
 
 
 
 
 
 
 

  

TYÖ- JA ELINKEINOMINISTERIÖ ARBETS- OCH NÄRINGSMINISTERIET MINISTRY OF EMPLOYMENT AND THE ECONOMY 
PL 32 (Aleksanterinkatu 4) PB 32 (Alexandersgatan 4) P.O. Box 32 (Aleksanterinkatu 4) 
00023 Valtioneuvosto • Puh. 029 506 0000 00023 Statsrådet • Tfn 029 506 0000 FI-00023 Government • Tel + 358 29 506 0000 
Faksi (09) 1606 2160 • www.tem.fi Fax (09) 1606 2160 • www.tem.fi Fax + 358 9 1606 2160 • www.tem.fi 

 

TIETO-osasto/Tiedonhallinta    

Avdelningen för 
kunskapshantering/Informationshantering 

Knowledge Management Department/Information 
Management 

14.8.2013                                             

    

Lomautusmenettelyn muutoksen vaikutukset Työnvälitystilastoon 1.7.2013 alkaen 
 

 
Lomautusmenettely yhdenmukaistui 1.7.2013 alkaen. Jako 
henkilökohtaisesti lomautettuihin ja ryhmälomautettuihin poistui. Nyt 
kaikki lomautetut ilmoittautuvat itse työnhakijoiksi TE-toimistoon.  
 
Muutoksen myötä kaikki 1.7.2013 lähtien lomautetut rekisteröidään TE-
toimiston asiakasrekisteriin ja heidän lukumääränsä siirtyvät myös 
Työnvälitystilastoon. Lain mukaan kokoaikaisesti lomautetut lasketaan 
työttömiin työnhakijoihin ja siten työttömien työnhakijoiden lukumääriin 
myös työ- ja elinkeinoministeriön Työllisyyskatsauksessa sekä muissa 
julkaisuissa. Työllisyyskatsauksessa ja työnvälitystilaston tiedoissa 
kokoaikaisesti lomautetut saadaan kuitenkin myös eroteltua työttömistä 
työnhakijoista.  
 
Aiemmin vain henkilökohtaisesti lomautetut ilmoittautuivat itse TE-
toimistoon, ja työnantaja ilmoitti ryhmälomautetut. Vanhassa 
käytännössä vain henkilökohtaisesti (kokoaikaisesti tai lyhennetylle 
työviikolle) lomautetut rekisteröitiin TE-toimiston asiakasrekisteriin, josta 
heidän lukumääränsä siirtyivät Työnvälitystilaston tietoihin, kun taas 
ryhmälomautettujen määriä seurattiin erillisellä tilastoinnilla. 
 
Muutoksesta johtuen TE-toimistojen asiakasrekisteristä siirtyy 
Työnvälitystilastoon heinäkuusta 2013 alkaen entistä enemmän 
kokoaikaisesti ja lyhennetylle työviikolle lomautettuja. 
Lomautusmenettelyn muutos nostaa Työnvälitystilastossa 
kokoaikaisesti lomautettujen lukumäärää ja samalla myös 
työttömien työnhakijoiden lukumäärää. Entisten kokoaikaisesti 
ryhmälomautettujen lukumäärien perusteella lisäys on kevät- ja 
kesäkuukausina arviolta 4 000–5 000 henkilöä, syys- ja talvikuukausina 
5 000–10 000 henkilöä. Lyhennetylle työviikolle lomautettujen lisäys on 
kevät- ja kesäkuukausina suuruusluokkaa 2 000–4 000 henkilöä sekä 
syys- ja talvikuukausina 4 000–8 000 henkilöä. Tarkemmat 
kuukausittaiset ryhmälomautustiedot muutoksen vaikutusten 
arvioimiseen löytyvät ELY-keskuksittain osoitteesta: 
www.tem.fi/ryhmalomautusseuranta 

 
Aiempaa lomautusmenettelyä noudatettiin 30.6.2013 mennessä 
alkaneisiin lomautuksiin, joten muutoksen kokonaisvaikutus 
Työnvälistystilastoon näkyy muutaman kuukauden kuluessa. Erillistä 
ryhmälomautusseurantaa jatketaan siksi siihen asti, kunnes voimassa 
olevat ryhmälomautukset ovat päättyneet. 
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Hur ändringen i permitteringsförfarandet påverkar arbetsförmedlingsstatistiken 
från och med 1.7.2013 

 
Permitteringsförfarandet förenhetligades från och med den 1 juli 2013. 
Indelningen i personligen permitterade och gruppermitterade slopades. 
Nu ska alla permitterade själva anmäla sig som arbetssökande hos 
arbets- och näringsbyrån.  
 
I och med ändringen registreras alla som har permitterats tidigast den 1 
juli 2013 i arbets- och näringsbyråns kundregister och antalet 
permitterade överförs också till arbetsförmedlingsstatistiken. Enligt lagen 
betraktas personer som är permitterade på heltid som arbetslösa 
arbetssökande och ingår därför i antalet arbetslösa arbetssökande även 
i arbets- och näringsministeriets sysselsättningsöversikt samt i andra 
publikationer. I sysselsättningsöversikten och uppgifterna i 
arbetsförmedlingsstatistiken är det dock möjligt att särskilja mellan 
permitterade på helhet och övriga arbetslösa arbetstagare.  
 
Tidigare anmälde sig endast de personligen permitterade själva hos 
arbets- och näringsbyrån medan arbetsgivaren anmälde de 
gruppermitterade. Enligt tidigare praxis registrerades endast de 
personligen (på heltid eller med förkortad arbetsvecka) permitterade i 
arbets- och näringsbyråns kundregister, varifrån uppgift om deras antal 
överfördes till arbetsförmedlingsstatistiken, medan antalet 
gruppermitterade följdes upp genom separat statistikföring.  
 
På grund av ändringen överförs från arbets- och näringsbyråns 
kundregister till arbetsförmedlingsstatistiken från och med juli 2013 ett 
större antal permitterade på heltid och permitterade med förkortad 
arbetsvecka. Ändringen i permitteringsförfarandet ökar antalet 
permitterade på heltid i arbetsförmedlingsstatistiken och samtidigt 
också antalet arbetslösa arbetssökande. Utifrån de tidigare antalen 
gruppermitterade på heltid kommer ökningen under vår- och 
sommarmånaderna att vara uppskattningsvis 4 000-5 000 personer och 
under höst- och vintermånaderna 5 000–10 000 personer. Antalet 
permitterade med förkortad arbetsvecka kommer att medföra en ökning i 
storleksklassen 2 000−4 000 personer under vår- och 
sommarmånaderna samt 4 000−8 000 personer under höst- och 
vintermånaderna. Närmare månatliga uppgifter om gruppermitteringar 
för en bedömning av ändringens effekter finns per närings- trafik- och 
miljöcentral på adressen http://www.tem.fi/gruppermitteringar. 

 
Eftersom det tidigare permitteringsförfarandet tillämpades på 
permitteringar som hade börjat senast den 30 juni 2013, märks den 
totala effekten i arbetsförmedlingsstatistiken om några månader. Den 
separata uppföljningen av gruppermitteringar fortsätter därför tills de 
gällande gruppermitteringarna har upphört. 
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Impact of changes in lay-off procedure on Employment Service Statistics as of 
1 July 2013 

 
Lay-off procedure was harmonized on 1 July 2013. The division into 
those who are individually laid off and those laid off as part of a group 
was eliminated. Now all of those who have been laid off must personally 
report to an Employment and Economic Development Office as 
jobseekers.  
 
With the change all of those laid off as of 1 July 2013 will be registered 
in the client registry of an Employment and Economic Development 
Office, and their numbers will also be recorded in the Employment 
Service Statistics. Under the law, those who have been laid off on a full-
time basis are listed as unemployed jobseekers and are also included 
among unemployed jobseekers in the Employment Bulletin of the 
Ministry of Employment and the Economy and in other publications. 
Nevertheless, it is possible to separately identify those who are laid off 
on a full-time basis among all unemployed jobseekers in the 
Employment Bulletin and in information in the Employment Service 
Statistics.  
 
Previously only those who had been laid off individually reported 
personally to an Employment and Economic Development Office, while 
the employer provided information on group lay-offs.  Under the old 
procedure only those who were laid off individually (either full-time or 
placed on a reduced working week) were registered in the client registry 
of an Employment and Economic Development Office, from where their 
numbers were recorded in the Employment Service Statistics, while 
those affected by group lay-offs were entered in separate statistics. 
 
As a result of the change, even more people who were either laid off full-
time or who were put on a reduced working week will be transferred 
from the client registry of the Employment and Economic Development 
Offices to the Employment Service Statistics.  The change in lay-off 
procedure increases the number of those laid off full time, as well 
as the number of unemployed jobseekers as recorded in the 
Employment Service Statistics. On the basis of the previous number 
of people affected by group lay-offs, the increase in the spring and 
summer months is estimated at between 4 000 and 5 000 individuals, 
and in the autumn and winter months at 5 000 to 10 000 individuals. The 
increase in the number of those working a reduced week was 2 000 - 4 
000 individuals in the spring and summer months and 4 000 to 8 000 
individuals in the autumn and winter months. More detailed monthly 
information for evaluating the impact of the change can be found at the 
address: www.tem.fi/ryhmalomautusseuranta (includes information for 
each Centre for Economic Development, Transport and the 
Environment).  

 
The previous lay-off procedure was followed for all lay-offs which began 
before 30 June 2013. Consequently, the full impact that the change will 
have on the Employment Service Statistics will be felt within a few 
months. The separate monitoring of group lay-offs will be continued until 
the current group lay-offs have concluded. 

 


