gg'g

e

T0- JA ELINHEINOMINISTERIO
ARBETS- DCH NARINGSMINISTERIET
MINISTRY OF EMPLOVMENT AND THE ECONOMY

TIETO-osasto/Tiedonhallinta

Avdelningen for
kunskapshantering/Informationshantering

Knowledge Management Department/Information 14.8.2013
Management

Lomautusmenettelyn muutoksen vaikutukset Tyénvalitystilastoon 1.7.2013 alkaen

Lomautusmenettely yhdenmukaistui 1.7.2013 alkaen. Jako
henkildkohtaisesti lomautettuihin ja ryhmalomautettuihin poistui. Nyt
kaikki lomautetut ilmoittautuvat itse tydnhakijoiksi TE-toimistoon.

Muutoksen my6ta kaikki 1.7.2013 lahtien lomautetut rekisterdidaan TE-
toimiston asiakasrekisteriin ja heidan lukumaaransa siirtyvat myos
Tyonvalitystilastoon. Lain mukaan kokoaikaisesti lomautetut lasketaan
tyottdomiin tydnhakijoihin ja siten tyottdmien tydnhakijoiden lukumaariin
my0Os tyd- ja elinkeinoministerion Tydllisyyskatsauksessa sekd muissa
julkaisuissa. Tyollisyyskatsauksessa ja tyonvalitystilaston tiedoissa
kokoaikaisesti lomautetut saadaan kuitenkin myods eroteltua ty6ttomista
tydnhakijoista.

Aiemmin vain henkil6kohtaisesti lomautetut ilmoittautuivat itse TE-
toimistoon, ja tybnantaja ilmoitti ryhmalomautetut. Vanhassa
kaytanndssa vain henkilokohtaisesti (kokoaikaisesti tai lyhennetylle
tyoviikolle) lomautetut rekisteréitiin TE-toimiston asiakasrekisteriin, josta
heidan lukumaaransa siirtyivat Tyonvalitystilaston tietoihin, kun taas
ryhmalomautettujen maaria seurattiin erillisella tilastoinnilla.

Muutoksesta johtuen TE-toimistojen  asiakasrekisteristd  siirtyy
Tyonvalitystilastoon heindkuusta 2013 alkaen entistd enemman
kokoaikaisesti ja lyhennetylle tyoviikolle lomautettuja.
Lomautusmenettelyn muutos nostaa  Tyonvalitystilastossa
kokoaikaisesti lomautettujen lukumdaardd ja samalla myo6s
tyottomien tyonhakijoiden Ilukumaarédd. Entisten kokoaikaisesti
ryhmalomautettujen lukumaarien perusteella lisdys on kevat- ja
kesakuukausina arviolta 4 000-5 000 henkil6a, syys- ja talvikuukausina
5 000-10 000 henkilda. Lyhennetylle tydviikolle lomautettujen lisdys on
kevat- ja kesdkuukausina suuruusluokkaa 2 000—4 000 henkil6a seka
syys- ja talvikuukausina 4 000-8 000 henkildd. Tarkemmat
kuukausittaiset ryhmalomautustiedot muutoksen vaikutusten
arvioimiseen [Bytyvat ELY-keskuksittain osoitteesta:
www.tem.fi/ryhmalomautusseuranta

Aiempaa lomautusmenettelyd noudatettin  30.6.2013 mennessa
alkaneisiin ~ lomautuksiin,  joten = muutoksen  kokonaisvaikutus
Tyonvalistystilastoon ndkyy muutaman kuukauden kuluessa. Erillista
ryhmalomautusseurantaa jatketaan siksi siihen asti, kunnes voimassa
olevat ryhmalomautukset ovat paattyneet.
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Hur andringen i permitteringsforfarandet paverkar arbetsférmedlingsstatistiken

frdn och med 1.7.2013

Permitteringsférfarandet forenhetligades fran och med den 1 juli 2013.
Indelningen i personligen permitterade och gruppermitterade slopades.
Nu ska alla permitterade sjalva anmala sig som arbetsstkande hos
arbets- och naringsbyran.

| och med andringen registreras alla som har permitterats tidigast den 1
juli 2013 i arbets- och naringsbyrans kundregister och antalet
permitterade éverfors ocksa till arbetsférmedlingsstatistiken. Enligt lagen
betraktas personer som ar permitterade pa heltid som arbetslosa
arbetsstkande och ingar darfor i antalet arbetsldésa arbetsstkande aven
i arbets- och naringsministeriets sysselsattningsoversikt samt i andra
publikationer. |  sysselsattningsdversikten och  uppgifterna i
arbetsformedlingsstatistiken ar det dock mdjligt att sarskilia mellan
permitterade pa helhet och évriga arbetsldsa arbetstagare.

Tidigare anmalde sig endast de personligen permitterade sjalva hos
arbets- och naringsbyran medan arbetsgivaren anmalde de
gruppermitterade. Enligt tidigare praxis registrerades endast de
personligen (pa heltid eller med férkortad arbetsvecka) permitterade i
arbets- och naringsbyrans kundregister, varifran uppgift om deras antal
Overfordes till arbetsférmedlingsstatistiken, medan antalet
gruppermitterade féljdes upp genom separat statistikféring.

Pa grund av andringen Overfors fran arbets- och naringsbyrans
kundregister till arbetsférmedlingsstatistiken fran och med juli 2013 ett
storre antal permitterade pa heltid och permitterade med foérkortad
arbetsvecka. Andringen i permitteringsforfarandet okar antalet
permitterade pa heltid i arbetsformedlingsstatistiken och samtidigt
ocksa antalet arbetslosa arbetssdkande. Utifran de tidigare antalen
gruppermitterade pa heltid kommer Okningen under var- och
sommarmanaderna att vara uppskattningsvis 4 000-5 000 personer och
under host- och vintermanaderna 5 000-10 000 personer. Antalet
permitterade med forkortad arbetsvecka kommer att medfora en 6kning i
storleksklassen 2 000-4 000 personer under var- och
sommarmanaderna samt 4 000-8 000 personer under host- och
vintermanaderna. Narmare manatliga uppgifter om gruppermitteringar
for en bedémning av andringens effekter finns per narings- trafik- och
miljécentral pa adressen http://www.tem.fi/gruppermitteringar.

Eftersom det tidigare permitteringsforfarandet tillampades pa
permitteringar som hade bérjat senast den 30 juni 2013, marks den
totala effekten i arbetsférmedlingsstatistiken om nagra manader. Den
separata uppféljningen av gruppermitteringar fortsatter darfor tills de
gallande gruppermitteringarna har upphort.
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Impact of changes in lay-off procedure on Employment Service Statistics as of

1 July 2013

Lay-off procedure was harmonized on 1 July 2013. The division into
those who are individually laid off and those laid off as part of a group
was eliminated. Now all of those who have been laid off must personally
report to an Employment and Economic Development Office as
jobseekers.

With the change all of those laid off as of 1 July 2013 will be registered
in the client registry of an Employment and Economic Development
Office, and their numbers will also be recorded in the Employment
Service Statistics. Under the law, those who have been laid off on a full-
time basis are listed as unemployed jobseekers and are also included
among unemployed jobseekers in the Employment Bulletin of the
Ministry of Employment and the Economy and in other publications.
Nevertheless, it is possible to separately identify those who are laid off
on a full-time basis among all unemployed jobseekers in the
Employment Bulletin and in information in the Employment Service
Statistics.

Previously only those who had been laid off individually reported
personally to an Employment and Economic Development Office, while
the employer provided information on group lay-offs. Under the old
procedure only those who were laid off individually (either full-time or
placed on a reduced working week) were registered in the client registry
of an Employment and Economic Development Office, from where their
numbers were recorded in the Employment Service Statistics, while
those affected by group lay-offs were entered in separate statistics.

As a result of the change, even more people who were either laid off full-
time or who were put on a reduced working week will be transferred
from the client registry of the Employment and Economic Development
Offices to the Employment Service Statistics. The change in lay-off
procedure increases the number of those laid off full time, as well
as the number of unemployed jobseekers as recorded in the
Employment Service Statistics. On the basis of the previous number
of people affected by group lay-offs, the increase in the spring and
summer months is estimated at between 4 000 and 5 000 individuals,
and in the autumn and winter months at 5 000 to 10 000 individuals. The
increase in the number of those working a reduced week was 2 000 - 4
000 individuals in the spring and summer months and 4 000 to 8 000
individuals in the autumn and winter months. More detailed monthly
information for evaluating the impact of the change can be found at the
address: www.tem.fi/ryhmalomautusseuranta (includes information for
each Centre for Economic Development, Transport and the
Environment).

The previous lay-off procedure was followed for all lay-offs which began
before 30 June 2013. Consequently, the full impact that the change will
have on the Employment Service Statistics will be felt within a few
months. The separate monitoring of group lay-offs will be continued until
the current group lay-offs have concluded.



