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1. Tilastojen relevanssi
1.1 Tietosisalto ja kayttdtarkoitus

Tyonvalitystilasto sisaltda keskeiset tiedot tyd- ja elinkeinotoimistoihin (TE-toimisto) rekisterodityneista
tydnhakijoista erityisesti tyottdmista tydnhakijoista, tydvoimapoliittisista palveluista ja avoimista tydpai-
koista. Tyonhakijaryhmien laajuutta kuvataan henkildmaaralla samoin kuin tyévoimapoliittisiin palve-
luihin osallistuneiden maaria. Avoimet tydpaikat on tarkasteluhetkelld TE-toimistoissa ilmoitettuina ole-
vien avoimien tydpaikkojen lukumaara. Ty6ttémien henkildiden on rekisterdidyttava TE-toimistossa
tyottdmaksi tydnhakijaksi saadakseen tyottdmyysturvaa. Luvut sisdltdvat myds kuntakokeilun asiak-
kaat.

Tilastokeskuksen StatFin-palvelu ja TEM:n Tyédllisyyskatsaus sisaltavat keskeiset tydnvalitystilaston
tiedot tydnhakijoista, tyottomista tydnhakijoista, palveluista ja avoimista tydpaikoista. Tydnhakijoita ti-
lastoidaan mm. tyénhakijaryhman mukaan. Tyo6ttomista tydnhakijoista 16ytyy laajasti tietoa toimialan,
koulutuksen ja ammatin, ikdryhman, sukupuolen, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusalueen ja
tyottdmyyden keston mukaan. Samoin avoimet tyopaikat on tilastoitu alueen, ammattiryhman ja toi-
mialan mukaan. Liséksi saatavilla ovat kuukauden aikana tapahtuneiden tyénvalitysten lukumaarat.

Tyonvalitystilaston kayttdtarkoitus on ensisijaisesti toimia tyo- ja elinkeinohallinnon toiminnan seu-
ranta- ja mittausvalineend, jonka tietoja kaytetdan hyvaksi kehitettdessa asiakasryhmien tarvitsemia
palveluita ja niiden maaria. Lisaksi tydnvalitystilaston tietoja kaytetaan laajasti hyvaksi tutkimuksessa,
julkishallinnossa ja tydmarkkinoita aktiivisesti seuraavien piirissa. Lisaksi Tyonvalitystilaston toivotaan
kiinnostavan myds tiedotusvalineita, alan jarjestoja ja liittoja seka yksityisia kansalaisia.
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1.2 Tilaston kasitteet, luokitukset ja aineistot
1.2.1 Aineistot:

Tyoénvalitystilaston aineisto saadaan kokonaisuudessaan TE-toimistojen asiakaspalvelurekisterista
(URA).

1.2.2 Kasitteet:

1.2.2.1 Rekisteroidyt tyonhakijat

Tybnhakijana pidetdan tydnvalitystilastossa henkilda, joka ilmoittautuu tydénhakijaksi TE-toimistoon.
Tyonhakijat jaetaan tyollisyystilanteensa mukaan seuraaviin ryhmiin:

00 = tydssa oleva, tyollistetty

Tydllistettyna tydssa olevaksi merkitdan tydnhakija, jonka tydnantajalle maksetaan palkkatukea tai
jonka palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin valtion virastolle tai laitokselle on osoitettu
maararahoja (valtiolle tydllistetyt).

Lisaksi tyollistettyna tydssa olevaksi merkitaan yrittajaksi ryhtynyt tydnhakija, jolle on mydnnetty
starttirahaa.

01 = tydssa oleva, yleisilla tyomarkkinoilla

Tyo6ssa yleisilla tydmarkkinoilla olevaksi luetaan kokoaikaisessa tydssa oleva tydnhakija. Kokoaikai-
sena tyona pidetaan tyota, jonka tydaika on yli 80 prosenttia alalla sovellettavan kokoaikaisen tyonte-
kijan enimmaistybajasta. Tydssa yleisillda tydmarkkinoilla olevaksi luetaan myoés tydnhakija, joka on
tilapaisesti poissa tydpaikastaan sairauden, loman, tyériidan, saaesteen, koneiden rikkoutumisen tai
muun tallaisen syyn vuoksi.

My0s vuorotteluvapaasijaiset kuuluvat tdhan ryhmaan, jos heidan tydnhakunsa on voimassa.
02 = tyoton

Tyo6ttdémana pidetdan tydnhakijaa, joka ei ole tydsuhteessa eika tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoi-
tetulla tavalla tyollisty paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole ty6ttomyys-
turvalain 2 luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.

Tyo6ttdmana pidetddn myos tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu (03).
Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta ty6ttomiksi mydskaan lomien aikana.
03 = lomautettu

Lomautetuksi luetaan tydnhakija, jonka tydnantaja on lomauttanut kokoaikaisesti iiman palkkaa maa-
raajaksi tai toistaiseksi.

Kokoaikaisesti lomautetut (03) kuuluvat tydmarkkina-asemansa mukaan tyéttémiin.
04 = lyhennetylla tyoviikolla

Henkild on lyhennetylla tydviikolla, jos tydnantaja on supistanut hanen viikkotybaikaansa eika han
saa talta supistetulta ajalta palkkaa. My6s henkil6t, jotka on lomautettu lyhentamalla viikoittaista tai
paivittaista tydaikaa kuuluvat tdhan ryhmaan.
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Jos sen sijaan tydnhakijana oleva on alun perin tydnantajan kanssa sopinut, ettd hanen tyénsa on
osa-aikaty6ta (esim. puoliaikaty6td) ei hantd merkita lyhennetylla tydviikolla olevaksi vaan ty6ssa
olevaksi (01).

05 = tyovoiman ulkopuolella oleva

Tydnhakijan katsotaan olevan tydvoiman ulkopuolella, jos han tayttaa tyéttdman maaritelman, mutta
tyollisyyskoodi 02 ei ole henkildn tilanteen perusteella arvioituna tarkoituksenmukainen. Tallaisia voi-
vat olla esim. vankeusrangaistusta suorittavat, pitkdan laitoshoidossa olevat ja asevelvollisuuttaan
suorittavat, jotka ilmoittautuvat tydnhakijoiksi, mutta voivat ottaa ty6ta vastaan tai osallistua palveluihin
vasta maaraajan kuluttua.

Tyo6voiman ulkopuolella oleviksi merkitdan myoés henkildt, jotka ovat pitkdan pois tydpaikastaan esim.
vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla olevat.

06 = tyottomyyseldkkeelld oleva

Tyonhakija merkitaan tyottomyyselakkeella olevaksi silloin kun tyottdmyyselakkeen mydntamisesta on
paatds olemassa. Tyonhakua ei paateta, ainoastaan aikaisempi koodi (02) muutetaan. Tyo6ttomyys-
elakkeella olevia oli vuoteen 2015 asti.

07 = tyollistymisté edistavassa palvelussa

Koodille merkitdan tydnhakuvalmennuksessa, uravalmennuksessa, tyo- tai koulutuskokeilussa seka
kuntouttavassa ty6toiminnassa olevat.

08 = koulutuksessa

Koulutuksessa olevaksi merkitdan tydnhakijat, jotka ovat paatoimisia koululaisia tai opiskelijoita. Tyo-
voimakoulutuksessa olevat, omaehtoisesti ty6ttdmyysetuudella tuettuna opiskelevat seka kotoutumi-
sen edistamisesta annetun lain mukaisesti omaehtoisesti kotoutumistuella opiskelevat merkitdan
my0s koulutuksessa oleviksi.

09 = osa-aikaisessa tyossa

Osa-aikaisessa tydssa olevaksi merkitaan tydnhakija, joka on vahintaan kaksi viikkoa kestavassa tyo-
tai virkasuhteessa, jossa tydaika on enintdan 80 prosenttia alalla sovellettavan kokoaikaisen tyonteki-
jan enimmaistydajasta.

Osa-aikaisessa tydssa olevaksi merkitdan myos tydnhakija, jonka vahintdan kaksi viikkoa kestavassa
vaihtelevaa tyOaikaa koskevassa tyosopimuksessa on sovittu, ettd hanelle taataan vahintaan tietty
maara tyotunteja, ja naiden taattujen tyétuntien perusteella tyéaika on enintdan 80 prosenttia alalla
sovellettavan kokoaikaisen tydntekijan enimmaistydajasta.

Tyollistymista edistavassa palvelussa (07) ja koulutuksessa (08) olevat kuuluvat tydmarkkina-ase-
mansa mukaan tyévoiman ulkopuolella oleviin tydnhakijoihin, samoin ty6ttomyyselakkeella (06) ole-
vat.

Tybmarkkina-aseman perusteella tydssé oleviksi lasketaan tydllistetyt (00), yleisilla tydmarkkinoilla
olevat (01), lyhennetylla tydviikolla (04) seka osa-aikaisessa tydssa (09) olevat.

1.2.2.2 Palvelut

Palveluilla tyd- ja elinkeinohallinto pyrkii tehostamaan tydmarkkinoiden toimintaa seka edistamaan
tydhonsijoittumista ja ammattitaitoa. Palveluista raportoidaan Tyodllisyyskatsauksessa ja nailla sivuilla
ne, jotka katkaisevat ty6ttdmyyden ja jotka siten lasketaan aktivointiasteeseen.
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Tyollistaminen sisaltda palkkatuet, tydllistamisen valtiolle seka starttirahat. Palkkatuki on tyonanta-
jalle osoitettu raha ty6ttdoman palkkaamiseen. Tuki on harkinnanvaraista ja edellytykset sen saamiseen
selvitetaan tapauskohtaisesti. Palkkatuetun tyon tulee edistaa ty6ttoman tydnhakijan tyollistymista
avoimille tydmarkkinoille. Palkkatukea voidaan myontaa tydsopimussuhteessa tehtavaan tyohon tai
oppisopimuskoulutukseen.

Starttirahaa voidaan myontaa tyottomalle tyonhakijalle seka ei-ty6ttomalle muun muassa palkka-
tydsta, opiskelusta tai kotitydstad kokoaikaiseksi yrittajaksi siirtyvalle. Ennen starttirahan myontamista
ty6- ja elinkeinotoimisto selvittaa, etta yrittjyys on starttirahan hakijalle sopiva tyéllistymisvaihtoehto.

Tyoharjoittelu/tyéelamavalmennus. TE-toimisto voi osoittaa ammatillista koulutusta vailla olevan
nuoren tydmarkkinatuen saajan tyéharjoitteluun tydpaikalla, jotta tdma perehtyisi tydelamaan. Tyoela-
mavalmennus on ammatillisen koulutuksen saaneille tai yli 25-vuotiaille tai perus- tai ansiopaivarahan
piiriin kuuluville tarkoitettu tyoharjoittelua vastaava toimenpide. Tyoharjoitteluun ja tydeldamavalmen-
nukseen voidaan sijoittaa valtion, kunnan, kuntayhtyman, muun yhteisén, saation tai yksityisen elin-
keinonharjoittajan palvelukseen. Nama palvelut loppuivat vuoden 2013 alussa.

Kokeilu sisaltaa tyo- ja koulutuskokeilut. Tyokokeilu on henkildasiakkaalle tydpaikalla jarjestettava ei-
tydsuhteinen palvelu. Tydkokeilun tavoitteena on selvittdd henkildasiakkaan ammatinvalinta- ja ura-
vaihtoehtoja tai tukea paluuta tydmarkkinoille. Tyokokeilun tavoitteena on myos selvittaa, kiinnostaako
ala tai ammatti. Koulutuskokeilussa henkildasiakas kokeilee tiettya koulutusalaa oppilaitoksessa tar-
koituksena selvittdd hanen soveltuvuuttaan kyseiseen koulutukseen tai alalle seka edellytyksiaan
opiskella kyseisessa oppilaitoksessa. Asiakkaan tyo- ja toimintakykya arvioidaan suhteessa koulutus-
alan valintaan ja ammatissa toimimisen edellytyksiin.

Tyovoimakoulutus on tyo- ja elinkeinohallinnon rahoittamaa koulutusta. Se on ensi sijassa suunni-
teltu ty6ttomille tydnhakijoille seka tyottdmyysuhan alaisille henkildille. Koulutuksen tavoitteena on am-
mattitaito tydelaman tehtaviin. Koulutus on tarkoitettu 20 vuotta tayttaneille. Tyévoimakoulutusta jar-
jestetdan ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten lisaksi muissa ammatillisissa oppilaitoksissa ja kor-
keakouluissa. Sita voivat jarjestad myds yksityiset koulutuksen jarjestajat.

Valmennus sisaltda tydnhaku- ja uravalmennuksen. Tydnhakuvalmennuksen tavoitteena on tukea ja
ohjata henkil6asiakasta tydon hakemisessa. Uravalmennuksen avulla tuetaan ja ohjataan henkildasia-
kasta ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttdmisessa, ammatilliseen koulutukseen hakeutumi-
sessa ja tydelamavalmiuksien kehittdmisessa. Uravalmennus voi olla myds tietylle alalle suuntaavaa.
Tybnhaku- ja uravalmennuksen tavoitteena on aina ty6hdn tai ammatilliseen koulutukseen hakeutu-
misen tukeminen.

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan jarjestelyd, jossa tydntekija tydnantajansa kanssa tekemansa vuo-
rottelusopimuksen mukaisesti maaraaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien
suorittamisesta ja jossa tydnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan TE-toimistossa
ensisijaisesti tyo6ttdmana tydnhakijana olevan henkilon (=vuorotteluvapaasijainen).

Kuntouttava tyotoiminta on tarkoitettu pitkdan tyoéttdmana olleille heidan tyéllistymismahdollisuuk-
sien ja elamanhallinnan parantamiseksi. Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestaminen perustuu aktivoin-
tisuunnitelmaan, jonka TE-toimisto ja kunnan sosiaalihuolto laativat yhteistyossa ty6ttoman tyénhaki-
jan kanssa. Kunnilla on velvollisuus kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamiseen pitkaan ty6ttémana ol-
leille, jotka saavat tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea.

Omaehtoinen opiskelu tyéttdmyysetuudella on mahdollista vahintdan 25-vuotiaille tydnhakijoille. TE-
toimiston taytyy todeta koulutustarve ja arvioida kyseisen koulutuksen parantavan opiskelijan ammat-
titaitoa ja mahdollisuuksia tydmarkkinoilla. Tyottdomyysetuudella voidaan tukea vain paatoimista opis-
kelua.
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1.2.2.3 Avoin tyopaikka

Tydnvalitystilastoon sisaltyvat ne avoimet tyépaikat, jotka tydnantaja ilmoittaa taytettavaksi tyo- ja elin-
keinotoimiston (TE-toimisto) avulla.

Kuukauden kaikki tyopaikat sarake sisaltaa kaikki kyseisena kuukautena avoinna olleet tydpaikat
eli edelliseltéd kuukaudelta avoimena siirtyneet ja ko. kuukauden aikana avoimeksi ilmoitetut.

Kuukauden uudet tyopaikat sisaltaa kyseisen kuukauden aikana avoimeksi ilmoitetut tyopaikat.

Kuukauden tayttyneet tyopaikat vastaavasti sisaltda kyseisen kuukauden aikana tayttyneet typai-
kat. Tayttyneisiin tyopaikkoihin sisaltyvat myds paikat, joiden hakuaika on paattynyt tai ehdokkaita on
tyénantajan ilmoituksen mukaan riittavasti.

Tyopaikat kuukauden lopussa kertoo kuukauden viimeisena tyopaivana TE-toimistoissa edelleen
avoinna olevien tydpaikkojen lukumaaran.

1.2.3 Luokitukset:

Tyobnhakijat: koulutus, toimiala, ammatti, ikaryhma, sukupuoli, tyéttémyyden kesto, tydnhakua edel-
tava toiminta, tydnhaun paattymisen syy. Alueluokitus: kunta, seutukunta, maakunta, elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus) seka ty6- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto).

Palvelut: alue, osallistujat: ikdryhma, sukupuoli, edeltavan tyéttémyyden kesto, sijoittuminen palvelun
jalkeen, palvelun kesto.

Avoin tyopaikka: kuukauden uudet/kaikki/tayttyneet/TE-toimiston hakijalla tayttyneet, kuukauden lo-
pussa edelleen avoinna olevat. Luokitus: avoinna olon kesto, ammatti, toimiala, alue.

2. Menetelmakuvaus

Tiedot tydnhakijoista, palveluista ja avoimista tydpaikoista siirretdan kuukausittain tyo- ja elinkeino-
hallinnon henkilétasoisesta asiakaspalvelujarjestelmasta tyonvalitystilastojarjestelman yksilétietokan-
toihin, josta varsinaiset tilastotaulut muodostetaan tiettyjen luokittelijoiden ja muuttujien mukaan. Yk-
sittdisen kuukauden tilannekatsaustilastoihin kuuluvat ko. kuukauden viimeisena arkipaivana rekiste-
rissa olevat ehdot tayttavat henkilét. Kuukausikertomustilastoihin kuuluvat kaikki ko. kuukauden ai-
kana kyseisen taulukon maarittelyt tayttavat henkil6t, esimerkiksi tyd6ttémana tydnhakijana olleet.
Yleensa pidempaa aikavalia kuin kuukautta koskevat tilastot (kolmannesvuosi, puolivuosi- ja vuositi-
lastot) sisaltavat kaikki kyseisena aikana tilastotaulukon ehdot tayttavat henkil6t tai avoimet typai-
kat, lukuun ottamatta erikseen laskettavia vuosikeskiarvoja, jotka perustuvat kuukausitietojen kes-
kiarvoon.

Tyonvalitystilasto sisaltda kyseiseltd vuodelta muun muassa seka tilannekatsaustietoja, jotka kuvaa-
vat kyseisen kuukauden viimeisen arkipaivan tilannetta ettéd kuukausikertomustietoja, jotka ovat koko
kuukauden aikana tiettyyn ryhmaan (esim. tyéttémat tydnhakijat) kuuluneiden henkildiden kokonais-
lukumaaria.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyonvalitystilasto perustuu taysin rekisteriaineistoon, joka siirretdan kuukausittain ty6- ja elinkeino-
hallinnon asiakaspalvelujarjestelmasta. Siten kaikki tilaston tiedot ovat rekisteripohjaisia ja taysin
riippuvaisia kyseiseen jarjestelmaan tehdyista merkinndista. Asiakaspalvelujarjestelma on laaja asi-
akkaiden ja erilaisten TE-toimistojen palveluiden rekisterdintiin tarkoitettu jarjestelma, jonka ensisijai-
sena tehtavana ei ole tilastojarjestelman tietojen tuottaminen. Joskus jarjestelmaan merkityt tiedot
paivittyvat viela tilastointikauden jalkeen, jolloin yksittaisten tilastotietojen tuottamisen ajankohdalla

5/7
nro



D

tilastojarjestelmassa on merkitysta. Esimerkiksi vuositilastot muodostetaan uudelleen tilastoin-
tiajankohdan jalkeen, jotta tieto olisi mahdollisimman kattavaa ja taydellista kyseista tilastointivuotta
koskien.

Tilastojarjestelman tietojen oikeellisuuden varmistamiseksi tilastotietoja tarkistetaan pistokoetyyppi-
sesti ennen niiden julkaisemista, jotta tilastotaulujen muodostamisessa mahdollisesti tapahtuneet vir-
heet ehditaan korjata ennen julkaisemista. Lisdksi yhdenmukaisuus tilastojarjestelman ja asiakaspal-
velujarjestelman tietojen ja muuttujien valilld pyritdan varmistamaan tilastoista, asiakaspalvelujarjes-
telmasta ja ko. substanssiasioista vastaavien asiantuntijoiden valisella yhteistyolla.

4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Kuukausitiedot valmistuvat kolme viikkoa tilastointikuukauden jalkeen. Kuukausitilastoille ja Ty®élli-
syyskatsaukselle maaritellaan julkistamisaika kunkin vuoden lopulla siten, etta aikataulusta kay ilmi
tarkka julkaisuhetki seuraavan vuoden kuukausittaisille julkaisuille. Julkaisuaikataulua yllapidetaan
tyd- ja elinkeinoministerion Internet-sivulla: http://www.tem.fi/tilaston-julkistamispaivat-kuvaus-ja-laa-
tuseloste

Tyonvalitystilaston kolmannes- ja neljannesvuositilastot julkaistaan kolme viikkoa tilastointikauden
paattymisen jalkeen. Puolivuosi- ja vuositilastot julkaistaan neljan-kahdeksan viikon kuluttua kyseisen
tilastointikauden paattymisesta.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyonvalitystilaston sisaltamat keskeisimmat tiedot julkaistaan kuukausittain Tyéllisyyskatsauksessa
tyd- ja elinkeinoministerién Internet-sivuilla.

Tarkeimmat tyonvalitystilaston tiedot ovat myds Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen ja ty6- ja elin-
keinoministerion yhteisjulkistuksessa. Lisaksi keskeisimmat kuukausitiedot sisaltavat aikasarjat 16yty-
vat tyé- ja elinkeinoministerion Internet —sivuilta: http://www.tem.fi/tyollisyyskatsaus-ja-tyonvalitysti-
lasto

Vuosittain julkaistaan lisaksi tyonvalitystilaston tietoja 3:ssa Tilastotiedotteessa.

Tyonvalitystilaston keskeiset aikasarjat on esitetty myds tyo- ja elinkeinoministerion julkaisemassa
Tyopoliittisessa Aikakauskirjassa, joka ilmestyy nelja kertaa vuodessa. Aikasarjat sisaltavat pitkat sar-
jat vuosikeskiarvoja seka viimeisimpien vuosien neljannesten keskiarvot. Tydpoliittisella Aikakauskir-
jalla on laaja jakelu painettuna ja se on liséksi saatavilla ty6- ja elinkeinoministerion Internet-sivuilta.

Tyo6- ja elinkeinoministerion Tyodllisyyskatsaus, Tilastotiedotteet ja Tydpoliittinen Aikakauskirja ovat
saatavilla ty0- ja elinkeinoministerion Internet —sivuilla pdf -muodossa.

Tyonvalitystilaston perustietoja on saatavilla vuodesta 2006 lahtien kuukausittain, kolmannesvuosit-
tain, puolivuosittain ja vuosittain Tilastokeskuksen StatFin-palvelusta osoitteesta: https:/stat-
fin.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/

Tarkempia tietoja tyonvalitystilastosta saa ty6- ja elinkeinoministerion Tyollisyys ja toimivat markkinat
-osastolta.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus
Tilastossa kaytetaan yleisesti kaytdssa olevia luokituksia. Tydnvalitystilaston lisdksi myos Tilastokes-

kus laatii ja julkaisee tilastoja tyottdmyydesta ja avoimista tydpaikoista. Tydnvalitystilasto on rekisteri-
pohjainen tilasto, joka perustuu maarittelyiltdan lainsdadantoon ja hallinnollisiin maarayksiin. Sen si-
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jaan Tilastokeskuksen tyovoimatutkimus on otospohjainen tilasto, joka perustuu kansainvalisesti so-
vittuihin kaytantdihin ja maaritelmiin. Siten naiden tilastojen sisalto ei ole keskendan vertailukelpoista.
Tyonvalitystilaston ja tydvoimatutkimuksen valisia eroja on selvitetty raportissa: Tilastokeskuksen ja
tyd- ja elinkeinoministerion tilastojen vertailu: https://www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2019-09-
13 _men_001.html

Rekisteripohjainen tyonvalitystilasto ei ole myoskaan vertailukelpoinen muiden maiden vastaaviin re-
kistereihin perustuviin tilastoihin johtuen eri maiden erilaisista kansallisista toimintatavoista ja maarit-
telyista. Kuitenkin EU Komissio keraa ja julkaisee EU:n jasenmaiden rekisterdidyn tyéttémyyden lu-
kuja vuosittain tydvoimapolitikan —tilastotietokannan (LMP -database) vertailutietoina myds Internet —
sivuillaan ja kyseisen tietokannan julkaisuissa.

7. Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Kansanelakelaitos (Kela) ja Finanssivalvonta julkaisevat tilastoja maksetuista ty6ttomyyteen liittyvista
etuuksista. Tyodnvalitystilaston tiedot sisaltavat tyd- ja elinkeinohallinnon rekisteriin rekisterdityneet
tyonhakijat, palveluihin osallistuneet ja ilmoitetut avoimet tydpaikat. Vastaavasti Tilastokeskuksen ty6-
voimatutkimus perustuu otantaan ja kansainvalisiin sopimuksiin. Taman vuoksi jokaisella tilastolla on
oma tehtavansa seurattaessa ty6ttdomyyden ja palveluiden kehitysta. Kelan ja Finanssivalvonnan tie-
dot lahtevat etuuksien maksamisen nakdkulmasta sen suhteen, kuinka monelle henkilélle ja kuinka
paljon mitakin aktiivista tai passiivista etuutta on maksettu.

Sen sijaan ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilasto ja Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus I&htevat
henkilotiedoista, jotka tayttavat tilastoille asetetut maaritelmat. Tyonvalitystilasto sisaltaa asiakaspal-
velujarjestelmaan rekisterodityjen henkildiden lukumaaran, palveluihin osallistuneiden henkildiden lu-
kumaaran ja TE-toimistoille ilmoitetut avoimet tydpaikat. Tyonvalitystilastossa ovat mukana esimer-
kiksi kaikki ty6ttémat tydnhakijat riippumatta siita, ovatko he oikeutettuja ty6ttdmyyskorvauksiin. Vas-
taavasti Kelan ja Finanssivalvonnan tilastoissa ovat vain ne, joille on maksettu ty6ttomyyskorvausta,
eivatka kaikki tyottémat. Tyonvalitystilasto sisaltda lukumaaratiedot erilaisiin tyd- ja elinkeinohallinnon
palveluihin osallistuneista henkildista, mutta se ei sisalla tietoja kyseisten palveluiden kustannuksista
eika euromaarista. Kustannustietoja seurataan tyo- ja elinkeinoministerion talousjarjestelmissa. Kui-
tenkin palveluiden osalta henkildtilastot ja kustannustiedot ovat saatavissa yhdessa samasta tietolah-
teesta tyovoimapolitikan —tilastotietokannasta, jossa kyseiset henkilé- ja eurotiedot on yhdistetty pal-
veluittain. Tyévoimapolitiikan —tilastotietokanta on EU:n Komission hallinnoima EU:n jasenmaat (+Nor-
jan) kattava tietokanta, joka sisaltda kaikki jasenmaiden tyévoimapoliittiset palvelut laajoine tilastotie-
toineen ja kuvauksineen.

8. Dokumentointi

Tyonvalitystilastoon liittyvaa dokumentaatiota on saatavissa tyo- ja elinkeinoministerion Tyollisyys ja
toimivat markkinat -osastolta: Puhelinvaihde: 0295 16001, s-posti: temtyonvalitystilasto(at)gov.fi.



