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— Tama koulutusaineisto tukee Tasa-arvon valtavirtaistami
kehittamisohjelmissa ja projekteissa —oppaan kayttoa.

— Oppaan sahkoinen versio on ladattavissa seuraavilta siv
www.tem.fi/valtava, www.koulutusavain.fi ja www.wo

— Tassa koulutusaineistossa esitetyt sivunumerot viittaa
oppaan sivuihin.
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http://www.tem.fi/valtava
http://www.koulutusavain.fi/
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’I‘éi hyotya tasa-arvon valtavirtaistamisesta

— Sukupuolen mukaiset tilastot ja tutkimus antavat tarkem
tietoa hankkeiden kohderyhmista

— Sukupuolivaikutusten arviointi auttaa kohdentamaan
hankkeiden toiminnan vastaamaan entista paremmin
erilaisten kohderyhmien erilaisiin tarpeisiin ja
elamantilanteisiin

— Toiminnan laatu ja vaikuttavuus paranevat
— Kustannustehokkuus paranee

— Auttaa tunnistamaan sukupuolenmukaista jakautumi
alueen koulutus- ja tyoelamassa seka muita tasa-arv
jotka ovat esteita alueen kehittymiselle

— Tuo esiin uusia alueellisen kehittamisen kohteita
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ﬂ Mita on sukupuolten tasa-arvo? s.11

— Yhtalaiset oikeudet, mahdollisuudet ja velvollisuudet
perheessa, tyossa, politiikassa ja yhteiskunnassa sukupu
riippumatta

— Sukupuolten tasa-arvo koskee myos sukupuolivahemmi
— Tasa-arvo ei ole samanlaisuutta
— Naiset ja miehet erilaisina tasa-arvoisia

— Ei rajoittavia kaavamaisia (stereotyyppisia) odotuksia
ja pojille/naisille ja miehille

— Naisille ja miehille tyypillisten valintojen, asioiden,
kokemusten ja taitojen yhtalainen arvostus

KoulutusAvai -
valn W M M TR O L WVPLO 0T 06 L
- 3 p Euroopan unioni MDA 08 S O S0 1 eEa
WO ' MANAGEMENT



Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus s.11

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus —kasitteiden ero perustuu seuraavii
lakeihin:

— Tasa-arvolaki:
e Sukupuolten tasa-arvo
* Syrjinnan kielto ja tasa-arvon edistaminen
e Tasa-arvosuunnitelmat
e Sukupuolinakdékulman valtavirtaistaminen
— Yhdenvertaisuuslaki:

e Syrjintakielto ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kans
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydent
vammaisuuden tai seksuaalisen suuntautumisen perust

* Viranomaisten edistettava yhdenvertaisuutta
* Yhdenvertaisuussuunnitelmat julkisella sektorilla
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Tasa-arvotavoitteiset kehittamisohjelmat ja tasa-
arvoprojektit

e paatavoitteena sukupuolten tasa-arvo

Muut kehittamisohjelmat ja projektit
e paatavoite muu kuin tasa-arvo

* tasa-arvon edistaminen valtavirtaistettava kaikkii
muihinkin ohjelmiin ja projekteihin kaikissa vaih

H %
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mwoitteet tasa-arvon valtavirtaistamiseen

— YK:n Pekingin toimintaohjelma 1995 (PFA)
— EU:n perussopimus, Lissabonin sopimus
— Tasa-arvolaki 4 § (2005)
— Rakennerahasto-ohjelmat

* ESR-ja EAKR — ohjelmat s. 36-37
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’]Jkupuolinéikﬁkulman valtavirtaistaminen

................................................................................................................................................................................................

— Tasa-arvon edistamisen strategia, jolla sukupuolinakokul
tasa-arvon edistaminen sisallytetaan kaikkeen toimintaa
viedaan toiminnan valtavirtaan

— Tarkastellaan asioita nais- ja miesnakdkulmista seka
sukupuoleltaan moninaisten ihmisten kannalta
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E['] naisten ja miesten valilla eri elamanaluei

................................................................................................................................................................................................

Varallisuus ja kuluttaminen; talouselama:

* nuoret tytdt ja pojat erilaisia kuluttajia, tutkimusten mu
tytot saavat n. 20% pienempaa viikkorahaa kuin pojat;
puuttuvat talouselaman johtopaikoilta

Kotitydt, lastenhoito ja muu hoiva, vapaa-ajan maara ja k:

 perhevapaiden kaytto edelleen aitien asia, samoin k
ylitoista kieltaytyminen vaikeampaa nais- ja miesvalt
aloilla (seka-aloilla helpompaa), kuitenkin miehet te
enemman ylitdita, naiset maaraaikaisia toita, isien a
sairastuneen lapsen hoito helpottunut



EL] naisten ja miesten valilla eri elamanaluei

................................................................................................................................................................................................

Ruoka ja juoma; tupakointi; elintavat:

* naisten tupakointi kasvussa, miesten tupakointi vahent
nuoret naiset polttavat nuoria miehia enemman, naise
tupakoivat enemman kaupungeissa kuin maaseudulla
miehilla ei ko. ero yhta selkea

Paihteet, rikollisuus, vakivalta, prostituutio, ihmiskauppa

e naisten alkoholin kaytto kasvanut, silti kokonaisuude
vahaisempaa kuin miesten, suurkuluttajina miehet;
prostituoituina naiset, perhevakivallan uhreina nais
katuvakivallan miehet

Euroopan unioni
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Err‘i naisten ja miesten valilla eri elamanaluei

—  Koulutus ja ammatit; yrittajyys; johtajuus :

* Tyb-ja koulutusmarkkinoiden segregaatio Suomes
korkein EU:ssa (voimakkaampi segregaatio Virossa
Latviassa ja Slovakiassa)

 Vain 18-20% opiskelijoista ja tyontekijoista teknii
alalla on naisia; kun taas sosiaali- ja terveyssekto
miesten osuus on noin 7% (ammatillinen ja amk
koulutus), nuorten perheettomien miesten tyot
erityishaaste
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Er‘ naisten ja miesten valilla eri elamanaluei

—  Koulutus ja ammatit; yrittajyys; johtajuus :

 Alle 20% yritysten toimitusjohtajista on naisia
(huonompina vain Kypros ja Malta) ja naisten osuu
suurimpien porssinoteerattujen yritysten ylimmas
paatoksenteossa on 25% (2011)

33 % yrittajista naisia™®, joista 90% palvelualoilla j
kaupassa, 10% jalostusaloilla

 Keskimaarainen sukupuolen mukainen palkkaer
20% kaikilla sektoreilla, elakkeella naisen euro v,
pienempi noin 60-65 senttia

* |ukuunottamatta alkutuotanto: kaivostoiminta ja louhinta, kalastus, se

metsatalous
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Tgarvon valtavirtaistaminen ohjelmatyossa

— Ohjelmatasolla sukupuolinakdkulman valtavirtaistamises
kyse nakokulman sisallyttamisesta ohjelmasyklin eri vai

— Kehittamisohjelmat voivat olla tasa-arvon kannalta
kahdenlaisia:

1. Kehittamisohjelmat, jotka edistavat ensisijaisesti ta
arvoa, esimerkiksi Sukupuolten tasa-arvon edista
valtavirtaistaminen (Valtava) —kehittamisohjelma
2013.

2.Kehittamisohjelmat, joiden kohde on jokin muu k
arvo. Talléin tasa-arvoa tarkastellaan syklin eri v
valtavirtaistettuna varsinaiseen sisaltoon.
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ELAMANLAATU

Strategia- ja ohjelmatyo;
I prioriteetit ja teemat

Strategia- ja ohjelmatyo;
Il toteutuksen sunnitteiu

HYVINVOINTI

KILPAILUKYKY - | OSAAMINEN

| Ohjelmatyd;
11 kasittely- ja
rahoituspaatosprosessi

ALUEELLINEN KEHITTAMINEN OPPIVA ORGANISAATIO

 Ohjelmatyd; IV toteutuksen
‘Seuranta ja arviointi

Kuvio 2. Sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen projekti- ja ohjelmatyossd.
Leinonen ja Haataja 2010.



’] Ohjelmasyklin mukaiset tyovaiheet

— Tasa-arvon valtavirtaistamista helpottaa ohjelmasyklin nakemi
tyovaiheina

* Jokaisessa vaiheessa huomioidaan” pala kerrallaan”
sukupuolinakodkulma ja tasa-arvon edistaminen 4 eri
tarkastelutavan kautta

* Alussa on arvioitava ja lisattava suunnitteluun ja toteutu
osallistuvien

1. tietoisuutta , ymmarrysta ja osaamista tasa-arvost
sukupuolesta ja sen merkityksesta

e Osaamistason ja lisatiedon tarpeen selvittya, tarkastel
kohteena ovat ohjelman

2. tavoitteet, karkiteemat, toimenpiteet ja osallistu

sukupuoli- ja tasa-arvotiedo SSama
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’] Ohjelmasyklin mukaiset tyovaiheet

Jotta hankittu osaaminen valtavirtaistuu kaikkien kaytannoksi,
toteuttaa

3. Ohjeistus ja tiedottaminen tasa-arvotavoitteista ja keinois
kaikille osallisille

* Ohjelmatyon nykyiset toimintatavat eivat valttamatta taivu i
tasa-arvon valtavirtaistamiseen. Siksi on tarpeellista suunni
toteuttaa

4. Erillisia toimenpiteita, joilla osallisia ohjataan ja harjaa
ottamaan sukupuoli huomioon sisaltotyossa
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ﬂasa-arvon valtavirtaistaminen projektien
.......................................................................... toiminnassa.......ee

— Toteutetaan projektien toiminnan kaikissa vaiheissa

— Avainkohta = arviointi, onko sukupuolinakdkulmalla
merkitysta projektissa

— Tavoitteena ei ole sukupuolineutraalisuus (s.12), vaan
sukupuolitietoisuus
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Projektin tulosten juuruttaminen

ja hyvien kdytantdjen
valtavirtaistaminen
Projektisuunnittelun
ensivaihe:
Projektin tulosten Lahtotilanteen,
arviointi ja ratkaisevan
levittaminen ongelman ja
toimintaympariston
analyysi
Projektin toteutus,
seuranta ja arviointi
Projektisuunnittelu:
Tavoitteiden ja toimenpiteiden
suunnittelu

KUVIO 3: Sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen projektin elinkaaren kaikkiin
vaiheisiin. Mustakallio ja Tanhua 2011.



o sukupuolinakokulmalla merkitysta projekti
toiminnalle?

— Sukupuolinakdkulman merkityksen arvioinnin avainvaih
projektin lahtékohdan, ratkaistavan ongelman ja
toimintaympariston arviointi sukupuolinakékulmasta

— Kysymyslistat arvioinnin avuksi s. 40 - 41, 45 - 46
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ioi, onko sukupuolindakokulmalla merkitysta

! |

...........................................................................................................................................................................................

— Minkalainen on projektissa ratkaistava ongelma ja
toimintaymparisto eri sukupuolten kannalta

— Kohdistuvatko projektin suunnitellut toimenpiteet tai
vaikutukset ihmisiin?

— Onko sukupuolten valilla merkittavia eroja projektin ko
olevassa toiminnassa?

— Mika on eri sukupuolten osuus projektin suunnitelluis
kohderyhmissa?

— Tarvitaanko sukupuolittain erilaisia toimenpiteita, jot
projektille suunnitellut tavoitteet saavutetaan?

— Kohdistuvatko projektin suunnitellut toimenpiteet er,
eri sukupuoliin ja onko niilla erilaiset vaikutukset eri
sukupuolten kannalta?



Vastauksia, jotka eivat riita

— "Projekti on sukupuolineutraali, koska toimenpiteet
kohdistuvat molempiin sukupuoliin.”

— "Projekti on sukupuolineutraali, koska kohderyhmissa o
miehia etta naisia.”

— "Projekti on sukupuolineutraali, koska molemmat suku
voivat yhtalailla osallistua toimintoihin.”

— Edella olevia lauseita kaytetaan usein myos perustel
etta projekti edistaisi sukupuolten tasa-arvoa. Se eir



’A‘intehtévét tasa-arvon valtavirtaistamises

Tiedonhankinta sukupuolinakékulmasta ja tasa-arvon
toteutumisesta projektin kohdealueella.

Konkreettinen arviointi tiedon pohjalta ratkaistavast
ongelmasta, toiminta-alueesta, tavoitteista ja

kohderyhmista sukupuolinakdkulmasta ja tasa-arvo
kannalta.
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Oppaan tarkistuslistat

— Opas sisaltaa tarkistuslistat:
e Rahoittajalle s. 38
* Projektin suunnittelijalle s. 39

e Kysymyslistat arviointiin sukupuolinakdékulmasta pro
eri vaiheissa
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