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Johdanto

Vuokraty6 on yksi uusimmista tyon teetta-
mismuodoista. Tyovoiman kayttotapana se
on yleistynyt koko 2000-luvun. Vuokratyo-
hon sovelletaan lahtokohtaisesti samoja
sddnnoksia kuin muihinkin tyosuhteisiin.
Vuokratydsséd on kuitenkin erdité erityis-
piirteitd, joiden takia sddnnosten sovelta-
minen on joskus hankalaa.

Oppaan tarkoituksena on antaa yleis-
kuva niistd sddnnoksistd, jotka eroavat
vuokratydssa tai joiden soveltamisessa on
kéytdnnosséd havaittu ongelmia. Oppaan
loppuun on kerétty sanasto keskeisim-
mistd termeista.

Oppaassa osa asioista esitetdan yksin-
kertaistaen. Oppaassa ei oteta kantaa eri
tyoehtosopimuksiin tai yksittaisiin riitati-
lanteisiin, joissa osapuolten on aina hyva
kysya oikeudellista neuvoa esimerkiksi
tyosuojelupiirista tai omasta ammatti- tai
tyonantajaliitosta.

Opas on tehty yhteistyossa tyomarkki-
najirjestdjen ja elinkeinoeldmén jarjesto-
jen kanssa.



Yleistd vuokratyosta

Mitd vuokratyo tarkoittaa?

Vuokratyossa yritys, joka tarvitsee tyontekijoitd, tekee sopimuksen vuokrayrityksen kanssa
tyontekijoiden vuokraamisesta. Tatéd tyontekijoita tarvitsevaa yritystd kutsutaan kaytta-
jayritykseksi. Vuokrayritys vuokraa tyontekijansa kayttajayritykselle tai etsii saamansa
toimeksiannon perusteella uuden tyontekijan ja vuokraa taman kayttéjayritykselle. Vuok-
rayrityksestd kédytetddn myos nimitysta henkildstopalveluyritys.

Miten vuoRratyd poikkeaa muista tydsuhteista?

Vuokratydssa vuokrayritys on tyontekijan tyonantaja, mutta tyd tehdaan kayttéjayrityk-
selle. Tama4 tarkoittaa tyontekijan kannalta sitd, ettd tyontekija tekee tydosopimuksen vuok-
rayrityksen kanssa, vaikka tyontekopaikka on kéyttajayrityksessa. Vuokrayritys maksaa
tyontekijan palkan ja hoitaa kaikki muutkin hénelle tyonantajana kuuluvat velvoitteet,
mutta kayttdjayrityksen tehtdvand on ohjata ja opastaa tyontekijad. Kayttajayritys myos
valvoo tyontekijan tyon tekemista.

Sopivat tyontekijan vuokrauksesta (nk.asiakassopimus)
- -
Johtaa ja valvoo \ / o
tyon tekemista Tydsopimus

Saako vuokratyontekijaltd perid valityspalkkiota?

Vuokratyossa tyontekijalté ei saa perid mitdan maksuja eikd hanen palkastaan saa véahen-
taa palkkioita.

Miten vuoRratyotd haetaan?

Useimmilla vuokrayrityksilld on verkkosivut, jossa kerrotaan avoinna olevista tydpai-
koista. Tyohakemuksen voi usein tayttaa ja lahettda verkkosivujen kautta. Alan yritykset
ilmoittavat avoinna olevista tyopaikoista usein myds www.mol.fi sivuilla sekd sanomaleh-
tien ilmoitussivuilla.
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Tydsopimuksen tekeminen

Miten tytsopimus tehdadan?

Tyosopimus tehdaan tydntekijan ja vuokrayrityksen eli tyonantajan vélilla. Tyosopimuk-
sessa sovitaan niistd ehdoista, joilla tyota tullaan tekeméan. Tydsopimus voidaan tehda
suullisesti, kirjallisesti tai sdhkoisesti.

Mita tietoja tydnantajan on annettava kirjallisesti?

Yli kuukauden pituisissa tydsuhteissa tyonantajan on annettava tyontekijille kirjallisesti
tyonsuhteen keskeiset ehdot. Silloin, kun on tehty kirjallinen tydsopimus, ehdot kéyvéat
yleensa siitd ilmi. Ehdot voidaan toimittaa useammalla eri asiakirjalla.

Vuokratyossa selvitys on annettava myos alle kuukauden pituisissa tyosuhteissa, jos
vuokratyontekijd tatd tyonantajalta pyytaa.

Tyosuhteen keskeisiéd ehtoja ovat ainakin:

1) tyonantajan ja tyontekijin koti- tai liikepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) miidrdaikaisen tyosopimuksen kesto ja méaédraaikaisuuden peruste;

4) koeaika;
5) tyontekopaikka tai selvitys periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee eri
tyokohteissa;
6) tyontekijan pddasialliset tyotehtavit;
7) tyohon sovellettava tydehtosopimus;
8) palkan ja muun vastikkeen méaéraytymisen perusteet seki palkanmaksukausi;
g) sdannollinen tyvaika;
10) vuosiloman miirdytyminen;
11) irtisanomisaika tai sen méa4raytymisen peruste.

Voiko vuokratyontekijan kanssa tehda
maaraaikaisen tydsopimuksen?

Tyonantajan aloitteesta sopimus voidaan solmia maardaikaisena ainoastaan, kun sithen
on tyosopimuslaissa tarkoitettu perusteltu syy. Sen sijaan tyontekijan aloitteesta maara-
aikainen sopimus on aina mahdollista tehda.



Tyonantajan aloitteesta méédraaikainen sopimus on solmittavissa, kun siihen on tyon
luonteeseen tai tydnantajan toimintaan liittyvé perusteltu syy. Vuokratyontekijan ja vuok-
rayrityksen vélisen tyosopimuksen perustana on usein vuokrayrityksen ja kayttajayrityk-
sen valinen kaupallinen sopimus, jolla sovitaan tietystd tyostd tai tyokokonaisuudesta.
Tyypillistd vuokratydsopimuksille on, ettd sopimus solmitaan kéyttajayrityksen tilauksen
kestoajaksi. Talloin médraaikaisuuden peruste kytkeytyy ajanjaksoon, jolloin kayttajayri-
tys tarvitsee tyovoimaa.

Jos méaardaikaisena solmitulta sopimukselta puuttuu laissa sédddetty peruste, pidetddn
sopimusta toistaiseksi voimassa olevana. Talloin tyonantajan on tarjottava tyontekijélle
tyosopimuksen mukaisia tydtehtévid - joko omassa yrityksessddn tai muissa asiakasyri-
tyksissa - ja vastaavasti tyontekijan on otettava vastaan tydsopimuksen mukaisia tydteh-
tavid eri kayttajayrityksissa.

Jos toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa tyoskentelevan vuokratyontekijan tyo-
sopimuksessa ei ole rajoitettu tyotehtavia vain tietyntyyppisiin tehtéviin tai vain tietyn
kéayttdjayrityksen tarjoamiin tehtéviin, tyontekijan tyosta kieltdytymistéd arvioidaan kuten
muissakin toistaiseksi voimassa olevissa sopimussuhteissa.

Jos vuokratyontekijan sopimus koskee vain tiettyéd, erikseen méaériteltya tyotd ja vuok-
rayritykselld ei ole - yrityksen asiakaskunta ja toiminnan laajuus huomioon ottaen - edel-
lytyksié tarjota tyota sopimuksessa sovitun tyokokonaisuuden jélkeen, edellytyksid tois-
taiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen ei ole olemassa. Jos sen sijaan vuokrayritys voi
tarjota vuokratyontekijille jatkuvasti tyotilaisuuksia eri kayttédjayrityksissg, lahtokoh-
tana on, ettd vuokrayrityksen ja vuokratyontekijin valisen tyosuhteen tulee olla toistai-
seksi voimassa oleva.

Jos vuokratyontekijd siirtyy Rayttajayrityksen
palvelukseen, voidaanko sopia uudesta Koeajasta?

Jos kéyttajayritys palkkaa aikaisemmin vuokraamansa vuokratyontekijan samoihin tai
samankaltaisiin toihin, koeajan enimmaispituudesta on vdhennettédva se aika, jonka tyon-
tekija on vuokratyontekijana jo tyoskennellyt kayttajayrityksessa. Jos vuokratyontekijan
tyotehtédvét ovat oleellisesti erilaisia kuin mitd han on aiemmin vuokratyontekijana teh-
nyt, uudesta koeajasta voidaan sopia normaalisti.

Onko vuokratyontekijdilld samat etuudet Ruin
Rayttajdyrityksen tyontekijoilla?



Tyontekijan tydosuhde-etuudet madraytyvat tydsopimuksen ja sovellettavan tydehtosopimuk-
taan eri tydehtosopimusta, heidédn tydehtonsa ovat yleensa erilaiset.

Vuokratyontekijan vahimmaistydehdot méaaraytyvat joko vuokrayrityksen tydehtoso-
pimuksen, tai jos téllaista ei ole, kdyttdjayritysta sitovan tyoehtosopimuksen mukaan. Jal-

tyksen omien tyontekijoiden ettd vuokratyontekijoiden tydajat, palkat, tauot, erilaiset pal-
kan lisat, palkalliset sairauslomat ja muut tydehtosopimukseen perustuvat tyosuhde-etuu-
det madraytyvat saman tyoehtosopimuksen mukaan.

Muista kuin tydehtosopimuksissa méératyista tyoehdoista sovitaan tyonantajan kanssa
ja ne voivat vuokratyontekijoille olla erilaiset kuin kayttajayrityksen tyontekijoilld (esim.
lounas-/puhelinetu).

Pitdako vuokrayrityksen soveltaa Rayttajadyrityksesss
tehtys paikallista sopimusta?

Silloin kun vuokrayrityksen on noudatettava kayttéjayritysta sitovaa tydehtosopimusta, silld
on velvollisuus noudattaa myds kayttdjayrityksen tekemid tyoehtosopimukseen perustuvia
paikallisia sopimuksia. Jos paikallinen sopimus heikentda tyontekijan etuja, vuokrayrityksella
ei ole velvollisuutta noudattaa sopimusta, mutta yritys voi noudattaa sitd vuokratyontekijan
kanssa sovitun tyosopimuksen rajoissa.

Saako vuokratyontekijd tyoskennelld
useamman vuokrayrityksen Kautta?

Vuokratyontekija voi tehda tyotd useammallekin tyonantajalle tai vuokrayritykselle.

Useammalle tyonantajalle tyoskentelevan, myos vuokratyontekijan, on huolehdittava
siitd, ettd han pystyy tdyttdmadn jo voimassa olevan tyosuhteen velvoitteet esimerkiksi
sovittujen tydaikojen osalta. Pelkkd vuokrayrityksen listoilla oleminen ei kuitenkaan viela
tarkoita, ettd tyontekija olisi tydosuhteessa.

Muutoin rajoituksia voi syntya ainoastaan siit4, ettei tyontekija tydsuhteen aikana saa
tehdai toiselle sellaista tyoté tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka ilmeisesti vahingoittaa
hénen tydnantajaansa.

Kertyykod vuokratyosta eldketta?

Vuokratyosta kertyy eldkettd samalla tavalla kuin muistakin tydsuhteista.



Tyoaika
Miten vuokratyontekijgn tydaika maaraytyy?

Vuokratyontekijan tydaika madraytyy tyoaikalain ja sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaan samalla tavalla kuin muissakin tydsuhteissa. Yleensa tyoajasta sovitaan yksityis-
kohtaisemmin tydsopimuksella.

Tyoaikojen sijoittelu kuuluu tyonantajan johto- ja valvontaoikeuteen ja siltéd osin kayt-
téjayritys vastaa tyovuorojen sijoittamisesta ja ilmoittaa niista tyontekijélle. Tyontekijan
tyoaika merkitdan tyovuoroluetteloon. Vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen on sovittava
siitd, kumpi vastaa tyontekijélle annettavan tydvuoroluettelon laadinnasta.

Kuka huolehtii tydaikakirjsnpidosta?

Vuokrayritys on vastuussa tydaikakirjanpidon pitdmisestd. Vuokrayritykselld on velvol-
lisuus pitda kirjaa mm. tyontekijan paivittdisestd tyoajasta, tyopaivan alkamisesta, tyo-
paivan paattymisesta ja péivittdisista lepoajoista. Lisdksi tydaikakirjanpidosta on erik-
seen nahtava lisa- ja ylityotunnit. Mikali kéyttajayritys huolehtii tydovuoroluetteloiden laa-
timisesta, kayttajayrityksen tulee toimittaa kopiot tyovuoroluetteloista vuokrayritykselle
tdmé&n oman tydaikakirjanpidon pohjaksi.

Voiko sovitun tydvuoron perua?

Tyovuoroluettelot on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, viimeis-
tdan viikkoa ennen siiné tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tamén jalkeen tyovuoroluet-
teloa saa muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai toiden jarjestelyihin liittyvista pai-
navista syistd. Mikali sovellettavassa tyoehtosopimuksissa on tyovuoroluetteloa koske-
tya tilanteita, jolloin tyévuoroluetteloiden antaminen viikkoa ennen on mahdotonta (tyo-
vuoron alkuun on alle viikko). T4llgin tydvuoroluettelo on saatettava tyontekijoiden tie-
toon mahdollisimman nopeasti. Tdmén jilkeen patevat edelld kuvatut edellytykset tyo-
vuoron peruuttamiselle.

Kayttajayrityksen oikeus peruuttaa jo tilattu tydvuoro riippuu kayttajayrityksen ja vuok-
rayrityksen vélisestd sopimuksesta. Mikali kéyttajayritys peruuttaa tydvuoron, sen on
ilmoitettava vuoron peruuntumisesta valittomasti tyontekijalle ja vuokrayritykselle. Vuok-
rayritys voi talloin tarjota tyontekijdlle muuta, korvaavaa ty6td peruuntuneen tyovuoron
tilalle, jollei muuta sovita. Tyontekijan on otettava korvaava tyosopimuksen mukaista tyota
vastaan tai muutoin hén ei saa palkkaa peruuntuneelta tydvuorolta. Jos korvaavaa tyota ei
ole tarjolla, peruuntuneesta tydvuorosta maksetaan vuokratyontekijalle palkka.



Myoskaan vuokratyontekija ei voi perua sovittua tydvuoroa yksipuolisella ilmoituksella.
Perumisesta on erikseen sovittava tyonantajan kanssa.

Miten ulitdistd sovitaan?

Ylityon teettdminen edellyttda kéyttajayrityksen aloitetta. Tyontekijé ei voi ilman kéyt-
téjayrityksen suostumusta tai hyvaksyntéda tehda ylitoita. Ylityon teettdminen edellyttda
lisaksi tyontekijan suostumusta. Vuokratyontekijan tulee antaa suostumus ylityon teke-
miseen kutakin kertaa varten erikseen. Kayttdjayrityksen on ilmoitettava vuokrayrityk-
selle tyontekijan tekemisté ylitydtunneista. Vuokrayritys vastaa ylityokorvausten maksa-
misesta ja ylitydseurannasta.

Miten tehdyt tyotunnit imoitetaan vuokrayritukselle?

Tyontekija tai kayttdjayritys ilmoittaa tydtunnit vuokrayrityksen kanssa sovitulla tavalla,
jotta vuokrayritys voi maksaa tyontekijélle palkan. Ilmoittaminen voi tapahtua esim. erilli-
selld lomakkeella tai netin kautta viikoittain tai kahden viikon vélein.

Tyon johtaminen

Kuka johtaa tydn tekemista?

Kayttéjayritys johtaa ja valvoo tyon tekemistd. Vuokratydtekijd on velvollinen noudatta-
maan kayttajayrityksen tyon tekemiseen liittyvid maarayksia.




Jos tydhon Ruuluu matRustamista,
Ruka p3attda matkalle I8hdosta?

Kayttéjayritys vastaa tydajan kdyttamiseen liittyvistd asioista, joten matkustamiseen liit-
tyvista asioista paattaa kayttajayritys.
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Vuaosilomat

Voiko vuokratyontekija saada palkallista vuosilomaa?

Vuokratyontekijalle kertyy vuosilomaa samojen sdantojen mukaisesti kuin muissakin tyo-
suhteissa. Jos tyosuhde on kuitenkin kovin lyhyt, ei tyontekija kdytdnnon syista ehdi pité-
maén vuosilomaa. T&ll6in vuosiloma korvataan hénelle tyosuhteen paéttyessa maksetta-
valla lomakorvauksella.

Jos tyontekijan maardaikaisen tydsuhteen paattyessa tiedetddn, ettéd hén aloittaa uuden
tyosuhteen lyhyen ajan kuluessa, tyontekija ja vuokrayritys voivat kirjallisesti sopia, etta
ensimmaisen tyosuhteen ajalta kertyneet lomaetuudet siirretadn annettaviksi seuraavan
tyosuhteen aikana.

Toistuvissa, yhdenjaksoisina tai lyhyin keskeytyksin jatkuvissa méaardaikaisissa tyo-
suhteissa olevalla on my0s oikeus vuosilomaan. Lomaa vastaavan vapaan saa halutessaan
myos hyvin lyhyttd tydaikaa tekeva tyontekija.

Tyosuhteen kestédesséd lomaa ei saa korvata lomakorvauksella, eikéd lomakorvauksia voi
maksaa tyosuhteen jatkuessa jokaisen palkanmaksun yhteydessa.

Ketka sopivat vuokratyontekijdn lomista ja kenen
vastuulla on, ettd vuokratyodntekija pitda lomaa?

Vuokrayritys vastaa tyonantajana siité, etta tyontekija saa ja myos pitda lain mukaisen vuo-
silomansa. Lyhyemmissé tyosuhteissa vuosilomista sovitaan yleensa vuokratyontekijan ja
vuokrayrityksen valilla. Vuokrayrityksen on kuultava vuokratyontekijda vuosiloman ajan-
kohdasta ennen loman ajankohdan mé&aradmista.

Silloin kun vuokratyontekijan tydsopimus jatkuu vuosiloman jalkeen, vuokrayrityksen
ja kayttajayrityksen kesken voidaan sopia, ettd kayttdjayritys voi paattaa tyoskentelyjak-
soon ajoittuvan vuosiloman ajankohdasta ja vastaa talloin myos vuokratyontekijan kuule-
misesta. Kayttédjayrityksen tulee tdlloin ilmoittaa vuokratyontekijoiden loma-ajankohdista
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vuokrayritykselle, jotta vuokrayritys voi maksaa vuosiloman ajalta vuosilomapalkan vuok-
ratyontekijalle.

Korvataanko pitdamaton loma tydsuhteen paattyessa?

Pitdmé&ton loma korvataan kuten muissakin tyosuhteissa. Jos tydsuhteen pasttyessa vuok-
ratyontekijalla on pitdméatonta lomaa, loma maksetaan talloin tyontekijédlle lomakorvauk-
sena. Vuosilomalain mukaan tyosuhteen kestdessé lomaa ei saa korvata lomakorvauksella.
Vuokrayritys vastaa lomakorvauksen maksamisesta vuokratyontekijalle.

Onko vuokratyontekKijalld oikeus lomarahaan?

Vuokratyontekijoiden lomarahat maaraytyvat samalla tavalla kuin muissakin tyosuhteissa.
Maééraykset lomarahasta tai lomaltapaluurahasta, kuten sité joissakin tydehtosopimuksissa
kutsutaan, eivét sisélly vuosilomalakiin, vaan eri alojen tydehtosopimuksiin.

®

Tyoturvallisuus ja tyodterveyshuolto

Kuka vastaa tyoturvallisuudesta?

Vuokratyontekija tyoskentelee kayttédjayrityksen johdon ja valvonnan alaisena, joten kéyt-
téjayritys vastaa vuokratyontekijan tyoturvallisuudesta tyopaikalla. Vuokrayritys vastaa
tyoturvallisuuden yleisesta toteuttamisesta kuten esim. tyontekijan ammattitaidon var-
mistamisesta ja tapaturmavakuuttamisesta.

Tyossé tarvittavien henkilosuojaimien ja tydvaatetuksen tarpeesta ja niiden hankkimi-
sesta sovitaan vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen vélilld. Yleensa kayttdjdyritys tietdd
parhaiten, minkélaiset suojaimet tai suojavalineet tydssa tarvitaan. Suojavalineiden kay-
ton valvomisesta vastaa kéyttéjayritys, joka johtaa ja valvoo tydntekoa.

Miten perehdytys hoidetaan?

Kayttéjayrityksen on huolehdittava tyontekijan perehdyttdmisesta tychon, tydpaikan olo-
suhteisiin ja tydsuojelutoimenpiteisiin. My6s lyhyemmissa tyosuhteissa pitda huolehtia
siitd, ettd vuokratyontekijélle selvitetdan tyoturvallisuuden kannalta olennaiset asiat.
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Liséksi pidempéaédn jatkuvissa vuokraustilanteissa kayttajayrityksen on tarvittaessa huo-
lehdittava tyontekijan perehdyttdmisestd tydsuojelun yhteistoimintaan seké tyoterveys-
huoltoa koskeviin jarjestelyihin.

Miten vuokratyontekijan tydterveyshuolto jariestetaadn?

Tyoterveyshuollon jarjestamisvelvollisuus on tyonantajalla eli vuokrayritykselld. Vuokra-
tyontekijoita koskeva tydterveyshuolto ei voi lahtokohtaisesti olla erilainen kuin vuokrayri-
tyksen omassa toimistossa tyoskentelevilld. Vuokrayrityksen tyoterveyshuollossa saattaa
kuitenkin olla eroja, jotka perustuvat tyosuhteen kestoon.

Kayttajayritykselld on tiettyjd vuokratyontekijoitd koskevia velvollisuuksia. Kayttajayri-
tyksen on ilmoitettava vuokratyon aloittamisesta tydpaikan tydterveyshuollolle ja tydsuo-
jeluvaltuutetulle. Osa tyoterveyshuollon toimenpiteista liittyy kiintedsti tyontekopaikkaan
ja kayttajayritys on yleensd teettdnyt tydpaikalla tyopaikkaselvityksen. Nain ollen yhteis-
ty0 vuokra- ja kayttajayrityksen valilla on tarpeellista, jotta mm. vuokrayrityksen tyoter-
veyshuoltopalveluiden tuottaja saa tarpeellisen tiedon tyon tekemisen olosuhteista.

Lisatietoa tyoterveyshuollosta www.tyosuojelu.fi, www.tyoturva.fi ja www.stm.fi

Onko vuokrayrityksen jarjestettava tudsuojelun yhteistoiminta?
Vuokratyossa on tyosuojelun yhteistoiminta jarjestettdvéd samoin tavoin kuin muissakin
yrityksissa. Padsaanto on, ettd tyopaikalla, jossa sadnnollisesti tyoskentelee vahintddn

kymmenen tyontekijas, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu.
Lisdksi tyonantajan on nimettévé tyosuojelupaallikko.

Sairausloma ja sairausajan palkka

Saako vuokratyontekija sairauslomaa?

Vuokratyontekijalld on sama oikeus sairauslomaan kuin muillakin tyontekijoilla. Tyoso-
pimuslain mukaan vahintddn kuukauden jatkuneissa tydsuhteissa tyontekijalld on oikeus
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saada tdysi sairausajan palkka yhdeksén paivan ajalta. Alle kuukauden jatkuneissa tyosuh-
teissa tyontekijdlld on vastaavasti oikeus saada 5o prosenttia palkastaan.

Tyonantajalla on sairausajan palkanmaksuvelvollisuus vain tyosuhteen kestédessa. Vuok-
ratyontekijain méardaikainen tyosuhde pééttyy sairausajasta riippumatta sovitun maéra-
ajan paattyessa.

Miten ja kenelle vuokratydntekijd ilmoittaa sairauslomat?

Tyontekijan on hyvé ilmoittaa sairastumisestaan seké kéyttajayritykselle ettd vuokrayri-
tykselle, ellei toisenlaisesta ilmoittamistavasta ole sovittu.

8

Perhevapaat (ditiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaa seka tilapdinen hoitovapaa)

Voiko vuokratyosta jadda perhevapaalle? Paattyyko
vuokratyosuhde vuokratyontekijan jdddessad perhevapaalle?

Vuokratyosté voi jaddé perhevapaalle samoin perustein kuin muistakin tydsuhteista. Perhe-
vapaiden kdyttaminen edellyttdaa kuitenkin tydsuhteen voimassaoloa.

Maéarsaikainen tydsopimus, joka olisi muutoin paattynyt ennen perhevapaata tai sen
aikana, padttyy normaalisti médrdajan padtyttya. Sen sijaan vuokratyontekijan tydsuhdetta
ei voi paattéa silla perusteella, ettd vuokratyontekija kédyttaa perhevapaita.

Tyosopimuslain mukaan tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta perhevapaiden
ajalta, vaan tyontekija on oikeutettu Kelan maksamaan paivarahaan.
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Voiko tyo paattys, jos vuokratyontekija j3a
Rotiin hoitamaan sairasta lasta?

Vuokratyontekijan tydsuhdetta ei voi paattaa silld perusteella, ettd hén jaé kotiin hoitamaan
sairasta lastaan (tilapainen hoitovapaa). Vuokratyontekijalla on oikeus saada alle 10-vuoti-
aan lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tdméan hoitamiseksi tilapdistd hoitovapaata samoin
perustein kuin muissakin tydsuhteissa olevilla. Tyontekijélla on oikeus olla pois tyosta sai-
raan lapsen hoitamiseksi enintdén 4 tyopaivaa.

Vuokratyontekijan on hyvé ilmoittaa tilapaisen hoitovapaan kaytosta seka kayttajayri-
tykselle ettd vuokrayritykselle, jollei ilmoittamisesta ole erikseen muuta sovittu.

©

Lomauttaminen

Voiko vuokratyontekijan lomauttaa?

Lomautusoikeutta kayttda vuokrayritys vuokratyontekijan tyonantajana. Toistaiseksi voi-
massa olevassa sopimussuhteessa oleva vuokratyontekiji voidaan lomauttaa samoin perus-
tein kuin muissakin tydsuhteissa eli silloin, kun vuokrayritykselld ei ole tarjota tyonteki-
jalle tyota.

Maéédraaikaisessa sopimussuhteessa oleva vuokratyontekijda ei yleensa voida lomauttaa.

®

Tybsuhteen paattyminen
Ja paattaminen
Milloin vuokratytsuhde paattyy?
Toistaiseksi voimassa oleva tyosuhde paattyy irtisanomisella irtisanomisajan jalkeen.
Maéaraaikainen tyosopimus padttyy ilman irtisanomista méaédraajan paéttyessa tai sovi-
tun tyon valmistuessa.
Jos médraaikaisen sopimuksen padttymisajankohta ei ole tiedossa tydsopimusta sol-

mittaessa, tydnantajan on ilmoitettava tyontekijélle paattymisajankohta viipymaéttd sen
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jalkeen, kun hén saa siité tiedon. Silloinkin kun tyosopimuksessa on arvioitu tyosuhteen
kesto, on tyonantajan ilmoitettava padttymisajankohta viipymattéd sen jalkeen kun han
saa siité tiedon.

Erittdin painavasta syysté tyonantaja tai tyontekija saa purkaa tydsopimuksen irtisano-
misajasta tai tydsopimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi heti. Téllaisena syyna pide-
téan tyosopimuksesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvol-
lisuuksien niin vakavaa rikkomista tai laiminlyontia, etté olisi kohtuutonta edellyttda sopi-
mussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Miten Rayttajdyrityksen asiakassopimuksen tai toimeksiannon
paattaminen vaikuttaa vuokratytsuhteeseen?

Silloin kun vuokratyontekijalld on toistaiseksi voimassa oleva tai tiettyyn kalenteriaikaan
sidottu méaraaikainen tyosuhde, tyontekijan tydsuhde ja tyonantajan palkanmaksuvelvol-
lisuus jatkuvat kayttajayrityksen toimeksiannon pasttymisesté riippumatta.

Jos vuokratydsopimus solmitaan kayttajayrityksen tilauksen kestoajaksi, maarédaikai-
suuden peruste kytkeytyy ajanjaksoon, jolloin kayttéjayritys tarvitsee tydvoimaa. Kéytta-
jayrityksen ja vuokrayrityksen valisid oikeuksia ja velvollisuuksia arvioidaan sopimusoi-
keudellisten periaatteiden perusteella. Vuokratyontekijdn asemaa taas arvioidaan aina
tyooikeudellisten sddnndsten valossa.

Asiakassopimuksen padttymisen vaikutusta vuokratyontekijan tyosuhteeseen joudu-
taan arvioimaan tapauskohtaisesti. Arviointi tehdéan tydlainsdddannon perusteella. Yritys-
ten valinen sopimus voi kuitenkin vaikuttaa esimerkiksi tyonantajalla tarjolla olevan tyon
madradn. Arvioinnissa tulee ottaa huomioon muun muassa seuraavia seikkoja:

* Onko tydsopimus toistaiseksi voimassa oleva vai méaraaikainen,
ja mitd maardaikaisuuden kestosta on sovittu.
* Vuokrayrityksen ja kayttajayrityksen valiselld sopimuksella ei

voi vahentda tyontekijan pakottavaan lainsaddantoon perustuvia

oikeuksia. Esimerkiksi tyontekijan sairastuminen tai perhevapaiden

ké&ytto ei ole peruste paattad méadraaikaistakaan tydsopimusta.

* Vuokratyontekijdsta riippumaton tyon tilapdinen estyminen ei
ole peruste paattad maardaikaistakaan tyosopimusta.

Voiko Rayttajduritys padttda vuokratyontekijdn tybosuhteen?

Kayttéjayritys ei voi paattda vuokratyontekijan tydsopimusta, vaan tyosuhteen voi paat-
td4 vain tyonantaja eli vuokrayritys.
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Voiko méaraaikaisen tydsopimuksen irtisanoa?

Tyonantaja ei voi irtisanoa maarédaikaista tyosopimusta, vaan méardaikainen tyosopimus
jatkuu madradajan padttymiseen tai sovitun tyon valmistumiseen saakka. My0s vuokratyon-
tekija on sidottu méaaraaikaiseen tydsopimukseen, eiké voi irtisanoa tydsuhdetta.

Silloin kun mé&arsaikaisessa tyosopimuksessa on erikseen sovittu irtisanomisoikeu-
desta, voidaan tyosuhde paattaa tyontekijan tai tyonantajan irtisanomisella.

KuRa antaa varoituksen esim. tydtehtavien
laiminlydnnista tai luvattomasta poissaolosta?

Varoituksen tarkoituksena on antaa tyontekijille mahdollisuus korjata menettelynsa
uhalla, ettd tyosopimuksen vastaisen menettelyn toistuessa tyosuhde voidaan paattaa.
Vuokrayritys antaa tyontekijalle varoituksen, jos tdma rikkoo tydsuhteesta johtuvia vel-
voitteitaan. Mikali velvoitteiden rikkominen on tapahtunut kayttéjayrityksessa ja kaytta-
jayritys ilmoittaa siitd vuokrayritykselle, arvioi vuokrayritys sen, onko velvoitteiden rik-
kominen niin olennainen, etti siitd on annettava varoitus.

Vuokrayritys vastaa tyontekijan kuulemisesta ennen mahdollista tyosuhteen purkua
tai irtisanomista.

Kuka antaa tydtodistuksen ja arvioi tydsuoritusta?
Vuokrayritys antaa vuokratyontekijalle tyotodistuksen tydsuhteen kestosta ja tyotehta-
vien laadusta tyontekijédn sitd pyytdessa. Jos vuokratyontekija pyytéad tyotodistukseen arvi-

ota myos tyotaidosta ja kédytoksestd, kayttajayrityksella on velvollisuus antaa vuokrayri-
tykselle tiedot arviota varten.

o

Y hteistoimintalaki (yt-laki)

Kayttajayritys harkitsee vuokratydvoiman Rayttoa.
Onko asia Kkasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa?

Jos kayttajayrityksessa tyoskentelee sadnnollisesti vahintdan 2o tyontekijas, on sen sovel-
lettava yhteistoimintalakia. Tyontekijamaaraé laskettaessa otetaan huomioon vain omat

tyontekijat. Vuokratyontekijoitd ei lasketa kayttajayrityksen tyontekijamadraan.
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Kayttéjayrityksen on yhteistoimintamenettelyssé kasiteltdva vuokratyovoiman kéayt-
toa koskevat yleiset periaatteet. Yhteistoimintamenettelyssa on siis etukéteen kéasiteltava,
missé tilanteissa ja missd méaérin yritys aikoo kayttad vuokratydvoimaa.

Kayttéjayrityksen on ilmoitettava harkitsemistaan vuokratydsopimuksista henkilosto-
ryhman edustajille, joiden edustamien tyontekijéiden tydhon vuokratyontekijoiden tekema
ty0 vaikuttaisi. Vaadittaessa asiasta on neuvoteltava.

Onko vuokrayrityksen noudatettava yhteistoimintalakia?

Jos vuokrayrityksessé tyoskentelee sadnnollisesti vahintdédn 2o tyontekijad, on sen sovel-
lettava yhteistoimintalakia. Vuokratyontekijdt ovat tydsuhteessa vuokrayritykseen ja hei-
dat otetaan huomioon yhteistoimintalain soveltamisrajaa laskettaessa.

Tyontekijam&araan lasketaan seka toistaiseksi voimassa olevat ettd mééraaikaiset tyo-
suhteet. Yt-laissa ei ole mitdan nimenomaista sd&dnnosta henkiloston maaran laskemisesta
tiettyna keskiarvona. Velvollisuus soveltaa lakia ratkaistaan silld hetkelld, jolloin tyonan-
taja harkitsee toimenpidetts, joka taytyy lain mukaan kasitelld yt-menettelyssa.

Jos henkilostomaarda vaihtelee jatkuvasti soveltamisrajan molemmin puolin,
on lakia syytd soveltaa, jottei vuokrayritykselle synny ongelmia.

Lisatietoa yhteistoimintalaista www.tem.fi.

Tilaajavastuulaki

Mita selvityksia Rayttajdyrityksen tulee vaatia vuokrayritykselta?

Tilaajavastuulakia sovelletaan myos vuokratydvoimaa kayttéviin yrityksiin. Ennen kuin
kéayttajayritys ja vuokrayritys tekevét sopimuksen vuokratyontekijan kaytosta, kayttaja-
yrityksen on tilaajavastuulain mukaan hankittava vuokrayritykseltd ja tdmé&n on annet-
tava seuraavat selvitykset: kaupparekisteriote, todistus verojen maksamisesta, todistus
elakevakuutuksen ottamisesta tai selvitys erddntyneistd eldkemaksuista, selvitys sovel-
lettavasta tydehtosopimuksesta seki selvitys siitd, onko yritys merkitty ennakkoperinta-
rekisteriin, tyonantajarekisteriin ja arvonlisévelvollisten rekisteriin.

Lisdksi kayttajayrityksen tulee pyynnosté ilmoittaa vuokratyostéd tehdystd sopimuk-
sesta henkildston edustajalle. Lisdksi henkiloston edustajalle on selvitettava kaytettavan
tyovoiman méarg, yrityksen yksildintitiedot, tyokohde, tyotehtévét, sopimuksen kesto ja
sovellettava tyoehtosopimus tai sen puuttuessa keskeiset tyoehdot.

Kayttéjayrityksen ei kuitenkaan tarvitse pyytda edella mainittuja selvityksig, jos silla
on perusteltu syy luottaa siihen, ettd sopimusosapuoli tayttaa lakisdateiset velvoitteensa.
Selvityksia ei tarvitse pyytda luottamuksen perustuessa siihen, etta:
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* sopimusosapuoli on julkissektorin toimija kuten valtio, kunta,
kuntayhtyma4, seurakunta, seurakuntayhtyma tai osakeyhtiolaissa
tarkoitettu julkinen osakeyhtio tai valtion liikelaitos
* sopimusosapuolen toiminta on vakiintunut. Toiminta katsotaan vakiintuneeksi silloin,
kun yritys on tosiasiallisesti harjoittanut liiketoimintaa vahintd&n kolme vuotta
* tilaajan ja sopimusosapuolen sopimussuhdetta voidaan pitda vakiintuneena,
mika edellyttda kdytannossa vahintddn kahden vuoden sopimussuhdetta

Lisatietoja tilaajavastuulaista www.tyosuojelu.fi ja www.tem.fi

®

Vuokrayrityksen ja
Rayttgjdyrityksen sopimus

Millainen sopimus vuokrayrityksen ja
Rayttajdyrityksen valilld tulisi tehda?

Vuokrayrityksen ja kéyttdjayrityksen valilld on syytd tehda vuokrausta koskeva kirjallinen
sopimus. Sopimuksessa olisi hyva sopia ainakin sopimuksen kestosta, tarkemmasta tySteh-
tévastd ja sithen liittyvista erityispiirteistd, tyontekopaikasta, tyontekijaltéd vaadittavista omi-
naisuuksista, irtisanomisajasta seké hinnasta. Hyva kaytédnto on sopia myds yhteyshenki-
16st4, johon toinen osapuoli voi myohemmin ottaa yhteyttd sopimukseen liittyvissé asioissa.
Sopimuksen liitteené on suositeltavaa kayttaa alan yleisid sopimusehtoja (HPL YSE 2006).

Jos kéyttajayritys haluaa palkata vuokratyontekijan suoraan palvelukseensa, on yleenséd
sovittu, ettd kayttajayritys maksaa vuokrayritykselle rekrytointipalkkion.

Saako kayttajdyritys valita vuokratyontekijan®?

Vuokrayritys ja kayttédjayritys sopivat usein menettelytavoista, joilla vuokratyontekijoitd etsi-
taan. Menettelytavat vaihtelevat tyotehtdvien laadun ja toimeksiannon keston mukaan. Jos-
kus vuokrayritys valitsee vuokratyontekijit itsendisesti kdyttajayrityksen antamien ohjeiden
ja tyotehtéavan edellyttdmien vaatimusten mukaisesti, toisinaan taas kayttajayritykselle esi-
telladn muutama ehdokasta, joista kéyttéjayritys valitsee heille sopivimman tyontekijéan.
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4/

Ulkomaalaiset vuokratyontekijat

Miten menetelldan, jos vuokratyontekijd otetaan ulkomailta?

Tyovoiman vuokrauksessa sovelletaan ns. tilaajavastuulakia riippumatta siitd hankitaanko
vuokratyovoimaa kotimaasta vai ulkomailta. Ulkomaalaisen vuokratydyrityksen osalta on
hankittava vastaavat selvitykset kuin kotimaiseltakin vuokrayritykseltd, mikali vastaavat
selvitykset ovat saatavilla ulkomaisen vuokrayrityksen kotimaasta.
annetun lain vihimmaistyoehtoja. Suomalainen tilaaja (kayttéjayritys) on velvollinen huo-
lehtimaan sopimuksessaan siitd, ettd ulkomainen tydvoiman vuokrausyritys asettaa tar-
vittaessa edustajan.

www.mol.fi/finnwork.fi -sivuilla on tietoa ulkomaalaisen tyontekijin luvista ja rekis-
terdinneista seka verotuksesta englanniksi, viroksi ja vendjaksi. ETA-alueen ulkopuolis-
ten maiden kansalaiset tarvitsevat Suomessa tyoskentelyé varten tyontekijan oleskelulu-
van. Ulkomaalaislaissa on mééaritelty tarkemmin ne tehtévit, alat ja asemat, joihin liittyy
oikeus tehda tyotd ilman tyontekijan oleskelulupaa.

L s
®

Erityiskysymyksia

KuRa edustaa vuokratyontekijaad? Kehen vuokratyontekija
voi ottaa yhteytts erimielisyystilanteessa?

Vuokrayrityksessa valittu henkilgston edustaja (esim. luottamusmies tai tyosuojeluvaltuu-
tettu) edustaa vuokrayrityksen tyontekijoitd. Vastaavasti kayttajayrityksen henkiloston
edustaja edustaa kayttajayrityksen tyontekijoitd. Vuokratyontekija voi kuitenkin tyotur-
vallisuuskysymyksissa ottaa yhteyttd kayttajayrityksen tyosuojeluvaltuutettuun.

Vuokratyontekija voi valtuuttaa kayttajayrityksen henkiloston edustajan selvittdmédn
palkkaan tai tyosuhteeseen liittyvaa erimielisyytta. Talloin vuokrayrityksen on annettava kéayt-
téjayrityksen henkiloston edustajalle tyontekijan palkkaan tai tydsuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamista koskevan erimielisyyden selvittdmiseksi tarpeelliset tiedot.
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Koskeeko vuokratyodntekijgd salassapitovelvollisuus?

Tyontekijé ei saa tyosuhteen kestdessd kayttdad hyddykseen tai ilmaista muille tyonan-
tajansa eli vuokrayrityksen ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos tiedot on hankittu ilman
oikeutta, ei niitéd saa ilmaista myoskaén sen jalkeen, kun tyosuhde on paattynyt.

Edelld mainittu sadnnos koskeen ainoastaan vuokrayrityksen ja vuokratydntekijan
valistd suhdetta. Vastaavasti liike- ja ammattisalaisuuksien suojasta voidaan kayttéjayri-
tyksen ja vuokratyontekijdn vélilld sopia erikseen.

Voidaanko vuokratydsuhteeseen sopia tydsuhteen
paattymisen jalkeinen Kilpailukielto?

Vuokratyontekijéan ja vuokrayrityksen valista suhdetta koskee yleinen, kaikissa tydsuhteissa
sovellettava kilpailukieltosddnnds. Taméan mukaan tyontekijan oikeutta tehdé uusi tydsopi-
mus tydsuhteen padttymisen jalkeen voidaan sopimuksella rajoittaa vain tydantajan toimin-
taan tai tyosuhteeseen liittyvasta erityisen painavasta syysta. Rajoitus voi koskea sopimusta
sellaisen yrityksen kanssa, joka harjoittaa tyonantajan kanssa kilpailevaa toimintaa. Rajoitus
voi myo6s koskea tyontekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa kilpailevaa toimintaa.

Arvioitaessa, voidaanko kilpailukieltosopimus tehd4, otetaan huomioon mm. tydnan-
tajan toiminnan laatu ja suojan tarve sekéd tyontekijan asema ja tehtévéat. Tyontekijan toi-
mintaa tydsuhteen péaattyessa voidaan rajoittaa vain siiné laajuudessa kuin se on véltta-
matonta lailla suojattujen ammatti- ja liikesalaisuuksien turvaamiseksi.

Saannos koskee tyontekijan ja vuokrayrityksen valistd suhdetta. Vuokratyosuhteisiin
liittyvat erityispiirteet huomioon ottaen kilpailukieltosopimukset ovat melko harvinaisia.
Nama erityispiirteet otetaan huomioon myds sopimusten patevyytta arvioitaessa.

Miten maaraytyvat vuokratyontekijdn
tekijdnoikeudet ja tydsuhdekeksinndt?

Lihtokohtaisesti immateriaalioikeudet (tekijan-, malli- ja hyddyllisyysmallioikeus seka
patentti) kuuluvat teoksen aikaansaajalle eli tyontekijélle. Tastd padasddnnosta on erdita
poikkeuksia, jolloin oikeus tydssa tai siind hankittua tietotaitoa hyddyntden syntyneeseen
keksintdon voi siirtyd tyonantajalle.

Ainoa ero vuokratyon ja muiden tydsuhteiden valilld on, ettd vuokratydsuhteissa kek-
sinnot syntyvat yleensa tyoskenneltidessd kayttajayrityksessd, mutta oikeudet voivat siir-
tya - edellytysten téyttyessa - tyonantajalle eli vuokrayritykselle.
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Sanastoa

Asiakassopimus Ks. toimeksiantosopimus.

Asiakasyritys Kayttajayrityksesta kédytetddn myos nimitystd asiakasyritys. Katso kéyt-
tajayritys.

Henkilostopalveluyritys Vuokrayrityksistd kaytetddn myos nimitystd henkilostopalve-
luyritys, varsinkin silloin kun ne vuokrauksen ohella tarjoavat myos rekrytointi- ja muita
henkildstopalveluja.

Kayttajayritys Yritys, jossa vuokratyontekija tyoskentelee. Katso vuokratyo.
Lomaltapaluuraha Lomarahasta kaytetddn myos nimitysta lomaltapaluuraha. Katso
lomaraha.

Lomaraha Lomarahalla tarkoitetaan vuosilomapalkan lisdksi maksettavaa rahaa, jonka
suuruus on yleensa 50 % vuosilomapalkasta. Lainsdddannossa ei ole saddoksia lomara-
hasta, vaan niistd sovitaan tydehtosopimuksilla. Tdmé&n johdosta kaikilla aloilla ei mak-
seta lomarahoja.

Maidraaikainen tyosopimus Méaadrsaikaisessa tydosopimuksessa sopimuksen kestoaika
on sidottu tiettyyn kalenteriaikaan, tietyn tyon tai tehtdvan valmistumiseen tai johonkin
madriteltyyn tapahtumaan.

Tilaaja Kayttajayrityksestd kédytetddn myos nimitysté tilaaja. Katso kayttédjdyritys.
Toimeksiantosopimus Kéyttédjdyrityksen ja vuokrayrityksen valistd sopimusta tyovoiman
vuokrauksesta kutsutaan usein toimeksiantosopimukseksi tai asiakassopimukseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus Tyodsopimus voi olla toistaiseksi voimassa oleva
(vakituinen) tai méaariaikainen. Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus pééttyy irtisanomis-
ajan kuluttua. Tyonantaja voi irtisanoa sopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syysta.
Tyobaikakirjanpito Tyonantajan tyontekijan paivittaisestd tyo- ja lepoajasta seka lisa- ja
ylity6tunneista pitdma rekisteri.

Tyokeikka Tyokeikka tarkoittaa usein lyhyttd esim. yhden péivan mittaista tyoskentelya
tietyssé paikassa. Keikka ja tyosuhde ovat vuokratydssa sama asia silloin, kun tyontekija
ei ole vakituisessa tyosuhteessa. Joskus keikkaa kutsutaan toimeksiannoksi.
Tyodsopimus Tyosopimuksella sovitaan tyon tekemisestd. Tydsopimus tehddan tyonteki-
jan ja tyonantajan eli vuokrayrityksen valilla. Tydsopimus voi olla toistaiseksi voimassa
oleva (vakituinen) tai médrdaikainen. Katso vuokrayritys.

Tyovuoroluettelo Tyontekijalle vahintaan viikkoa ennen mainittujen tyovuorojen alkua
tiedoksi annettava luettelo tydvuorojen ajankohdosta.

Tyodehtosopimus Tydehtosopimus on tyontekijdjarjeston ja tyonantajan tai tyonantajien
jarjeston valinen sopimus alakohtaisista tydehdoista kuten palkoista (ylitydkorvauksineen),
tyOajoista, lomista ja muista eduista, joita sopimuksen soveltamisalalla noudatetaan. Tyo-
ehtosopimukset méadrittavat vahimmaéistydehdot.

Vuokratyo Vuokratyossa yritys, joka tarvitsee tyontekijoitd, tekee sopimuksen vuokrayri-
tyksen kanssa tyontekijoiden vuokraamisesta. Tyontekijoita tarvitsevaa yritysta kutsu-
taan kayttajayritykseksi, asiakasyritykseksi tai tilaajaksi. Vuokrayritys puolestaan vuok-
raa tyontekijansé kayttajayritykselle tai etsii saamansa toimeksiannon perusteella uuden
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tyontekijan ja vuokraa tdmén kéyttédjayritykselle. Vuokrayrityksestéd kdytetdan myos nimi-
tysta henkildstopalveluyritys.
Vuokrayritys Vuokrayritys on vuokratyontekijan tyonantaja. Katso vuokratyo.

Lisatietoa

Tyolainsdadantd

www.tem.fi > tyo > tydlainsaddanto

www.tyosuojelu.fi > tydsuhdeasiat ja tydehtosopimukset
www.tyoturva.fi

www.stm.fi > tydsuojelu

Ulkomaalaiset tyontekijat, 18hetetyt tyontekijdt

www.mol.fi/finnwork

Opiskelijat terveydenhuollon tehtavissa

www.stm.fi > vastuualueet > terveydenhuolto > tiedotteita, helmikuu 2008 > Uusi asetus
tdsmentda opiskelijoiden tyoskentelya terveydenhuollon tehtavissa

Lainsdadanto

www.finlex.fi

Tydsopimuslaki (55/2001)

Tyoaikalaki (605/1996)

Vuosilomalaki (162/2005)

Laki yhteistoiminnasta yrityksissi (334/2007)

Laki tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessa
(1233/2006)

Laki lahetetyista tyontekijoista (1146/1999)
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