YES-tyOpaja
Teema l

Monimuotoisuus
henkilostosuunnittelussa ja
rekrytoinnissa seka perehdytyksessa ja
henkiloston koulutuksessa

Caset: Hyria Koulutus Oy & TAKK



Esimerkit - paakohdat

 Mitka osa-alueet vaikuttavat siihen, miten
monimuotoisuus on organisaatiossa
nakyvilla - arkinakokulma

— Ihmisen ja tyon valinen suhde
— TyOpaikan turvallisuus
— Osallistuminen



Esimerkit - paakohdat

e Monimuotoisuuden mittaaminen - osaamisen
mittaaminen - onko organisaatio reaktiivinen
val proaktiivinen? Koulutuksen kohdentaminen

— Organisaation osaamistason vaiheet
(strategia/toiminta): sininen (re-re) / oranssi (re-pro) /
vinrea (pro-pro)

— Monimuotoisuustaidot = asenne, tieto, taidot

— Mittaamisella herkistetdan organisaatio pohtimaan
monimuotoisuutta

— Miten monimuotoisuus nakyy strategisessa
johtamisessa eri tasoilla?



Haastelta/pohdittavaa

"Laatulatina” - arjen tyo jatkuu
samanlaisena

Onko sellaisia mittareita, joista tulee esille
etta yritys on kasvava sen takia, etta se on
monimuotoinen?

Onko monimuotoisuustaso korrelaatiossa
muihin mittareithin?

Mitataanko muutosta? Koulutusten
valkuttavuus?



