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Syftet med denna publikation ar att informera den priva-
ta sektorns’ arbetsgivare om féorutsattningarna att sys-

selsatta personer med funktionsnedsattning, partiellt ar-
betsfora personer och handikappade personer samt att

ge information om de tillgdngliga stddformerna. Samtidigt
ar avsikten att uppmuntra arbetsgivare till att vid rekry-
teringen beakta flera alternativ och anstalla kKompetenta
arbetstagare — oberoende av deras eventuella funktions-
nedsattningar, sjukdomar eller andra fysiska egenskaper.

De som har en funktionsnedsattning, de som ar partiellt arbetsféra och
de handikappade bildar inte en enhetlig grupp, utan var och en av dem
har en individuell situation och individuella behov och 6nskemadl. Gemen-
samt for dem &r att de vill delta i arbetslivet pd samma séitt som andra.
Definieringen av vem som har en funktionsnedsattning, vem som &r par-
tiellt arbetsfor eller vem som &dr handikappad behovs ofta endast for ad-
ministrativa syften (se ordlistan i slutet av guiden). Darfor kallas i denna
guide personer med funktionsnedsattning, partiellt arbetsfora personer
eller handikappade personer for sysselsdttningssokande.

Enligt olika utredningar finns det i vart land 20 ooo-30 ooo arbetslésa
med funktionsnedséattning och partiellt arbetsfora arbetsldsa som ar be-
redda och kapabla att aktivt delta i arbetslivet. Bland dem finns yrkes-
kompetenta personer frdn ménga olika branscher och uppskattnings-
vis cirka tusen av dem har avlagt hogskoleexamen. Orsakerna till de-
ras problem att fa sysselséttning &r till exempel fysiska hinder i arbets-
miljon, brist pa arbetserfarenhet, fordomar och brist p4 kunskaper om
funktionshinder.

Ofta kan personer med funktionsnedséattning vara helt arbetsféra och ut-
fora sina arbetsuppgifter utan nagra storre specialarrangemang pa ar-
betsplatsen. Som arbetssokande dr sddana personer alltsa ett lika beak-
tansvart alternativ som vem som helst annan som soéker arbete. Ibland
maste man skriaddarsy arbetsuppgifterna eller den fysiska arbetsmiljon,
men for detta kan arbetsgivaren fa stod och hjélp frdn manga olika hall.



\ ,, | denna guide Kkallas personer med
funktionsnedsattning, partiellt
arbetsfora personer eller handikappade
personer for sysselsattningssotkande.

Arbets- och néringsforvaltningen, Folkpensionsanstalten, arbetspen-
sionsanstalterna samt olycksfalls- och trafikforsakrarna erbjuder olika
stodatgarder for sysselsattning. I denna guide presenteras i korthet for-
delarna med mangfald pa arbetsplatsen. Dessutom behandlas olika prov-
ningar som foregar rekryteringen och de viktigaste stodformerna vid an-
stillning av sysselsattningsstkande.

Information och praktisk hjélp i frdga om stoden for sysselsattning far ar-
betsgivaren fran arbets- och naringsbyran (TE-byrén). Dessutom ger or-
ganisationer och andra aktorer som representerar personer med funk-
tionsnedséattning, sdsom Invalidférbundet rf och Handikappforum rf:s
medlemsorganisationer, VATES-stiftelsen och Riksomfattande handi-
kappradet VANE, ytterligare upplysningar om olika stodformer och vill-
kor for erhallande av stoden. Arbetsgivare far ocksa information fran Fin-
lands Naringsliv EK, Foretagarna i Finland, Folkpensionsanstalten, fore-
tagshalsovarden, forsakringsbolagen och arbetspensionsanstalterna.?

1) De stodformer som presenteras i publikationen lampar sig i huvuddrag ocksa for arbetsgivare inom den offentliga sektorn,
men det I6nar sig att kontrollera detaljerna hos dem som beviljar stodet.

2) Kontaktuppgifter finns i slutet av publikationen.



2. Stodformerna och
atgadrderna i Korthet

ERonomiskt stod for arbetsgivaren och den sysselsattningsstkande?

Stédform | Fér vem? For vilket syfte? Vem beviljar? Hur mycket? For hur lang tid?
Lonesub- | Foretag, kommu- Loénekostnaderna for TE-byran 550-880 €/man. Rekryteringsstod:
vention ner, féreningar, stif- | arbete i arbetsavtals- i borjan av anstall-
telser eller andra forhallande For svarsysselsatta | ningsférhallandet
sammanslutningar, personer
hushall Lonekostnaderna for Hogst 1050 €/mén. | Langvarigt stéd:
laroavtalsutbildning Hogst 24 méan. &t
gangen
Stod for Alla arbetsgivare Andringar som géller Olycksfalls- och Nédvandiga och Ingen tidsgréns
special- arbetsplatsens fysiska | trafikférsékrarna rimliga kostnader
arrange- férhallanden
:zggs?é TE-byran Hogst 2500 eller Engangs-
3500 €/sysselsatt- | ersattning
platsen ; "
ningssokande
Individuell handled- Hogst 250 eller 350 | Hogst 12 eller 24
ning for arbetstagaren €/man man.
Utbild- Alla arbetsgivare Kostnader fér hand- Laroavtals- Laroavtal som for- For hela
ningser- ledning vid larande i centralen eller bereder for laroavtals-
sattning arbetet laroavtalsbyran examen perioden
(laroav-
talsut- Tillaggsutbildning:
bildning) Hogst 200 euro/
man.
Stod for Sysselsattnings- Teknisk specialutrust- | FPA Alla kostnader Engéngser-
hjdlpme- | stkande med svar ning och andra per- sattning
del funktionsnedsétt- sonliga, dyra hjalpme-
ning del som ar nédvandi- Olycksfalls- och Nédvéandiga och Ingen tidsgréns
ga for arbetet trafikférsakrare rimliga kostnader
Underhall och repa-
ration av olika anord-
ningar och instruering
i hur de anvands
Kom- Sysselsattnings- Fardtjanst Hemkommunen Nodvéndiga och Varierar fran fall till
muner- sokande med svar Anskaffning av bil, for sysselsatt- rimliga kostnader fall och fran stod-
nas och funktionsned- tillaggsutrustning eller | ningssékande form till stédform
FPA:s sattning andringsarbeten med svar funk-
tjanster Personlig assistent tionsnedséttning
for funk-
tionshin-
drade
Person med Tolkningstjanst FPA Inget finansiellt Minst 180 eller
synhorselskada, stod 360 timmar/ar
hérselskada eller
talskada

3) Stddbeloppen och stédens varaktighet har angetts enligt nivan for ar 2010.




Att bekanta sig med den sysselsattnings nde fore rekryteringen*

Atgard Vem kan delta? Vem Vilket stéd far | Vad kostar det | Fér hur lang
arrangerar? arbets- for arbets- tid?
givaren? givaren?
Arbets- Arbetsgivare bade inom den TE-byran Inget ekono- Inga kostnader | Hogst 6 man.
provning privata, offentliga och den miskt stod
tredje sektorn N
FPA Inget ekono- Inga kostnader Hbégst 40 dagar
Personer med funktionsned- miskt stod + Uppfoljnings-
séattning, partiellt arbetsféra eller dagar
hlal\ndlkappade personer som Arbetspensions- | Inget ekono- Inga kostnader Oftast hogst
sOker arbete : -
anstalterna miskt stéd 3man.
Forsakrings- Inget ekono- Inga kostnader Oftast hogst
branschens Re- | miskt stod 3mén.
habilitering FBR
Arbets- Arbetsgivare bade inom den TE-byran Inget ekono- Inga kostnader Hogst 6 man.
praktik privata, offentliga och den miskt stod

tredje sektorn

Arbetslésa arbetsstkande
under 25 ar som saknar
yrkesutbildning

Arbets- Arbetsgivare bade inom den TE-byran Inget ekono- Inga kostnader Hogst 6 man.
livstraning | privata, offentliga och den miskt stod
tredje sektorn

Yrkesutbildade unga personer
under 25 &r eller de som fyllt
25 é&r, oberoende av utbildning

Arbets- Arbetsgivare bade inom den TE-byrén Inget ekono- Inga kostnader Hogst 60 dagar
traning privata, offentliga och den miskt stod
tredje sektorn -
Arbetspensions- | Inget ekono- Inga kostnader Overenskoms
Personer med funktionsned- anstalterna miskt stéd fran fall till fall
ﬁi:g:ﬂgbg:gfgefgzit:zgf fler FPA Inget ekgno— Inga kostnader Hogst 12 mén.
- miskt stod + uppfélinings-
sOker arbete
dagar
Forsakrings- Inget ekono- Inga kostnader Overenskoms
branschens Re- | miskt stod frén fall till fall
habilitering FBR
Handikapp- Inget ekono- Inga kostnader Overenskoms
organisationer, miskt stod fréan fall till fall
verkstader och
specialyrkes-
laroanstalter
Laroav- Arbetsgivare bade inom den Laroavtals- Utbildningser- Kollektiv- Utbildning som
talsutbild- | privata, offentliga och den centralen eller sattning avtalsenliga férbereder for
ning tredje sektorn laroavtalsbyrén I6nekostnader examen 2—4 &r
Arbetslésa personer som &r éver | TE-byrén Lénesubven- Tillaggsutbild-
15 &r eller yrkesverksamma per- tion (fér I6ne- ning:
soner kostnaderna for 4-12 man.
arbetslésa ar-
betssdkande)
Perioder Arbetsgivare bade inom den Olika utbild- Overenskoms Varierar fran fall | Varierar fran fall
med privata, offentliga och den ningsorganisa- fran fall till fall till fall till fall
larande i tredje sektorn tioner (t.ex. an-
arbetet dra stadiet el-
for Studerande vid olika laroanstal- ler hogre utbild-
stude- ter eller personer som fullgjort ning samt priva-
rande laroplikten, oberoende av ta utbildningsar-
utbildning rangorer)

4) Atgérdernas varaktighet har angetts enligt situationen &r 2010.




3. En arbetsplats med mangfald
ar en fordel for arbetsgivaren

Med en arbetsplats med mangfald avses en arbetsplats
dar mangfalden bland personalen anses vara en resurs
som medfdr mervarde for foretagets verksamhet.

| praktiken innebdr mangfald att man i foretagets perso-
nalpolitik och vardagens tillvdgagangssatt aktivt tar
hansyn till anstallda i olika 8ldrar, anstallda som represen-
terar olika kon, Rulturer och religioner och som kommer
fran olika Idnder. Aven anstallda med funktionsnedsatt-
ning, anstallda som hor till sexuella minoriteter, anstallda
med och utan familj bidrar med nya betraktelsesatt pa
en arbetsplats med mangfald.

> En arbetsplats med mangfald avspeglar sin omgivning. Den reflekte-
rar all den mangformighet som finns hos féretagens kunder och deras
behov, samarbetspartner och deras forvantningar samt marknaden och
de krav som marknaden stéller. Likabehandling av arbetstagare och ar-
betssokande tillférsdkras i Finlands lagstiftning. Ett ansvarsfullt foretag
kan dverskrida minimikraven i lagarna och darigenom béra sitt sociala
ansvar till exempel genom att anstélla personer med funktionsnedsétt-
ning eller personer som &r partiellt arbetsfora.

Nar du anstéller personer med funktionsnedséttning eller partiellt

arbetsfora personer, kan ditt foretag fa foljande fordelar:

» Framfor allt kan du f& engagerad, utbildad och yrkesskicklig arbets-
kraft till ditt foretag.

» Kunskaperna och fardigheterna hos arbetstagare med olika bakgrund
kan bidra till att man ocksa kénner igen och forstar behoven hos olika
kundgrupper. Du kan f& nya kunder att bli intresserade av ditt foretag
och finna nya kontakter, tillvigagangsséatt och perspektiv.

« Enarbetsplats med méangfald medfor ofta dkad trivsel for personalen.
Nar personalen mar bra, 6kar kreativiteten och innovationerna. Val-
befinnande i arbetet syns i de resultat som foretaget astadkommer.




Du kan f3 engagerad,
utbildad och yrkesskicklig
arbetskraft till ditt foretag.

Arbetsgivarbilden och foretagets image kan forbattras. Det bar langt
om foretaget har rykte om sig att vara en bra och ansvarsfull arbets-
givare med mangsidig kompetens, vilket dkar intresset for foretaget.

Du kan fa betydande ekonomiskt stod for sysselsdttandet. Under ti-
den for understodd praktik uppkommer inga lénekostnader eller an-
dra bikostnader.

Till exempel genom arbetsprovning kan du testa fardigheterna och
kunskaperna hos en sysselsidttningssokande och personens lamplig-
het for arbetsuppgifterna innan ett arbetsavtal ingés.




Kolari forsamling, som anstéllde synskadade Hannele Juutinen som
forsamlingspastor, valdes till arets foredomliga sysselsdttare 200g. In-
tervjuerna skedde per e-post och per telefon och Juutinen gjorde ett gott
intryck pa kyrkoradet i Kolari med sin begévning. Hennes synskada an-
sags inte utgora nagot hinder for skdtseln av uppgifterna som forsam-
lingspastor. Kolari forsamling férstod hur man med hjalp av moderna tek-
niska hjdlpmedel och andra arrangemang for att anpassa arbetsforhal-
landena &ven i friga om detta kriavande andliga arbete kan 6verkomma
de hinder for utférande av arbetet som beror pa funktionsnedsattningen.
Hannele Juutinen utfor sina uppgifter som forsamlingspastor pa samma
sétt som sina andra kolleger. Fast hon i praktiken inte alls ser langre, sa
hjalper tekniska hjdlpmedel - sdsom ett skarmlasarprogram, en talsyn-
tetisator, en punktskdrm och ett talprogram i mobiltelefonen - samt en
personlig assistent henne, sa att hon klarar av arbetet.




Manga som ordnar utbildning, yrkesinriktad rehabilitering
eller stodtjanster for sysselsattning erbjuder sina Runder
— sysselsattningssdkande personer — mojligheter att Klar-
I8dgga sina yrkesmassiga starka sidor, fardigheter och in-
tressen i verkliga arbetsuppagifter.

Det priméra syftet med dessa tjanster ar att frdmja de yrkesmassiga
malen for den sysselsadttningsstkande. For arbetsgivaren dppnar sig dock
samtidigt en moijlighet att bekanta sig med en potentiell ny anstilld. Ett
sadant satt att bekanta sig med personen &r riskfri fér arbetsgivaren och
medfor inga 16ne- eller socialskyddskostnader under tiden for atgarder-
na, utan den sysselsattningssokande far sin forsérjning genom de férméa-
ner som betalas till honom eller henne.

Arbetsgivaren kan ge personen mojlighet att delta i

 arbetsprovning » en period med larande
 arbetspraktik i arbetet eller
+ arbetslivstraning » laroavtalsutbildning.

Dessa atgarder syftar till att orientera den sysselsattningssdkande i ar-
betslivet, stodja atergang till arbetslivet, frimja yrkesskickligheten eller
testa intresset och orken hos den sysselsattningsstkande. Under perio-
der med larande i arbetet i anslutning till studier fordjupas de kunskaper
som lars ut vid yrkesutbildningen genom praktisk arbetspraktik. Nedan
anvands bendmningen praktik om dessa atgarder.

Innan praktiken paborjas eller genast i borjan av praktiken ska arbets-
givaren se till att den sysselsittningssdkande har bekantat sig med sina
kommande arbetsuppgifter och kan f6lja instruktionerna om skydd i ar-
betet. Pa den sysselsittningssikande tilldmpas branschens bestdmmel-
ser och foreskrifter om arbetarskydd, p4 samma satt som pa arbetstaga-
re som star i anstallningsforhallande.

Praktikmoijligheter kan kartlaggas antingen av den som ordnar prakti-
ken eller av den sysselsidttningssdkande sjalv. Arbetsgivaren kan ocksa




33 Grunden for w
anstallandet ar
alltid yrkes-
kompetens
och intresse.

sjalv erbjuda en praktikplats at TE-byran och olika ldroanstalter i regi-
onen eller ta kontakt med arbetspensionsférsikrare eller Forsdkrings-
branschens Rehabilitering FBR.5

Praktik som ordnas av TE-byran

TE-byran ordnar arbetsprovning, arbetspraktik och arbetslivstrianing
som arbetsmarknadséatgarder. Giltighetstiden for avtalet mellan arbets-
givaren, TE-byran och den sysselsattningssokande (eller flera avtals sam-
manriknade giltighetstid) far i frdga om samma arbetsgivare vara hogst
sex manader.

For arbetsprovning, arbetspraktik och arbetslivstraning giller fol-

jande begrinsningar:

» Arbetssokanden hédnvisas eller anvisas inte till uppgifter for vilka ar-
betstiden har forkortats eller fran vilka anstéllda har sagts upp eller
permitterats av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker under
de senaste nio manaderna

« Atgirden fir inte leda till att andra anstéllda sdgs upp eller permitteras,
eller att deras arbetsvillkor férsimras. Atgirden far inte heller snedvri-
da konkurrensen mellan foretag.

» Arbetsgivaren far inte inga ett avtal om praktik med sina egna anstall-
da eller vidareplacera den sysselsidttningssokande pa en annan arbets-
givares arbetsplats (till exempel bemanningsarbete).

5) Se kontaktuppgifterna i slutet av publikationen.



Positiv sarbehandling

>

Praktik som ordnas av arbetspensions-
anstalter, trafik- och olycKksfallsforsakrare
samt Folkpensionsanstalten

Aven arbetspensionsanstalter samt trafik- eller olycksfallsforsikrare kan
kontakta arbetsgivare for att kunna erbjuda arbetsprovning eller arbets-
traning at sina sysselsattningssdkande kunder. Om den sysselsattnings-
sokande far ersattning genom trafik- eller olycksfallsforsikringen, ar det
oftast Forsdakringsbranschens Rehabilitering FBR rf som ansvarar for pla-
neringen och genomférandet av rehabiliteringen. Narmare information
om olika stodmdojligheter fas av FBR:s rehabiliteringsplanerare.

Arbetsgivaren och praktikanordnaren ingar ett avtal om praktikperioden.
I avtalet kommer man oftast 6verens om malen for praktiken, arbetsupp-
gifterna, praktikens ldangd och annat vasentligt. Arbetspensionsanstal-
terna, Folkpensionsanstalten och trafik- och olycksfallsférsdkrarna kan
som praktik ocksa understddja arbetstraning antingen i samband med
arbetsprovning eller separat.




Arbetsprévning

Arbetsprovning erbjuder arbetsgivaren tillfdlle att bekanta sig med den
sysselsattningssdkande och ta reda pa om personen ar lamplig som an-
stdlld i foretaget. Arbetsprovningen kan syfta till att skapa klarhet i kar-
ridrvalen eller att utvirdera arbetsférmagan och orken hos den syssel-
sattningssbkande. Genom arbetsprovning kan den sysselsittningsso-
kande ocksa visa arbetsgivaren vad han eller hon kan. D4 ar avsikten att
stddja att personen far arbete.

Under arbetsprovningen foljer och vagleder arbetsgivaren den syssel-
sattningssdkande. I slutet av provningen ger arbetsgivaren atgardsan-
ordnaren en utviardering av hur den sysselsidttningssokande lampar sig
for den aktuella arbetsuppgiften. Aven om arbetsprovningen inte leder
till att ett arbetsavtal ingés, har perioden med arbetsprévning medfort
vardefulla kunskaper och erfarenheter med hjélp av vilka man kan fort-
sétta att soka en lamplig arbetsuppgift.

TE-byran, Folkpensionsanstalten, arbetspensionsanstalterna samt trafik-
och olycksfallsforsdkrarna (Forsdkringsbranschens Rehabilitering FBR)
ordnar arbetsprovning for sina personkunder.

Arbetspraktik och arbetslivstraning

Arbetspraktik och arbetslivstraning syftar till att orientera den syssel-
sattningssokande i arbetslivet, forbattra hans eller hennes yrkeskompe-
tens och darigenom 6ka mojligheterna till sysselsittning.

Arbetspraktik ar avsedd for unga personer under 25 ar som saknar yr-
kesutbildning. Praktiken stodjer den unga personens karridrval genom
att ge personen moijlighet att bekanta sig med yrkesomradet innan han
eller hon soker till utbildning.

I arbetslivstrdning far delta yrkesutbildade unga personer under 25 ar
eller de som fyllt 25 ar, oberoende av utbildning. Malet &r att stodja per-
sonens atergang till arbetslivet samt att frdmja att personen far arbete
och battre yrkeskompetens.

TE-byran ordnar arbetspraktik och arbetslivstrdaning i form av arbets-
marknadsatgarder. Arbetspensionsforsdkrarna, Folkpensionsanstalten
och trafik- och olycksfallsférsdkrarna stodjer motsvarande slags place-
ring i arbetslivet genom arbetstrdning.



,, Olika hjalpmedel
och arbetsmetoder
mojliggdr arbetet.

Perioder med ldrande i arbetet for studerande

Till exempel yrkeslaroanstalter ordnar for sina studerande perioder med
larande i arbetet i samarbete med arbetsgivare. Perioder med larande
i arbetet ingar ocksa ofta i arbetskraftsutbildning som arbets- och na-
ringsforvaltningen koper. I arbetskraftsutbildning kan delta personer
béade utan och med yrkesinriktad examen eller hogskoleexamen. Perio-
derna ger arbetsgivaren ett ypperligt tillfdlle att bekanta sig med even-
tuella nya arbetstagare.

Larande i arbetet 4r malinriktade, handledda studier som utviarderas och
som oftast genomfors i perioder. Larande i arbetet dr inte arbetspraktik,

for dar 6verfors larandet av en del av laroplanens teman till arbetsplatser. G



Studerande med funktionsnedsattning har samma mal och krav for exa-
men som studerande utan funktionsnedsattning inom den aktuella bran-
schen. Olika hjdlpmedel och arbetsmetoder mojliggor arbetet. Laroan-
stalten ger stdd med att studeranden klarar sig i arbetsmiljon och tar till
exempel hand om installeringen av hjdlpmedel och annat behévligt stod
under perioden.

Det ingds ett skriftligt avtal om perioden med larande i arbetet. I avta-
let 6verenskoms bl.a. om parternas uppgifter, handledning, utvdrdering,
studiemal, langden och tidpunkten for larandet i arbetet, forsdkringar
samt om ersidttning som eventuellt betalas till foretaget. Foretaget utser
en ansvarig arbetsplatshandledare som bl.a. har till uppgift att inskola
och vigleda samt ge feedback till studeranden.

Laroavtalsutbildning

Arbetsgivaren kan dven genom laroavtalsutbildning bekanta sig med
sysselsattningssdkande. Vid laroavtalsutbildning sker cirka 8o pro-
cent av studierna pa en arbetsplats och 20 procent vid en laroanstalt.
For studietiden ingéas ett arbetsavtal for viss tid. For tiden i arbete
betalar arbetsgivaren kollektivavtalsenlig 16n till studeranden.

Laroavtalscentralen eller ldroavtalsbyran betalar under hela laroavtalspe-
rioden arbetsgivaren utbildningsersdttning for de kostnader som hand-
ledningen vid ldrandet i arbetet medfort. Utbildningsersattningen kan
vid laroavtal som forbereder fér examen vara hégst 250 euro i manaden,
och vid tilldggsutbildning hogst 200 euro i manaden.®

I fraga om laroavtalsutbildning for arbetslésa arbetssokande kan dessut-
om lénesubvention stkas hos TE-byran. Narmare information om 16ne-
subvention finns pa sidan 17. Om studeranden far ersédttning genom en
trafik- eller olycksfallsforsdkring, kan forsdkringsbolaget betala arbets-
givaren ersdttning som motsvarar léonekostnaderna. Aven arbetspen-
sionsanstalten kan av rehabiliteringspenningen betala arbetsgivaren en
andel som motsvarar l6nekostnaderna.

Arbetsgivaren maste kunna erbjuda studeranden arbete som anknyter
till examen for minst 25 timmar i veckan. Arbetsgivaren maste ocksa ut-
se en personlig arbetsplatshandledare for studeranden. Ytterligare infor-
mation om laroavtalsutbildning fas fran TE-byran och regionala laroav-
talscentraler eller laroavtalsbyraer.

6) Stddbeloppen har angetts enligt nivan for ar 2010.



5. Arbetsgivaren Kan fa manga
olika slags stod

Vid anstallning av en person med funktionsnedsattning
eller en partiellt arbetsfdr person Kan arbetsgivaren ha
frdgor som galler arbetsformaga, anpassning av arbets-
miljon och tillgdnglighet samt hjdlpmedel. Arbetsgivare kan
f& manga slags stdd och radd i dessa fragor till exempel
genom handikapporganisationer, foretagshalsovarden
eller TE-byran pa orten. De vanligaste adtgarderna for
stddjande av sysselsattningen ar lbnesubvention, stdd
for specialarrangemang pa arbetsplatsen och stdd av
arbetstranare.

Lonesubvention

TE-byran kan bevilja l6nesubvention for arbete som utfors i arbetsav-
talsforhallande eller for laroavtalsutbildning. Subvention kan beviljas
kommuner, foretag, foreningar, stiftelser, andra sammanslutningar och
hushall.

For att fa l1onesubvention maste arbetsgivaren
- folja bestaimmelserna i arbetslagstiftningen och kollektivavtalet for
branschen, och

- forbinda sig att till den sysselsatta betala kollektivavtalsenlig 16n. Om
det inte finns ett tillampligt kollektivavtal, betalas for arbetet sedvan-
lig och rimlig l6n.

Lonesubvention kan beviljas, nir
« den som ska anstéllas har forsamrade majligheter att fa arbete till ex-
empel pa grund av en funktionsnedséattning eller sjukdom och

» den som ska anstillas ar arbetslos arbetssokande innan anstéllnings-
forhallandet inleds.

Subventionen beviljas antingen som rekryteringsstod eller som langva-
rigt stod. Stodets varaktighet och stodbeloppet varierar enligt situatio-
nen for den sysselséttningssokande och arbetsgivaren. Lonesubvention
kan ocksa beviljas nér den sysselsattningssokande far ersattning for




inkomstbortfall eller invalidpension fran en forsdkringsanstalt eller en
arbetspensionsanstalt.

Rekryteringsstddet giller borjan av anstallningsforhallandet, nar arbets-
tagaren behover mer inskolning eller handledning 4n normalt.

Det ldngvariga stédet kompenserar for att arbetstagarens produktivi-
tet i arbetet ar lagre dn genomsnittet. Lonesubvention for anstillande
av handikappade personer kan beviljas for hogst 24 manader i sdnder.
Subvention kan beviljas omedelbart for en ny period pa 24 manader, un-
der forutsattning att den inverkan som sjukdomen eller funktionsned-
sattningen har pa arbetet fortfarande dr densamma.

Lonesubvention kan beviljas for anstdllningsforhdllanden som gdller
for viss tid eller tills vidare.

Lonesubvention kan ocksa beviljas for anstdllningsforhdllanden pa del-
tid. Da relateras subventionen till den utférda arbetstiden och det belopp
som betalas dr mindre.

Lonesubventionen bestar av tva delar, en grunddel och en tilldggsdel.
Lonesubvention beviljas till ett belopp av minst 25,63 euro per dag, dvs.
cirka 550 euro i madnaden.” Forutom grunddelen kan arbetsgivaren ocksa
beviljas en tilliggsdel, som &ar hogst 6o procent av grunddelens belopp,
dvs. 330 euro. Subventionen kan alltsa vara cirka 880 euro i manaden.

I vissa fall kan arbetsgivaren fa &nnu hogre l16nesubvention for 12 ména-
ders tid, om det beviljas forhojd lénesubvention.? Da kan den ménatliga
lénesubventionen uppga till 1 o50 euro i ménaden.

Arbetsgivaren kan ansdka om lénesubvention hos den TE-byra inom
vars omrade arbetsplatsen finns eller diar den som ska anstéllas &r ar-
betssokande. Till arbetsgivaren betalas lénesubventionen alltid manat-
ligen i efterskott.

Stod for specialarrangemang p3
arbetsplatsen och individuell handledning

For att den sysselsiattningssokande helt och héllet ska kunna dra nytta
av sin arbetsformaga, kan det behdvas anpassningar av arbetsforhallan-
dena. Genom specialarrangemang pa arbetsplatsen kan man gora det



moijligt att rekrytera en ny person eller stodja att en redan anstalld ar-
betstagare kan stanna kvar i arbetet efter att ha fatt en funktionsned-
sdttning eller blivit sjuk.

Arbetsgivaren méste alltid se till att arbetsforhallandena ar &ndamalsen-
liga och pa detta sitt stodja sina anstélldas hélsa och arbetsforméga. En-
ligt lagen har arbetsgivaren skyldighet att vidta skdliga dtgdrder for att
anpassa forhéallandena pa arbetsplatsen i syfte att sdkerstalla att perso-
ner med funktionsnedséttning ska fa tilltrade till arbete, klara av sitt ar-
bete och kunna avancera i arbetslivet.®* Genom specialarrangemang pa
arbetsplatsen, skraddarsydda arbetsuppgifter och andra anpassningsat-
garder kan till exempel rorelsehindrade eller syn- eller horselskadade ha
lika bra arbetsformaga som andra arbetstagare.

For specialarrangemang pé arbetsplatsen och for att utveckla en tillgang-
lig arbetsmiljo kan experthjalp utéver den egna foretagshalsovarden ock-
sa fas fran handikapporganisationer som representerar olika grupper av
funktionshinder och fran Arbetshélsoinstitutet. I Finland finns ockséa nag-
ra foretag som har specialiserat sig pa att utveckla tillgangliga miljoer.

7) Stédbeloppen och stédets varaktighet har angetts enligt nivan for &r 2010.

8) Forhsjd subvention kan beviljas for Idnekostnaderna for svarsysselsatta personer, om personen i fraga har fatt
arbetsmarknadsstod fér 500 dagar, eller om maximitiden for arbetsléshetsdagpenning, 500 dagar, har gatt ut.

9) Lagen om likabehandling 20.1.2004/21, 5 §.







Arbetsgivaren kan fa ekonomiskt stod for specialarrangemang pé ar-
betsplatsen till exempel genom trafik- och olycksfallsforsdkringen, nar
behovet av stdd hanfor sig till ett olycksfall i trafiken eller i arbetet. I 6v-
riga fall kan ekonomiskt stéd sokas hos TE-byran.

Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen fran TE-byran

Arbetsgivare kan hos sin egen TE-byrd anstka om stéd for specialar-
rangemang pa arbetsplatsen for kostnaderna for d&ndringar som géller
maskiner, utrustning, metoder och éverlag de yttre férhallandena pa ar-
betsplatsen.

Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen kan ocksa beviljas nar
en annan arbetstagare pa arbetsplatsen i avsevard utstrackning vagle-
der och hjélper den sysselsidttningssokande, speciellt i bérjan av anstall-
ningsforhallandet.

TE-byrans stdd for specialarrangemang pa arbetsplatsen kan uppga till
hogst 2500 euro per sysselsattningssokande.° Stodet kan uppgé till hogst
3500 euro, om den sysselsittningssokande har en svar funktionsnedsatt-
ning. For hjalp som en annan arbetstagare ger kan man fa stod till ett be-
lopp av 250 euro i ménaden under det forsta aret av anstallningsforhal-
landet. For viagledning och stod for personer med svar funktionsnedséatt-
ning kan man fa 350 euro i manaden under de tva forsta aren.

Stodet soks hos TE-byran genom en blankett med bifogade utlatanden
fran bade ldkare och foretagshilsovarden. Beviljandet av stédet och stod-
beloppet ar beroende pa arbetsgivarens ekonomiska stéllning och pa hur
stora kostnader specialarrangemangen medfor for arbetsgivaren. I prak-
tiken beviljas stod for specialarrangemang inte for sedvanliga ergono-
miska l6sningar pa arbetsplatsen.

Hjalpmedel som Folkpensionsanstalten ersitter for samt tolkningstjédnst

Folkpensionsanstalten ansvarar for sddana dyra personliga hjdlpmedel
med kravande tekniska egenskaper som ar nodvéandiga for att personer
med svar funktionsnedsattning ska kunna arbeta, om inte ersittning
kan fas genom trafik- och olycksfallsforsdkringen. Folkpensionsanstal-
ten betalar ocksa kostnaderna for introduktionen i hur dessa hjalpmedel
anvands. De hjdlpmedel som Folkpensionsanstalten skaffar ar personli-
ga och personen med funktionsnedséattning far behalla dem efter att an-
stallningsforhallandet upphort.

10) Stoédbeloppen och stddets varaktighet har angetts enligt nivan fér ar 2010.




For personer med synhorselskada, horselskada eller talskada ordnar Folk-
pensionsanstalten ocksa tolkningstjénst som bland annat behévs i arbe-
te eller utbildning.** Tolkningstjdnsten &r gratis for anvandaren.

Hjdlpmedel och arrangemang pa arbetsplatsen som ersitts av
olycksfalls- och trafikforsikrare

Olycksfalls- och trafikforsdakrare ersatter for kostnader som orsakas av
anskaffning av hjdlpmedel och utrustning som behovs for arbetet, om
behovet beror pa en skada som ersitts. Det kan till exempel vara hjalp-
medel som underlattar bilkérningen eller anvdndningen av maskiner och
arrangemang som Okar tillgangligheten, sdsom ramper eller lyftanord-
ningar for dem som har rullstol.

Sysselsattningssokande med svar funktionsnedséttning kan dven fa stod
for att skaffa ett fordon for resorna mellan bostaden och arbetsplatsen,
om funktionsnedsattningen begransar mojligheterna att anvdanda kollek-
tivtrafiken. Arbetsgivaren far ytterligare information om stod som for-
sdkringsbolag betalar fran Forsdkringsbranschens Rehabilitering FBR.

11) Ansvaret for ordnande av tolkningsservice éverfordes frdn kommunerna till Folkpensionsanstalten den 1 september 2010.




Foretaget Seridssad Oy inom serigrafi och dekoration fick under 2009
och 2010 stdd for specialarrangemang pa arbetsplatsen till ett belopp av
350 euro i manaden for vagledning och stdodjande av arbetet for Valer
Ishak, en ung person fodd i Irak. Valer hade forst arbetsprovning i fore-
taget med stod fran Folkpensionsanstalten. Efter arbetsprovningen an-
stdllde foretaget Valer med hjilp av 16nesubvention fran TE-byran.

Forst hade Valer latta uppgifter och fick stod av andra arbetstagare, men
i och med att han fatt mera erfarenhet har uppgifterna hela tiden blivit
sjalvstandigare, exempelvis att packa upp produkter fore tryckningen,
kontrollera tryckarbeten, packa ner produkter efter tryckningen och
dven vissa tryckarbeten. Tero Nyppynen fran Seridssa Oy, ansvarig for
inskolningen, har varit néjd med bade hur Valer utvecklats som arbets-
tagare och TE-byrans experthjilp och rad i stodfragor.

- S& smaningom markte vi att Valer klarar av arbetet hos oss, och vi har
ocksa borjat lara honom mera kravande uppgifter, som tillverkning av
silke for tryckning. TE-byran foreslog att vi skulle ansdka om stdd for
specialarrangemang pé arbetsplatsen och gav rdd om hur ansékan gors.
Det var latt att fa stddet, tackar Tero Nyppynen.

Ett foretag inom servicebranschen ingick efter en period med arbets-
livstraning ett arbetsavtal for viss tid med en kortvuxen person med hjilp
av lonesubvention fran TE-byran. Den nyanstéllda personens uppgifter
skrdddarsyddes sa att de var moijliga att utfora trots att personen var
kortvaxt.

Dessutom skaffade arbetsgivaren en specialtillverkad kontorsstol och
ett armbagsstdd for att underlitta utférandet av kontorsuppgifter. TE-
byran beviljade arbetsgivaren 580 euro i stéd for specialarrangemang
pé arbetsplatsen for inkopet av stolen och armbagsstddet. Enligt arbets-
givaren bidrog det erhallna stodet i stor utstriackning till att ett anstall-
ningsforhallande uppstod.




Stod av arbetstranare

Arbetstranaren ar en stodperson for den sysselsadttningssokande, arbets-
givaren och hela arbetsgemenskapen och hjélper med fragor som géller
att soka arbete, ingd arbetsavtal och skriaddarsy arbetsuppgifter savil
som inskolning i uppgifterna.

De yrkeskunniga arbetstranarna kénner till kompetensen och de starka
sidorna hos sin sysselsittningssokande kund, vilket minskar risken for
att arbetsgivaren anstéller en person som inte ar 1amplig for uppgiften.
Arbetsgivaren kan lita pa att arbetstagaren kan klara av de arbetsupp-
gifter som skrdaddarsytts tillsammans med arbetstréanaren.

Vanligtvis ar arbetstranaren forst med om att stka lampliga platser for
arbetsprovning eller arbetspraktik for den sysselsattningsstkande. Dar-
igenom kan arbetsgivaren och den sysselsadttningssokande bekanta sig
med varandra och stka arbetsuppgifter som bast motsvarar den syssel-
sattningssdkandes formaga och kompetens, innan ett anstillningsfor-
hallande ingas.

Enligt manga utredningar har arbetsgivare bra erfarenheter av arbets-
tranarnas tjanster.

Arbetstrinaren kan till exempel:

» soka och skriaddarsy lampliga arbetsuppgifter tillsammans med ar-
betsgivaren

« gerad och hjilp i att ansdka om olika stod

+ hjédlpa med sammanjamkningen av 16n och socialskyddsférmaner

« inskola arbetsgemenskapen i frdgor som géller deras nya arbetskamrat

» stddja den sysselsatta dven efter att ett anstéllningsforhallande in-
gatts

Arbetsgivaren kan fa hjilp med rekryteringen och inskolningen av ar-
betstagaren genom en arbetstrdnare som TE-byran, arbetspensionsan-
stalten eller trafik- och olycksfallsférsidkraren ordnar. Aven handikapp-
organisationer, olika lokala arbetsverkstadder eller till exempel special-
yrkesldroanstalter kan ha arbetstrianare som soker lampliga jobb for si-
na sysselsattningssokande kunder.

I vissa foretag har en arbetstranare anstéllts som stdd for omplacering-
en av foretagets personal. P4 detta satt har man sparat in pa sddana



kostnader som orsakas av fortidspensione- w .
ringar, nar det for kompetenta anstéllda som
redan ar engagerade i foretaget skraddarsys
en uppgift av nytt slag som béttre anpassats
efter deras verkliga arbetsformaga.

Kommunen ger stod nar
personer med funktions-
nedsattning arbetar

For arbetsgivaren ar det bra att veta att kom-
munerna har en lagstadgad skyldighet att
ordna vissa tjanster for att personer med
funktionsnedsattning ska kunna arbeta.*
Personen med funktionsnedséttning anso- -
ker sjélv om dessa tjanster i den kommun
dar han eller hon bor och detta medfor inte
nagra kostnader for arbetsgivaren.

Kommunen ska ordna skdliga fdrdtjdnster for personer med svar funk-
tionsnedsittning som har sarskilda svarigheter att rora sig och som pa
grund av sin funktionsnedséttning eller sjukdom inte kan anvénda kol-
lektivtrafiken utan oskaligt stora svarigheter. Till fardtjansterna hor ock-
sa nodvandiga resor som hanfor sig till arbete och utbildning, dvs. resor-
na fran bostaden till arbets- eller studieplatsen och tillbaka.

Kommunen ska ocksa vid behov ordna personlig hjdlp for att stodja ar-
betet for personer med svar funktionsnedsattning. Personlig hjalp kan
bland annat ordnas genom att personen med funktionsnedséattning er-
satts for kostnaderna for anstéllandet av en personlig assistent.

Personer med funktionsnedséttning kan hos kommunen ansoka om eko-
nomiskt stod for att skaffa en bil och den tilldggsutrustning samt nod-
vdndiga dndringsarbeten for bilen som funktionsnedséttningen kréa-
ver, nar personen pa grund av sin funktionsnedsattning eller sjukdom
inte kan anvanda kollektivtrafiken till exempel for resorna mellan hem-
met och arbetsplatsen.

Ytterligare information om dessa tjanster fas till exempel p4 kommuner-
nas webbplatser.

12) Lag om service och stéd pa grund av handikapp 3.4.1987/380.




Sammanjamkning av I6n och pension

Inkomstkéllan for de sysselsadttningssokande som avses i denna broschyr
ar ofta invalidpension, rehabiliteringsstod eller ersattning for inkomst-
bortfall som betalas genom forsdkringen. Det ar mojligt att sammanjam-
ka pensionen och 16nen. De som far arbetspension eller folkpension som
forman vid arbetsoférméga kan tjina hogst 6oo euro i manaden utan att
forlora sin pensionsformén. I arbetspensionssystemet kan forvarvsgran-
sen i vissa fall vara d&nnu hogre.*s

Fore rekryteringen bor arbetsgivaren uppmana sysselsédttningssékande
som far pension att be sin pensions- eller forsdkringsanstalt 1dmna en ut-
redning om hur forviarvsinkomsten paverkar pensionen. I fraga om trafik-
och olycksfallsforsdkring sammanjamkas 16nen for arbetet i regel alltid
med ersittningen for inkomstbortfall.

Majlighet till separat arbetspensionsfirsakring

Arbetspensionspremierna for sma och medelstora arbetsgivare paver-
kas inte av att enskilda arbetstagare far invalidpension. Darfor ar det
onddigt att ha en separat forsakring for personer med funktionsnedsatt-
ning, partiellt arbetsfora eller handikappade personer i sma eller me-
delstora foretag.

Storre arbetsgivare har sedan borjan av 2009 kunnat ha en separat ar-
betspensionsforsdkring vid anstéllning av arbetsstokande med funktions-
nedséttning, partiellt arbetsfora eller handikappade personer.*Nar dessa
anstallda forsdkras genom en separat forsdkring, hojer deras eventuella
invalidpensioner inte arbetsgivarens arbetspensionspremier. En arbets-
tagare kan forsdkras genom en separat forsiakring for hogst fyra ars tid.

Pensionsforsdkringsavgifterna for stora arbetsgivare paverkas av anta-
let beviljade invalidpensioner. Eventuella invalidpensioner for dem som
forsakrats genom en separat forsdkring paverkar daremot inte foreta-
gets premieklass for arbetsoférmaga under de fem forsta dren av anstall-
ningsforhallandet.

13) Yiterligare information om férvarvsgranser inom arbetspensionssystemet fas fran arbetspensionsbolagen.

14) Denna &ndring géller arbetsgivare vars ldnesumma &r 2007 var éver 1,65 miljoner euro.






Den separata forsdkringen paverkar endast invalidpensionsdelen av Ar-
PL-premien. Andra delar av premien bestdms p& samma sétt som om per-
sonerna i malgruppen vore forsdkrade genom foretagets huvudforsiakring.

For att personen ska kunna férsdkras genom en separat forsakring kravs
att han eller hon vid anstéllningen &r inférd som en handikappad arbets-
sokande i arbets- och néringsforvaltningens register. Mojligheten till se-
parat forsdkring galler anstéllningsforhallanden som inletts den 1 januari
2009 eller darefter. Anstillningsforhallanden som inletts fore det kan in-
te dverforas till en separat forsakring.

Arbetarskyddssamarbete

Arbetsgivaren ska se till att bland annat de saker som direkt paverkar ar-
betstagarens sdkerhet och hilsa behandlas pa behorigt sitt i samarbe-
te mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.”s Aven de fragor som géller
arbetstagarnas sdkerhet, hélsa och arbetsforméaga, arbetsarrangemang
och dimensioneringen av arbetet ska behandlas i samarbete. Samtidigt
maste man komma ihag att se till att integritetsskyddet for enskilda an-
stdllda inte dventyras.

15) Lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pé arbetsplatsen 20.1.2006/44.



Person med funktionsnedsdttning avser i denna publikation en person
som behover sarskilda stodatgarder for att klara av arbetet eller forhal-
landena pé arbetsplatsen. Till exempel en synskadad jurist behover hjalp-
medel som ladmpar sig just for honom eller henne for att klara av arbetet
pa samma sitt som andra som har motsvarande arbete.

Partiellt arbetsfor person avser en sddan person som delvis har sin ar-
betsforméga kvar och ocksa vilja att anvanda arbetsformagan. Nar man
med tillracklig omsorg planerat arbetsuppgifterna, arbetstiderna och ar-
betsutrymmet for en partiellt arbetsfor person, ar det ofta sa att nedsatt-
ningen i arbetsféormagan inte paverkar personens arbetsinsats.

Termen handikappad avser inom arbets- och niringsforvaltningen en
person vars mojligheter att fa ett lampligt arbete, att bevara sitt arbete
eller att avancera i det har minskat betydligt pd grund av en pa behorigt
satt konstaterad skada, sjukdom eller funktionsnedséttning. Termen av-
ser alltsd inte en funktionsnedséttning i allménhet eller en nedséittning
av arbetsférmégan, utan man vill betona att personen behover tjanster
av TE-byrans yrkesinriktade rehabilitering for att kunna genomfora oli-
ka dvergangar pa arbetsmarknaden. Det kan till exempel vara situatio-
ner dar en ung person valjer yrke eller 6vergar fran yrkesinriktad utbild-
ning till arbetslivet.

Med mdngfald (engelska diversity) hanvisas i denna publikation till
mangformigheten och viardepluralismen hos bade féretagets personal
och dess kunder och intressentgrupper. En snév definition av mangfald
ar de skillnader mellan manniskor som beror pa kon, alder och etnisk
bakgrund. En vidare innebord av mangfald inbegriper dven till exempel
personens fysiska formaga och andra personliga egenskaper, attityder
och asikter, varderingar, religion, sexuella 1aggning, familjeforhallanden
och sociala klass eller utbildningsbakgrund




Ytterligare information

Arbets- och naringsbyraerna www.mol.fi

Arbets- och niaringsministeriet www.tem.fi
Arbetshalsoinstitutet www.ttL.fi

Databanken Takaisin toimeen (pa finska) www.takaisintoimeen.fi

Finlands Design for All nitverk (pé finska) dfasuomi.stakes.fi

Finlands Fackforbunds Centralorganisation

FFC f www.sak.fi
Finlands Néaringsliv EK www.ek.fi
Finlands Svenska Synskadade rf www.fss.fi
Finnish Business & Society ry (FiBS) www.fibsry.fi
Folkpensionsanstalten www.fpa.fi
Forbundet De Utvecklingsstordas Val rf www.fduv.fi
Foretagarna i Finland wwwyrittajat.fi

Forsakringsbranschens Rehabilitering FBR ~ wwwwvkk.fi

Guide om laroavtalsutbildning (pa finska) www.oppisopimus.net
Handikappforum rf (p4 finska) www.yammaisfoorumi.fi
Invalidférbundet www.invalidiliitto.fi
Kommunernas kontaktuppgifter www.kommunerna.net
Likabehandlingsportalen wwwyhdenvertaisuus.fi
Pensionsskyddscentralen tyoelakelakipalvelu.etk.fi
Riksomfattande handikappradet VANE www.yane.to

Social- och hilsovardsministeriet www.stm.fi

Stiftelsen for rehabilitering www.kuntoutussaatio.fi
Svenska horselforbundet rf www.horsel.fi

Tjansten Arbetspension.fi www.arbetspension.fi
VATES-stiftelsen wwwates.fi

Webbplats med information om tillgadnglighet www.esteeton.fi



Denna guide har tagits fram som ett led i projektet YES - Likabehand-
ling pa Forsta Plats, som har fatt finansiering frain PROGRESS - Euro-
peiska gemenskapens program for sysselsiattning och social solidaritet
(2007-2013). I utarbetandet av guiden har deltagit Finlands Néringsliv EK,
Folkpensionsanstalten, social- och hilsovardsministeriet, Finlands Fack-
forbunds Centralorganisation FFC rf, Forsdkringsbranschens Rehabilite-
ring FBR rf, Riksomfattande handikappradet VANE och VATES-stiftelsen.

De asikter som uttrycks i denna guide ar forfattarnas egna, och Europe-
iska kommissionen kan inte ta ansvar fér hur materialet kan komma att
anvandas. Innehdllet i denna guide aterspeglar inte nddvandigtvis stand-
punkter eller stallningstaganden av Europeiska kommissionen.

YES - Likabehandling pa Férsta Plats ar ett samarbetsprojekt mellan
forvaltning, myndigheter samt organ och organisationer som represen-
terar dem som loper risk att utsattas for diskriminering. Projektet syftar
till att frdmja icke-diskriminering och lika méjligheter. Projektet genom-
fors av inrikesministeriet, justitieministeriet, undervisningsministeriet,
social- och hilsovardsministeriet, arbets- och naringsministeriet, For-
svarsmakten/Huvudstaben samt Sametinget och organisationer och de-
legationer som representerar dem som loper risk att utsattas for diskri-
minering. Ytterligare upplysningar pa adressen wwwyhdenvertaisuus.fi.
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