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Taman julkaisun tarkoituksena on antaa tietoa yksityisen
sektorin' tyonantajille vammaisten, osatyokykyisten ja
vajaakuntoisten tyollistdmisen edellytyksista ja kay-
tettavissa olevista tukimuodoista. Tydnantajia halutaan
samalla kannustaa laajentamaan rekrytointipohjaansa ja
palkkaamaan osaavia tyontekijoitad — ripppumatta heidan
mahdollisista vammoistaan, sairauksistaan tai muista
fyysisistd ominaisuuKsistaan.

Vammaiset, osatyokyiset ja vajaakuntoiset eivdt muodosta yhtendista
ryhmé&a ihmisié, vaan kunkin tilanne, tarpeet ja toiveet ovat yksil6llisia.
Yhteista néille ihmisille on, ettd he haluavat osallistua tydeldm&an mui-
den tavoin. Sen méaaritteleminen, kuka on vammainen, osatyokykyinen
tai vajaakuntoinen, on usein tarpeellista vain hallinnolliselta kannalta
(ks. sanasto oppaan lopussa). Tdssid oppaassa vammaisia, osatyokykyisia
tai vajaakuntoisia tyota hakevia henkilditd kutsutaankin tyéllistyjiksi.

Eri selvitysten mukaan maassamme on 20 000-30 000 vammaista ja osa-
tyokyista tydtonta henkil6d, jotka olisivat valmiita ja kykenevia osallis-
tumaan aktiivisesti tydeldmé&an. Heidan joukossaan on monien eri alo-
jen ammattilaisia ja arviolta noin tuhat korkeakoulututkinnon suoritta-
nutta. Syita heidén ty6llistymisongelmiinsa ovat esimerkiksi tyoympa-
riston fyysiset esteet, tydkokemuksen puute, ennakkoluulot ja vammai-
suutta koskevan tiedon puute.

Usein vammainen ihminen voi olla tdysin tydkykyinen ja pystyy suoriu-
tumaan tehtévistasn ilman erityisid muutoksia tyopaikalla. Tyonhakija-
na téllainen henkil® on siis yhté varteenotettava vaihtoehto kuin kuka
tahansa ty6ta hakeva henkild. Toisinaan tydtehtavien tai tydympériston
raatalointi on tarpeen, mutta tdhankin tyonantajan on mahdollista saa-
da tukea ja apua monilta eri tahoilta.

Tyo0- ja elinkeinohallinto, Kela, tydeldkelaitokset, seka tapaturma- ja lii-
kennevakuuttajat tarjoavat tyollistymiseen erilaisia tukitoimia. Tdssa op-
paassa esitellddn lyhyesti monimuotoisen tydyhteison tarjoamia etuja,
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seka kdydaan lapi rekrytointia edeltdvat kokeilut ja tirkeimmaét tukimuo-
dot tydllistyjien palkkaamiseksi.

Tyodnantaja saa tietoa ja kdytdnnon apua tyollistdmisen tuista tyo- ja elin-
keinotoimistoista (TE-toimisto). TAman lisdksi vammaisia ihmisii edus-
tavat jarjestot ja muut tahot, kuten Invalidiliitto ry ja Vammaisfoorumi
ry:n jasenjarjestot, VATES-sddtio ja Valtakunnallinen vammaisneuvosto
VANE antavat lisdtietoa eri tukimuodoista ja niiden saamiseen liittyvis-
td ehdoista. Tyonantaja saa tietoa myos Elinkeinoeldmén Keskusliitos-
ta, Suomen Yrittdjistd, Kelasta, tydterveyshuollosta, vakuutusyhtioista
ja tyoelédkelaitoksista.?

1) Julkaisussa esitellyt tukimuodot soveltuvat padosin myos julkisen sektorin tydnantajille,
mutta yksityiskohdat kannattaa tarkistaa tukea my&ntavilta tahoilta.

2) Yhteystiedot ovat julkaisun lopussa.




2. Tukimuodot ja toimenpiteet
tiivistetysti

Taloudellista tukea tyonantajalle ja tyodllistyjslle3

Tuki- Kenelle? Mihin Kuka myo6ntaa? | Kuinka paljon? Kuinka pitkaksi
muoto tarkoitukseen? aikaa?
Palkka- Yritys Tyosopimussuhteisen | TE-toimisto 550-880 €/kk Rekrytointituki:
tuki Kunta tyon palkkauskustan- tydsuhteen alku
Yhdistys, saatio tai nukset Vaikeasti
muu yhteis® tyollistyvan Pitkékestoinen
Kotitalous Oppisopimus- henkilén osalta: tuki: enintédan
koulutuksesta enint&dén 1050 €/kk | 24 kk kerrallaan
aiheutuvat palkkaus-
kustannukset
Tyoolo- Kaikki tydnantajat Ty6paikan ulkoisiin Tapaturma- Tarpeelliset ja Ei aikarajaa
suhtei- olosuhteisiin tehtavat ja likenne- kohtuulliset
den jar- muutokset vakuuttajat kustannukset
jestely-
tuki TE-toimisto Enintaéan 2500 tai Kertakorvaus
3500 €/ tyollistyja
Tydntekijan henkild- Enint&én 250 tai Enintééan 12 tai
kohtainen opastus 350 €/kk 24 kk
Koulu- Kaikki tydnantajat TyOssa oppimisen Oppisopimus- Tutkintoon Koko
tuskor- ohjauksesta aiheutu- keskus tai valmistava oppisopimuksen
vaus vat kustannukset -toimisto oppisopimus: ajalle
(oppiso- enintaan
pimus- 250 euroa/kk
koulutuk- Lisékoulutus:
sessa) enintaan
200 euroa/kk
Apuvili- Vaikeavammainen Tydn kannalta valtta- Kela Kaikki kustan- Kertakorvaus
netuki tyollistyja méttomat tekniset nukset
erityislaitteet ja muut
henkil6kohtaiset, Tapaturma- Tarpeelliset ja Ei aikarajaa
kalliit apuvalineet ja likenne- kohtuulliset
vakuuttajat kustannukset
Laitteiden huolto, kor-
jaus ja kayton opastus
Kunti- Vaikeavammainen Kuljetuspalvelu Vaikeavammai- Tarpeelliset ja Vaihtelee tapaus-
enja tyollistyja Auton hankinta, sen tyollistyjan kohtuulliset kustan- | ja tukimuoto-
Kelan lisélaitteet tai kotikunta nukset kohtaisesti
vam- muutostyot
mais- Henkilokohtainen
palvelut avustaja
Henkild, jolla on Tulkkauspalvelu Kela Ei rahallista tukea Véahintaén 180 tai
kuulondkévamma, 360 h/vuosi
kuulovamma tai
puhevamma

3) Tukien méarat ja kestot on ilmoitettu vuoden 2010 tason mukaisesti.




Rekrytointia edeltdva tutustuminen*

Toimen- Kuka voi osallistua? Kuka Mita tukea Mitd maksaa | Kuinka kauan
pide jarjestaa? tyonantaja tyon- kestaa?
saa? antajalle?
Ty6- Tyonantajat seka yksityiselld, TE-toimisto Ei taloudellista Ei Enintaén 6 kk
kokeilu julkisella etté kolmannella tukea kustannuksia
sektorilla
Kela Ei taloudellista Ei Enintéén
Vammainen, osatykykyinen tukea kustannuksia | 40 pv + seuran-
tai vajaakuntoinen ty6ta tapéivat
hakeva henkil Tybeléke- Eitaloudelista | Ei Yieensa
laitokset tukea kustannuksia | enintaan 3 kk
Vakuutus- Ei taloudellista Ei Yleensa
kuntoutus VKK | tukea Kustannuksia enintdan 3 kk
Tyo- Ty6nantajat seka yksityiselld, jul- | TE-toimisto Ei taloudellista Ei Enintdén 6 kk
harjoit- kisella ettd kolmannella sektorilla tukea kustannuksia
telu
Alle 25-vuotias ammatti-
kouluttamaton ty6tén tydnhakija
Tybelama- | Tydnantajat seka yksityiselld, jul- | TE-toimisto Ei taloudellista Ei Enintdén 6 kk
valmen- kisella ettd kolmannella sektorilla tukea kustannuksia
nus
Alle 25-vuotias ammattikoulu-
tettu nuori tai 25 vuotta tayttanyt
henkild, riippumatta hanen
koulutuksestaan
Ty6hon- Ty6nantajat seka yksityisella, jul- | TE-toimisto Ei taloudellista Ei Enint&én 60 pv
valmen- kisella ettd kolmannella sektorilla tukea kustannuksia
nus
Vammainen, osatydkykyinen Tybelake- Ei taloudellista Ei Sovitaan
tai vajaakuntoinen tyta laitokset tukea kustannuksia | tapaus-
hakeva henkilé kohtaisesti
Kela Ei taloudellista Ei Enintédén 12 kk +
tukea kustannuksia | seurantapéivat
Vakuutuskun- Ei taloudellista Ei Sovitaan
toutus VKK tukea kustannuksia tapauskohtai-
sesti
Vammaisjarjes- | Eitaloudellista Ei Sovitaan
16t, tybpajat ja tukea kustannuksia | tapaus-
erityisammatti- kohtaisesti
oppilaitokset
Oppi- Tyonantajat seka yksityiselld, Oppisopimus- Koulutus- Tyéehtosopi- Tutkintoon
sopimus- | julkisella ettd kolmannella keskus tai korvaus muksen valmistava
koulutus sektorilla -toimisto mukaiset koulutus:
palkkaus- 2-4 vuotta
Yli 15-vuotias ty6ton tai kustannukset
tydsséakayva henkild — - Lisakoulutus:
TE-toimisto Palkkatuki 4-12 kk
(ty6ttdman tyon-
hakijan palk-
kauskustan-
nuksiin)
Opis- Tyonantajat seka yksityiselld, Eri koulutus- Sovitaan ta- Vaihtelee Vaihtelee
kelijan julkisella etta kolmannella organisaatiot paus- tapaus- tapaus-
tyossa- sektorilla (esim. toisen ja kohtaisesti kohtaisesti kohtaisesti
oppimis- korkea-asteen
jaksot Eri oppilaitosten opiskelijat tai oppilaitokset
oppivelvollisuuden suorittaneet seka yksityiset
henkil6t, riippumatta heidan koulutuksen
koulutuksestaan jarjestajat)

4) Toimenpiteiden kestot ilmoitettu vuoden 2010 tilanteen mukaisesti.




3. Monimuotoinen tyoyhteiso
on tyonantajan etu

Monimuotoisella tyodyhteisolld tarkoitetaan tydpaikkaag,
jossa moninainen tyontekijdjoukko ndhdaan yrityksen
toimintaan lisdarvoa tuovana voimavarana. Kdytdnnossa
monimuotoisuus tarkoittaa sitd, ettd yrityksen henkilos-
topolitiikassa ja arjen toimintatavoissa huomioidaan
aktiivisesti eri-ikdiset, eri sukupuolia edustavat, eri
Rulttuureista, uskonnoista ja maista tulevat henkilot.
Myds vammaiset, seksuaalivahemmistoihin Ruuluvat,
perheelliset ja perheettdtmat henkildbt tuovat uutta
nadkemystd monimuotoiseen tybdyhteisdon.

> Monimuotoinen tydyhteiso on ymparistonsa peili. Se heijastaa kaikkea
sitd moninaisuutta, joka ilmenee yrityksen asiakkaissa ja heidédn tarpeis-
saan, kumppaneissa ja heiddn odotuksissaan sekd markkinoissa ja niiden
vaatimuksissa. Tyontekijoiden ja tydnhakijoiden yhdenvertainen kohtelu
on taattu Suomen lainsdadanndssa. Vastuullinen yritys voi ylittda lakien
minimivaatimukset ja toteuttaa néin sosiaalista vastuutaan esimerkiksi
tyollistamalla vammaisia tai osatyokykyisid henkiloita.

Vammaisten tai osaty6kykyisten henkil6iden palkkaaminen voi tuo-

da yrityksellesi seuraavia etuja:

» Ennen kaikkea, voit saada yritykseesi sitoutunutta, koulutettua ja am-
mattitaitoista tyovoimaa.

» Taustoiltaan erilaisten tyontekijoiden tietotaito voi auttaa tunnista-
maan ja ymmartdméadn myos erilaisten asiakasryhmien tarpeita. Voit
saada uusia asiakkaita kiinnostumaan yrityksestasi seka 16ytaa uu-
sia kontakteja, toimintatapoja ja nakemyksia.

» Monimuotoinen tydyhteiso lisdd usein henkildston viihtyvyyttd. Kun

henkilstd voi hyvin, luovuus ja innovaatiot lisddntyvat. Tyohyvinvoin-
ti nakyy yrityksesi tuloksessa.




Voit saada yritykseesi
sitoutunutta, Koulutettua
ja ammattitaitoista
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» Tyonantajakuva ja yrityksen imago voivat parantua. Yrityksesi mai-
ne ja kiinnostavuus hyvina ja vastuuntuntoisena tyonantajana sekid
monipuolisena osaajana kantaa kauas.

» Voit saada tyollistimiseen merkittdvaa taloudellista tukea. Tuetun
harjoittelun ajalta ei aiheudu palkka- tai muita sivukustannuksia.

» Esimerkiksi tyokokeilun avulla voit testata tyodllistyjan kyvyt, osaa-
misen ja sopivuuden tydtehtdviin ennen tydsopimuksen solmimista.




Vuoden 2009 esimerkilliseksi tyollistajaksi valittiin Kolarin Seurakun-
ta, joka palkkasi ndkévammaisen Hannele Juutisen seurakuntapasto-
riksi. Sdhkopostitse ja puhelimitse kdydyssa haastattelussa Juutinen te-
ki Kolarin kirkkoneuvostoon vaikutuksen kyvyilldédn, eikd hinen nako-
vammaansa pidetty esteend seurakuntapastorin tehtédvien hoitamiselle.
Kolarin seurakunta oivalsi, kuinka nykyaikaisilla teknisilla apuvalineilla
jamuilla tydolosuhteiden sopeutuksilla voidaan ylittda vammasta johtu-
vat tyokyvyn esteet vaativassakin henkisessa tydssd. Hannele Juutinen
tekee seurakuntapastorin tyonsa niin kuin muutkin kollegansa. Vaikka
nidkod ei kdytannossa ole lainkaan jaljelld, niin tekniset apuvilineet, ku-
ten tietokoneen ruudunlukuohjelma, puhesyntetisaattori, pistendytto ja
matkapuhelimen puheohjelma seka henkil6kohtainen avustaja auttavat
parjadmaan tyossa.




Useat Roulutusta, ammatillista Kuntoutusta tai tyollista-
misen tukipalveluja jarjestavat tahot tarjoavat omille
asiakkKRailleen — tyodllistyjille — mahdollisuuksia selvittaa
ammatillisia vahvuuKRsiaan, valmiuksiaan ja kiinnostuksensa
kohteita todellisissa tyotehtavissa.

Naiden palveluiden ensisijainen tarkoitus on edistda tyollistyjan omia
ammatillisia tavoitteita. Tyonantajalle aukeaa kuitenkin samalla mah-
dollisuus tutustua potentiaaliseen rekrytoitavaan. Tédllainen tutustumi-
nen on ty6nantajalle riskiton, eika aiheuta palkka- tai sosiaaliturvakus-
tannuksia toimenpiteiden ajalta, vaan tyollistyjd saa toimeentulonsa ha-
nelle maksettavista etuuksista.

Tyonantaja voi ottaa henkilon:

» tyokokeiluun » tyossdoppimisjaksolle tai
 tyo6harjoitteluun » oppisopimuskoulutukseen.
» tyoeldméavalmennukseen

Niiden toimenpiteiden tavoitteena on tyodllistettdvan perehdyttdminen
tydeldmadn, tydeldmédan paluun tukeminen, ammattitaidon edistdminen,
tai kiinnostuksen ja oman jaksamisen testaaminen. Opiskeluun liittyvilla
tydssdoppimisjaksoilla ammatillisen koulutuksen tuomaa tietoa syven-
netddn kdytannon tydharjoittelussa. Jatkossa ndista toimenpiteista kay-
tetddn nimitysta harjoittelu.

Ennen harjoittelun aloittamista tai heti sen aluksi tydnantajan tulee huo-
lehtia, etté tydllistyjd on tutustunut tuleviin tyotehtéviinsa ja han osaa
noudattaa tydsuojeluohjeita. Tyollistyjadn sovelletaan asianomaisen alan
tyoturvallisuussddnnoksia ja -méardyksid samalla tavalla kuin tyosuhtei-
seen tyontekijasn.

Harjoittelumahdollisuuksia voivat kartoittaa joko harjoittelun jarjesta-
ja tai tyollistyja itse. Tydnantaja voi myds itse tarjota harjoittelupaikkaa
oman alueensa TE-toimistolle ja oppilaitoksille tai olla yhteydessa tyo-
elakevakuuttajaan tai Vakuutuskuntoutus VKK:hon.5

5) Ks. yOhteystiedot tdman julkaisun lopussa.




TE-toimiston jarjestadma harjoittelu

TE-toimisto jarjestdd tyokokeiluja, tyoharjoittelua ja tydeldmévalmen-
nusta tydmarkkinatoimenpiteind. Tyonantajan, TE-toimiston ja tyollis-
tyjan vélisen sopimuksen (tai sopimusten yhteenlaskettu) kesto voi olla
samalla ty6nantajalla enintdan kuusi kuukautta.

Tyokokeiluja, tyoharjoittelua ja tydelamavalmennusta koskevat

seuraavat rajoitukset:

» Tyonhakijaa ei ohjata tai osoiteta tehtéviin, joissa viimeisen yhdeksan
kuukauden aikana on lyhennetty tydaikaa, tai joista on irtisanottu tai
lomautettu vdked tuotannollisista tai taloudellisista syista.

» Toimenpide ei saa johtaa muiden tyontekijéiden irtisanomiseen, lo-
mauttamiseen tai tydehtojen huonontumiseen, eiké vadristaa yritys-
ten valista kilpailua.

» Tyodnantaja ei voi tehda harjoittelusopimusta omaan henkilostdonsa
kuuluvien kanssa, eika edelleen sijoittaa ty6llistyjad muun tydnanta-
jan tyopaikalle (esimerkiksi vuokratyd).

Tyoelakelaitosten, liikenne- ja tapaturma-
vakuuttajien seka Kelan jarjestdma harjoittelu

Myos tyoeldkelaitokset seka liikenne- tai tapaturmavakuuttajat voivat
ottaa yhteytta tyonantajiin tarjotakseen tyokokeilua tai tydhénvalmen-
nusta tyollistyjdasiakkaalleen. Jos tyodllistyja saa korvausta liikenne- tai
tapaturmavakuutuksesta, kuntoutuksen suunnittelusta ja toteutukses-
ta vastaa useimmiten Vakuutuskuntoutus VKK ry, jonka kuntoutussuun-
nittelijoilta saa tarkempaa tietoa eri tukimahdollisuuksista.

Tyonantaja ja harjoittelun jarjestija tekevét harjoittelujaksosta sopimuk-
sen, jossa yleensi sovitaan harjoittelun tavoitteista, tyotehtavistd, kes-
tosta ja muista olennaisista asioista. Tyoeldkelaitokset, Kela seka liiken-
ne- ja tapaturmavakuuttajat voivat harjoitteluna tukea myos tychonval-
mennusta joko tydkokeilun yhteydessa tai siita erillaén.



Tekniikan tohtori Jukka Jokiniemi perusti Innojok Oy:n 1ggo-luvun
alussa jouduttuaan luopumaan tydstadn valaisintukkukaupassa silmien
verkkokalvon rappeuman takia. Valaistussuunnitteluun keskittyneesta
yhden miehen yrityksestd on vuosien saatossa kehittynyt kirkasvalova-
laisimen markkinajohtaja ja apuvalineiden markkinointiyritys, joka tyol-
listda 15 koulutettua ammattilaista. Heistd vammaisia on neljannes. Yri-
tys tarjoaa myds tyoharjoittelu- ja tydeldméan tutustumispaikkoja vam-
maisille opiskelijoille. Tydtehtéavit koostuvat varasto-, toimisto- ja tieto-
teknisistd toimista ja saattavat johtaa kesatoihin ja vakinaistamiseen, jo-
ka tapahtuu aina liiketoiminnan ehdoin.

- Vammaisuuden takia emme anna anteeksi puutteita - palkkaamisen
perusteena on aina ammatillinen osaaminen ja innostus. Harjoitamme
kylla positiivista erityiskohtelua: jos meilld on valittavanamme kaksi ta
savertaista ehdokasta, joista toinen on vammainen, valitsemme hénet,
Jukka Jokiniemi kertoo.
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Tyokokeilu

Tyokokeilu tarjoaa tydnantajalle tilaisuuden tutustua tyollistyjdan ja sel-
vittda hanen sopivuutensa yrityksen tyontekijaksi. Tydkokeilun tavoit-
teena voi olla tyollistyjan uravalintojen selkiyttdminen tai tyokyvyn ja
jaksamisen arviointi. Tyokokeilussa tyollistyja voi myds antaa tyonanta-
jalle ndyton omasta osaamisestaan. Talloin tarkoituksena on tukea hen-
kilén tydhonsijoittumista.

Tyokokeilun aikana ty6nantaja seuraa ja opastaa tyollistyjia ja antaa ko-
keilun lopuksi toimenpiteen jarjestéjille arvion tyollistyjan soveltuvuu-
desta kyseiseen tyotehtavasn. Vaikka tydkokeilu ei johtaisikaan tydso-
pimuksen tekemiseen, kokeilujakso on tuonut arvokasta tietoa ja koke-
musta, jonka turvin voidaan jatkaa sopivan tyotehtdvan etsimista.

Tyokokeiluja jarjestavat henkildasiakkailleen TE-toimistot, Kela, tyoela-
kelaitokset seka liikenne- ja tapaturmavakuuttajat (Vakuutuskuntou-
tus VKK).

Tyoharjoittelu ja tyéeldmavalmennus

Tyoharjoittelun ja tydeldméavalmennuksen tavoitteena on perehdyttaa
tyollistyja tydelaméan, vahvistaa hdnen ammattitaitoaan ja ndin paran-
taa hénen tyollistymismahdollisuuksiaan.

Tydoharjoittelu on tarkoitettu alle 25-vuotiaille ammattikouluttamatto-
mille nuorille. Harjoittelu tukee nuoren uravalintaa antamalla hénelle
mahdollisuuden tutustua ammattialaan ennen koulutukseen hakeutu-
mista.

Tydeldmdvalmennukseen voidaan ottaa alle 25-vuotias ammattikoulu-
tettu nuori tai 25 vuotta tayttanyt henkils, riippumatta hdnen koulutuk-
sestaan. Tavoitteena on tukea henkilén paluuta tydelaméan seki edis-
tda hdnen tyohonsijoittumistaan ja ammattitaitoaan.

TE-toimisto jarjestad tydharjoittelua ja tydeldmévalmennusta tyomark-
kinatoimenpiteina. Tydeldkevakuuttajat, Kela seka liikenne- ja tapatur-
mavakuuttajat tukevat vastaavan tyyppista tydhonsijoittumista tyéhén-
valmennuksena.



,, Erilaiset
apuvalineet
ja tyotavat
mahdollistavat
tyoskentelyn.

Opiskelijan tydssaoppimisjaksot

Esimerkiksi ammatilliset oppilaitokset jarjestdvat opiskelijoilleen tydssa-
oppimisjaksoja yhteistydssa tyonantajien kanssa. Tydssdoppimisjaksoja
sisdltyy usein myds tyo- ja elinkeinohallinnon ostamaan tydvoimakoulu-
tukseen, johon voi osallistua niin tutkintoa vailla olevia kuin ammatillisen
tai korkeakoulututkinnon suorittaneita henkilgita. Jaksot tarjoavat tyon-
antajille oivan tilaisuuden tutustua mahdolliseen uuteen tyévoimaan.

TyOssdoppiminen on tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua ja se
toteutetaan yleensi jaksoissa. Tydssdoppiminen ei ole tyoharjoittelua,
silld siind osa opetussuunnitelmaan kuuluvista asioista siirretdan tyo-
paikoilla opittaviksi.




Vammaisilla opiskelijoilla on samat tutkintotavoitteet ja -vaatimukset
kuin kyseisen alan vammattomillakin opiskelijoilla. Erilaiset apuvélineet
ja tyotavat mahdollistavat tydskentelyn. Oppilaitos tukee opiskelijan sel-
viytymista tydymparistdssa ja huolehtii esimerkiksi apuvalineiden asen-
nuksesta ja muusta tarvittavasta tuesta jakson aikana.

Tyossdoppimisjaksosta tehdadn kirjallinen sopimus, jossa sovitaan mm.
osapuolten tehtavistd, ohjauksesta, arvioinnista, opintojen tavoitteesta,
tydssdoppimisen kestosta ja ajoituksesta, vakuutuksista seka yrityksel-
le mahdollisesti maksettavasta korvauksesta. Yritys nimeda vastuullisen
tydpaikkaohjaajan, jonka tehtdvana on muun muassa perehdyttda ja oh-
jata opiskelijaa sekd antaa hanelle palautetta.

Oppisopimuskoulutus

Tydnantaja voi tutustua tyollistyjadn myds oppisopimuskoulutuksen avul-
la, jossa noin 8o prosenttia opiskelusta tapahtuu tydpaikalla ja 20 pro-
senttia oppilaitoksessa. Opiskelun ajaksi tehdddn méaaraaikainen tyoso-
pimus. Tyonantaja maksaa opiskelijalle tydnteon ajalta alan tyéehtoso-
pimuksen mukaista palkkaa.

Oppisopimuskeskus tai -toimisto maksaa tyonantajalle koko oppisopi-
musajalta koulutuskorvausta tyossa oppimisen ohjauksesta aiheutu-
neista kustannuksista. Koulutuskorvausta voi saada tutkintoon valmis-
tavissa oppisopimuksissa enintddn 250 euroa kuukaudessa, ja lisékou-
lutuksessa enintdin 200 euroa kuukaudessa.®

Tyo6ttoméan tydnhakijan oppisopimuskoulutukseen voi lisdksi hakea palk-
katukea TE-toimistolta. Palkkatuesta kerrotaan tarkemmin sivulla 17. Jos
opiskelija saa korvausta liikenne- tai tapaturmavakuutuksesta, vakuutus-
yhtio voi maksaa tydnantajalle palkkauskustannuksia vastaavan kor-
vauksen. My0s tyoeldkelaitos voi maksaa tydantajalle palkkauskustan-
nuksia vastaavan osuuden kuntoutusrahasta.

Tyonantajan on pystyttdva tarjoamaan opiskelijalle tutkintoon liittyvaa
tyotd vahintdén 25 tuntia viikossa. Tydnantajan on my0ds nimettéava opis-
kelijalle henkilokohtainen tyopaikkaohjaaja. Lisdtietoa oppisopimus-
koulutuksesta saa TE-toimistosta ja alueellisista oppisopimuskeskuk-
sista tai -toimistoista.

6) Tuen maarat ja kestot on ilmoitettu vuoden 2010 tason mukaisesti.



5. Tydnantaja voi saada
monenlaista tukea

Vammaisen tai osatyokykyisen henkiltn palkkaamiseen
saattaa liittya tydnantajan ndkokulmasta KysymykKsia
tyodkykyyn, tydymparistdn sopeuttamiseen ja esteetto-
myyteen seka apuvalineisiin liittyen. Tydnantajat voivat
saada monenlaista tukea ja neuvoja ndihin Rysymyksiin
esimerkiksi vammaisjarjestoists, tyoterveyshuollosta tai
oman paikkakuntansa TE-toimistosta. Yleisimmat tyollis-
tymista tukevat toimet ovat palkkatuki, tydolosuhteiden
jarjestelytuki ja tyohonvalmentajan tuki.

Palkkatuki

TE-toimisto voi myontéda palkkatukea tydsopimussuhteessa tehtdvaan
tyohon tai oppisopimuskoulutukseen. Palkkatukea voivat saada kunnat,
yritykset, yhdistykset, sdatiot, muut yhteisot ja kotitaloudet.

Palkkatukea saadakseen tyonantajan on
» noudatettava tydlainsddddnnoén ja alan tydehtosopimuksen maara-
yksid, ja

» sitouduttava maksamaan palkkatuella tyollistetylle henkilélle tydeh-
tosopimuksen mukaista palkkaa. Ellei sovellettavaa tyoehtosopimus-
ta ole, tydstd on maksettava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa.

Palkkatukea voidaan myontéaa silloin, kun
» palkattavan henkilén mahdollisuudet saada tyota esimerkiksi vam-
man tai sairauden vuoksi ovat heikentyneet, ja

» palkattava henkild on tyottomana tyonhakijana ennen tydsuhdetta.

Tuki mydnnetddn joko rekrytointitukena tai pitkdkestoisena tukena. Tu-
en kesto ja méara vaihtelevat tyollistyjan tilanteesta ja tydnantajasta riip-
puen. Palkkatukea voidaan myontda myds silloin, kun tyollistyja saa an-
sionmenetyskorvausta tai tyokyvyttomyyseldkettd vakuutuslaitokselta
tai tyoeldkelaitokselta.



Rekrytointituki kohdentuu tydsuhteen alkuun, jolloin tyontekija tarvit-
see normaalia enemmaén tydhon perehdyttdmisté tai opastusta.

Pitkdkestoinen tuki kompensoi tyontekijan keskiméaardistd alempaa
tydn tuottavuutta. Vajaakuntoisen henkilon palkkaamiseksi tukea voi-
daan myontaa enintddn 24 kuukaudeksi kerrallaan. Tukea voidaan myon-
taa valittomasti uudeksi 24 kuukauden jaksoksi edellyttéden, ettd sairau-
den tai vamman aiheuttamat vaikutukset tyontekoon ovat edelleen samat.

Palkkatukea voidaan myontda mddrdaikaiseen tai toistaiseksi voimas-
sa olevaan tyésuhteeseen.

Tukea voidaan myontda myos osa-aikaiseen tydsuhteeseen, jolloin se
suhteutetaan tehtyyn ty6aikaan ja maksetaan vihennettyna.

Palkkatuki muodostuu kahdesta osasta, perustuesta ja lisdosasta. Palk-
katukea myonnetddn vahintdédn 25,63 euroa paivalta eli noin 550 euroa
kuukaudessa.” Perustuen lisdksi tyonantajalle voidaan myontéa lisdosa,
joka on enintdin 6o prosenttia perustuen maarasti, eli 330 euroa. Tuki
voi olla siis noin 880 euroa kuukaudessa.

Tietyissa tapauksissa tyonantaja voi saada 12 kuukauden ajaksi viela-
kin korkeamman palkkatuen, jos palkkatuki myonnetdédn korotettuna.®
Talloin kuukausittainen palkkatuki voi nousta jopa 1 o50 euroon kuu-
kaudessa.

Tyonantaja voi hakea palkkatukea siltd TE-toimistolta, jonka alueella tyo-
paikka sijaitsee tai jossa palkattava henkil6 on tyénhakijana. Palkkatuki
maksetaan tydnantajalle aina kuukausittain jalkikateen.

TuRea tyodolosuhteiden jarjestelyyn ja
henkilbkohtaiseen opastukseen

Jotta tyollistyja pystyisi hydodyntdmaan koko tyokykynsa tdysimaaraises-
ti, han voi tarvita sopeutuksia ty6olosuhteisiin. Tydolosuhteiden jdrjes-
telyilld voidaan mahdollistaa uuden henkilon rekrytointi tai tukea jo tyo-
suhteessa olevaa tydntekijad pysyméaan tydssd vammautumisen tai sai-
rastumisen jalkeen.

Tyonantajan tehtdvana on aina huolehtia siitd, ettd tydolosuhteet ovat
asianmukaiset ja ndin tukea tyontekijoidensa terveytta ja tyokykya.



Tyodnantajalla on lakiin perustuen velvollisuus tehda kohtuullisia mu-
kautuksia vammaisten henkiliden tyohon padsyn, tydssa selvidmisen
ja tyouralla etenemisen turvaamiseksi.® Tydolosuhteiden jarjestelyilla,
tyotehtévien radtaloinnilla ja muilla sopeutuksilla esimerkiksi liikunta-
vammaisen tai aistivammaisen henkilon tydkyky voi olla sama kuin muil-
lakin tyontekijoilla.

Tyo6olosuhteiden jarjestelyihin ja esteettomén tydympéariston kehitté-
miseen voi saada asiantuntevaa apua paitsi omalta tyoterveyshuollolta,
myos eri vammaryhmid edustavilta vammaisjérjestoilté ja Tyoterveyslai-
tokselta. Suomessa toimii myds muutama yritys, joka on erikoistunut es-
teettdmien ympaéristojen kehittdmiseen.

Tyodnantaja voi saada taloudellista tukea tydolosuhteiden jarjestelyihin
esimerkiksi liikenne- ja tapaturmavakuutuksesta, kun tuen tarpeen taus-
talla on liikenne- tai ty6tapaturma. Muussa tapauksessa taloudellista tu-
kea voi hakea TE-toimistosta.

7) Tuen méarat ja kestot on ilmoitettu vuoden 2010 tason mukaisesti.

8) Korotettua tukea voidaan myontaa vaikeasti tyollistyvan henkilon palkkauskustannuksiin, jos kyseinen henkilé on saanut
tydmarkkinatukea 500 péiva4, tai tydttdmyyspaivarahan 500 péivan enimméisaika on tayttynyt.

9) Yhdenvertaisuuslaki 20.1.2004/21, 5 §.







Tyoolosuhteiden jarjestelytuki TE-toimistosta

Tyonantaja voi hakea omasta TE-toimistostaan tydolosuhteiden jdrjes-
telytukea kustannuksiin, jotka aiheutuvat koneisiin, vilineisiin, mene-
telmiin ja yleensdkin tydpaikan ulkoisiin olosuhteisiin tehtédvistd muu-
toksista.

Tyoolosuhteiden jarjestelytukea voi saada myos, kun tydpaikan toinen
tyontekija merkittavalld tavalla opastaa ja avustaa tyollistyjaa, erityises-
ti tyosuhteen alussa.

TE-toimiston tydolosuhteiden jarjestelytukea voi saada enintddn 2500
euroa tyodllistyjad kohden.** Tuki voi olla enintdan 3500 euroa, jos tyol-
listyja on vaikeavammainen henkild. Toisen tydntekijan antamaan apuun
voi saada tukea 250 euroa kuukaudessa tydsuhteen ensimmaisen vuoden
ajan. Vaikeavammaisen henkilén opastukseen ja tukemiseen voi saada
350 euroa kuukaudessa kahden ensimmaéisen vuoden ajan.

Tukea haetaan TE-toimistosta lomakkeella, jonka liitteené tulee olla se-
k& 1adkarin ettd tydterveyshuollon lausunnot. Tuen mydntédmiseen ja sen
suuruuteen vaikuttaa tydnantajan taloudellinen asema seka se, kuinka
suuria kustannuksia jarjestelytoimet tydnantajalle aiheuttaisivat. Kay-
tdnnossa jarjestelytukea ei myonnetd tyopaikan tavanomaisiin ergono-
miaratkaisuihin.

Kelan korvaamat apuvilineet ja tulkkauspalvelu

Kela on vastuussa vaikeavammaisten henkil6iden tydskentelyn kannal-
ta valttaméattomista kalliista ja teknisiltd ominaisuuksiltaan vaativista
henkilokohtaisista apuvdlineistd, ellei korvausta voi saada liikenne- ja
tapaturmavakuutuksesta. Kela maksaa myos néiden laitteiden kayttoon
perehdyttdmisestd aiheutuvat kustannukset. Kelan hankkimat apuvali-
neet ovat henkilokohtaisia ja ne jadvat vammaiselle henkilélle tydsuh-
teen paattymisen jalkeen.

Kela jarjestdd myods muun muassa tyossa tai opiskelussa tarvittavan tulk-
kauspalvelun kuulondkévammaisille, kuulovammaisille ja puhevammai-
sille henkilgille.* Tulkkauspalvelu on kayttéjalle maksutonta.

10) Tuen maarat ja kestot on ilmoitettu vuoden 2010 tason mukaisesti.

11) Vastuu tulkkauspalvelun jarjestamisesta siirtyi kunnalta Kelalle 1.9.2010.




Tapaturma- ja liikennevakuuttajien korvaamat apuvilineet ja jar-
jestelyt tyopaikalla

Tapaturma- ja lilkennevakuuttajat korvaavat tyon kannalta tarpeellis-
ten apuvdlineiden ja laitteiden hankinnasta aiheutuvia kustannuk-
sia, jos niiden tarve johtuu korvattavasta vahingosta. Téllaisia voivat ol-
la esimerkiksi autolla ajamista tai koneiden kayttoa helpottavat apuva-
lineet ja esteettomyytté lisdavit jarjestelyt, kuten luiskat tai henkilonos-
tin pyoratuolin kayttajalle.

Vaikeasti vammainen tyollistyjd voi saada myos tukea kulkuneuvon
hankkimiseksi asunnon ja tydpaikan véalisid matkoja varten, jos vam-
ma rajoittaa mahdollisuuksia kayttaa yleisid kulkuneuvoja. Tyonanta-
ja saa liséatietoa vakuutusyhtididen maksamista tuista Vakuutuskuntou-

tus VKK:lta.




Silkkipaino- ja somistusalan yritys Seridssd Oy on saanut tydolosuh-
teiden jarjestelytukea nuoren irakilaissyntyisen, vaikeavammaisen
Valer Ishakin opastukseen ja tyonteon tukemiseen 350 euroa kuukau-
dessa vuosina 2009 ja 2o10. Valer tuli yritykseen tydkokeiluun ensin Ke-
lan tuella. Tyokokeilun jalkeen yritys palkkasi hdnet tydsuhteeseen TE-
toimiston palkkatuen turvin.

Aluksi Valer teki helppoja aputéitd muiden tydntekijoiden tukemana,
mutta kokemuksen karttuessa hdn on saanut koko ajan itsendisempia
tehtdvia, kuten tuotteiden purkamista ennen painamista, painotyon tar-
kistusta, tuotteiden pakkaamista painon jalkeen ja joitain painotditakin.
Tyonopastuksesta vastaava Tero Nyppynen Seridssa Oy:std on ollut tyy-
tyvdinen seka Valerin kehittymiseen tydntekijana ettd TE-toimiston asi-
antuntemukseen ja neuvoihin tukiasioissa.

- Pikkuhiljaa huomasimme, ettd Valer parjaa meilld, ja olemme alkaneet
opettaa hanelle myds vaativampia tehtdvid, kuten painosilkin valmis-
tusta. TE-toimisto ehdotti meille tydolosuhteiden jarjestelytuen hake-
mista ja neuvoi hakemuksen tekemisessd. Tuen saaminen oli helppoa,
Tero Nyppynen Kiittelee.

Palvelualan yritys solmi tydeldméavalmennusjakson jalkeen méardaikai-
sen tyosopimuksen lyhytkasvuisen henkilon kanssa TE-toimiston palkka-
tuen turvin. Uuden tyontekijan tehtavat raataloitiin sellaisiksi, ettd han
suoriutuu niista lyhytkasvuisuudestaan huolimatta.

Lisdksi tyonantaja hankki tyontekijalle erikoisvalmisteisen toimistotuo-
lin ja kyynartuen helpottamaan hénen tydskentelyaan toimistotehtavis-
sd. TE-toimisto myonsi tydnantajalle tuolin ja kyynartuen hankintaan 580
euroa tydolosuhteiden jarjestelytukea. Tyonantajan mukaan tuen saami-
nen edesauttoi merkittavasti tydsuhteen syntymista.




Tyéhonvalmentajan tuki

Tyohonvalmentaja on tyollistyjin, tydnantajan ja koko tyoyhteison tuki-
henkils, joka auttaa tydn hakuun, tydsopimuksen tekemiseen ja tydteh-
tavien rdaatalointiin ja opetteluun liittyvissa kysymyksissa.

Ammattitaitoiset tydhonvalmentajat tuntevat oman tyollistyjiasiakkaan-
sa osaamisen ja vahvuudet, mikd vdhentdd tydnantajan riskia palkata
tehtdvaan sopimaton henkild. Tyonantaja voi luottaa siihen, ettd tyon-
tekija pystyy suoriutumaan tydhdnvalmentajan kanssa yhdessa raata-
loidyista tyotehtavista.

Tavallisimmin tydhonvalmentaja on mukana etsiméssa tyollistyjalle ensin
sopivia tyokokeilu- tai tyoharjoittelupaikkoja, joissa tyonantaja ja tyollis-
tyja voivat tutustua toisiinsa ja etsia tyollistyjan kykyijd ja osaamista par-
haiten vastaavia tydtehtdvid ennen varsinaisen tydsuhteen solmimista.

Tyonantajilla on monien selvitysten mukaan erinomaisia kokemuksia
tydhonvalmentajien palveluista.

Tyohonvalmentaja voi esimerkiksi:

 etsid jaraatéaloida sopivat tyotehtavat yhdessd tyonantajan kanssa
« neuvoa ja avustaa tukien hakemisessa

« avustaa mm. palkan ja sosiaaliturvaetuuksien yhteensovittamisessa
» perehdyttda tydyhteis6a uuden tyotoverin tuloon liittyvissa asioissa
» tukea tyollistynyttd tydsuhteen solmimisen jalkeenkin

Tyonantaja voi saada apua rekrytoinnissa ja tydontekijan perehdyttami-
sessé TE-toimiston, tydeldkelaitoksen tai liikenne- ja tapaturmavakuut-
tajan hankkiman ty6hdnvalmentajan avulla. Myds vammaisjérjestoissa,
erilaisissa paikallisissa tydpajoissa tai esimerkiksi erityisammattioppi-
laitoksissa voi toimia tyohonvalmentajia, jotka etsivit sopivia tyopaik-
koja omille tyéllistyjaasiakkailleen.

Joissain yrityksissa tydhonvalmentaja on palkattu yrityksen oman hen-
kiloston uudelleen sijoittamisen tueksi. N&in on sddstetty ennenaikai-
sesta eldkoitymisestd aiheutuvia kustannuksia, kun osaaville ja yrityk-
seen jo sitoutuneille tyontekijoille radtaloidadn uudenlainen, heidén to-
delliseen tydkykyynsa paremmin sovitettu tehtava.



Kunta tukee vammaisen tyossakayntia

Tyonantajan on hyva tietdd, ettd kunnilla on lakisdéteinen velvollisuus
jarjestaa tiettyjé palveluita vammaisten henkildiden tydssdkaynnin mah-
dollistamiseksi.*? Vammainen henkil6 hakee itse niitd palveluita omasta
asuinkunnastaan, eikd niistd aiheudu tyonantajalle kustannuksia.

Kunnan on jérjestettava kohtuulliset kuljetuspalvelut vaikeavammai-
selle henkilélle, jolla on erityisid vaikeuksia liikkumisessa ja joka ei vam-
mansa tai sairautensa vuoksi voi kdyttaa julkisia joukkoliitkennevalinei-
td ilman kohtuuttoman suuria vaikeuksia. Kuljetuspalveluihin kuuluvat
myos valttdmattomat tyohon ja opiskeluun liittyvat matkat eli matkat
asunnosta tyo- tai opiskelupaikkaan ja takaisin.

Kunnan on myds tarvittaessa jarjestettdva vaikeavammaiselle henkildlle
henkilokohtaista apua tyossa kdynnin tukemiseksi. Henkil6kohtaista
apua voidaan jarjestdd muun muassa korvaamalla vammaiselle henkilol-
le henkilokohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset.

Vammainen henkil6 voi hakea kunnalta taloudellista tukea auton han-
kintaan ja vamman vaatimiin auton lisdlaitteisiin sekd auton vdlttd-
mdttémiin muutostéihin silloin, kun hin ei voi kdyttdd vammansa tai
sairautensa vuoksi julkisia joukkoliikennevalineitd esimerkiksi kodin ja
tyopaikan vélisiin matkoihin.

Lisatietoa néistd palveluista saa esimerkiksi kuntien omilta internetsi-
vuilta.

12) Laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista 3.4.1987/380.




Palkan ja elakkeen yhteensovittaminen

Tamaén esitteen tarkoittamilla tyollistyjilld on monesti tulonaan tyoky-
vyttomyyseldke, kuntoutustuki tai vakuutuksesta maksettava ansion-
menetyskorvaus. Eldkkeen ja palkan yhteensovittaminen on mahdol-
lista. Tyodeldkkeena tai kansaneldkkeend tyokyvyttomyysetuutta saava
voi ansaita enintddn 6oo euroa kuukaudessa menettamatta eldke-etuut-
taan. Tyoeldkejarjestelméssd ansaintaraja voi joissain tapauksissa olla
my0s tata suurempi.=

Ennen rekrytointia tyénantajan on syyta kehottaa eldkettad saavaa tyol-
listyjda pyytdméaan selvitys omalta eldke- tai vakuutuslaitokseltaan sii-
t4, miten ansiotulo vaikuttaa eldkkeeseen. Liikenne- ja tapaturmavakuu-
tuksessa tyOsta saatava palkka sovitetaan periaatteessa aina yhteen an-
sionmenetyskorvauksen kanssa.

Mahdollisuus erilliseen tyoeldkevakuutukseen

Pienten ja keskisuurten tydnantajien tydeldkemaksuihin ei vaikuta yk-
sittdisen tyontekijan siirtyminen tyokyvyttomyyseldkkeelle. Sen vuoksi
vammaisten, osatyokykyisten ja vajaakuntoisten vakuuttaminen omas-
sa vakuutuksessa on pienissi ja keskisuurissa yrityksissa tarpeetonta.

Isommat tyonantajat ovat vuoden 2009 alusta ldhtien voineet vammai-
sen, osatyokykyisen tai vajaakuntoisen tyonhakijan palkatessaan vakuut-
taa hénet erillisessa tyoeldkevakuutuksessa.* Erillisella vakuutuksella
vakuutettujen tyontekijoiden mahdolliset tyokyvyttomyyseldkkeet eivat
nosta tydnantajan tyoeldkemaksuja. Tyontekijan voi vakuuttaa erillises-
sé vakuutuksessa korkeintaan neljan vuoden ajan.

Isojen tydnantajien eldkevakuutusmaksuihin vaikuttaa myonnettyjen
tyokyvyttomyyseldkkeiden maara. Erilliselld vakuutuksella vakuutet-
tujen mahdolliset tyokyvyttomyyseldkkeet sen sijaan eivit vaikuta yri-
tyksen tyokyvyttomyysmaksuluokkaan tydsuhteen ensimmaéisten vii-
den vuoden aikana.

13) Tydelakejarjestelman ansaintarajoista saa lisatietoa tydelékeyhtidista.

14) Tama muutos koskee tydnantajia, joiden palkkasumma vuonna 2007 oli yli 1,65 miljoonaa euroa.






Erillisella vakuutuksella on vaikutusta ainoastaan TyEL-maksun tyokyvyt-
tomyyseldkeosaan. Muut maksunosat maadraytyvat samoin kuin jos koh-
deryhman henkil6t olisivat vakuutettuina yrityksen padvakuutuksessa.

Erilliselld vakuutuksella vakuuttamisen edellytyksena on, ettd tyonteki-
ja on palkattaessa merkitty vajaakuntoiseksi tydnhakijaksi tyo- ja elin-
keinohallinnon rekisteriin. Erilliselld vakuutuksella vakuuttaminen kos-
kee 1.1.2009 tai tdmén jalkeen alkaneita tydsuhteita. Aiemmin alkaneita
tydsuhteita ei voi siirtda tdméan vakuutuksen piiriin.

Tyobsuojelun yhteistoiminta

Tyonantajan tulee huolehtia siitd, ettd muun muassa tydntekijan turval-
lisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat késitellddn asian-
mukaisesti tydnantajan ja tyontekijoiden védlisessa yhteistoiminnassa.*s
Myos tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tydkykyyn vaikutta-
vat, tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvét asiat tulee kasitella yhteis-
toiminnassa. Samalla on muistettava pitda huolta siité, ettei yksittdisen
tyontekijan yksityisyyden suoja vaarannu.

15) Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20.1.2006/44.



Vammainen tarkoittaa tissi julkaisussa henkil64, joka tarvitsee erityisid
tukitoimia selviytyédkseen ty0ssa tai tyopaikan olosuhteissa. Esimerkiksi
nidkovammainen lakimies tarvitsee juuri hdnelle soveltuvia apuvalinei-
td suoriutuakseen tyostddn samoin kuin muut vastaavaa tyota tekevat.

Osatydkyiselld tarkoitetaan henkil63, jolla on kdytossddn osa tyokyvys-
td4n ja myos halu tdman kyvyn kadyttdmiseen. Kun tydntekijan tyotehta-
vien, -aikojen ja -pisteen suunnitteluun on paneuduttu riittavasti, osatyo-
kyisen tyokyvyn alentuma ei useinkaan vaikuta hanen tyopanokseensa.

Termillda vajaakuntoinen tarkoitetaan tyo- ja elinkeinohallinnossa hen-
kil64, jonka mahdollisuudet 16ytaa sopivaa tyotd, jatkaa nykyisessa tyos-
sédn tai edetd urallaan ovat huomattavasti vihentyneet asianmukaisesti
todetun vamman, sairauden tai vajavuuden vuoksi. Termilla ei siis tarkoi-
teta yleista vajavaisuutta tai tyokyvyn alentumaa, vaan halutaan koros-
taa sita, etta henkilo tarvitsee TE-toimiston ammatillisen kuntoutuksen
palveluja voidakseen toteuttaa erilaisia siirtymid tydmarkkinoilla. N&i-
ta voivat olla esimerkiksi tilanteet, joissa nuori valitsee tulevaa ammat-
tiaan tai siirrytddn ammatillisesta opetuksesta tydelaméaan.

Monimuotoisuudella (engl. diversity) viitataan tdssa julkaisussa seka
yrityksen henkildston ettd asiakaskunnan ja sidosryhmien moninaisuu-
teen ja moniarvoisuuteen. Suppeasti maariteltynd monimuotoisuudella
tarkoitetaan ihmisten eroavaisuuksia sukupuolen, iin ja etnisen taustan
mukaan. Laajemmassa merkityksessd monimuotoisuus kasittda myos esi-
merkiksi henkilon fyysiset kyvyt ja muut henkil6kohtaiset ominaisuudet,
asenteet ja mielipiteet, arvot, uskonnon, seksuaalisen suuntautuneisuu-
den, perhesuhteet, ja sosiaalisen luokan tai koulutustaustan.




Lisatietoa

Elinkeinoelaman keskusliitto EK www.ek.fi
Eldketurvakeskus tyoelakelakipalvelu.etk.fi
Esteettomyystiedon verkkosivusto =~ www.esteeton.fi

Finnish Business & Society ry (FiBS) www.fibsry.fi

Invalidiliitto www.invalidiliitto.fi
Kela www.kela.fi

Kuntien yhteystiedot www.kunnat.net
Kuntoutussaatio www.kuntoutussaatio.fi
Oppisopimusopas www.oppisopimus.net
Suomen Ammattiliittojen

Keskusjarjesto SAK ry www.sak.fi

Sosiaali- ja terveysministerio www.stm.fi

Suomen Design for All -verkosto dfasuomi.stakes.fi
Suomen Yrittéjat wwwyrittajat.fi
Takaisin toimeen -tietopankki www.takaisintoimeen.fi
TE-toimistot www.mol.fi

Tyo- ja elinkeinoministerio www.tem.fi

Tyoelédke.fi -palvelu www.tyoelake.fi
Tyoterveyslaitos www.ttl.fi
Vakuutuskuntoutus VKK ry www.kk.fi
Valtakunnallinen

vammaisneuvosto VANE wwwyvane.to
Vammaisfoorumi ry www.yammaisfoorumi.fi
VATES-satio wwwates.fi
Yhdenvertaisuusportaali wwwyhdenvertaisuus.fi



Tama opas on tuotettu osana YES - Yhdenvertaisuus EtuSijalle -han-
ketta, joka on saanut rahoitusta Euroopan yhteison tyollisyytta ja sosi-
aalista yhteisvastuuta koskevasta PROGRESS-ohjelmasta (2007-2013).
Oppaan kirjoittamiseen ovat osallistuneet Elinkeinoeldmén keskusliit-
to EK, Kela, Sosiaali- ja terveysministerid, Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK ry, Vakuutuskuntoutus VKK ry, Valtakunnallinen vam-
maisneuvosto VANE ja VATES-sdatio.

Oppaassa ilmaistut mielipiteet ovat kirjoittajien omia, eikd Euroopan ko-
missio vastaa julkaisun sisdllon kdytdstd. Oppaan sisalto ei valttaméatta
edusta Euroopan komission kantoja tai ndkemyksia.

YES - Yhdenvertaisuus EtuSijalle on hallinnon, viranomaisten seké syr-
jintdvaarassa olevia ryhmia edustavien elinten ja jarjestdjen vdlinen yh-
teistyoprojekti, jonka tavoitteena on edistda syrjimattomyytta ja tasa-
arvoisia mahdollisuuksia. Projektia toteuttavat sisdasiainministerio, oi-
keusministeri®, opetusministeri, sosiaali- ja terveysministerio, tyo- ja
elinkeinoministerio, puolustusvoimat/Pasdesikunta sekd Saamelaiskara-
jat ja syrjinnédn vaarassa olevia tahoja edustavat jarjestot ja neuvottelu-
kunnat. Lisatietoja osoitteesta wwwyhdenvertaisuus.fi.
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