
SEMINAARIKUTSU

”Tasa-arvoa julkiseen suunnitteluun, toimintaan ja päätöksentekoon”

Miten sukupuolten välistä tasa-arvoa voidaan edistää julkisessa suunnittelussa, toiminnassa ja
päätöksenteossa?
Millaisia hyviä käytännön kokemuksia on sukupuolinäkökulman valtavirtaistamisesta
Suomessa ja Saksassa?

KoulutusAvain Oy ja WoM Oy järjestävät yhdessä työ- ja elinkeinoministeriön koordinoiman Sukupuolten
tasa-arvon edistäminen ja valtavirtaistaminen (Valtava) -kehittämisohjelman kanssa seminaarin, jonka
tavoitteena on esitellä kokemuksia ja haasteita tasa-arvotyöstä ja sukupuolinäkökulman
valtavirtaistamisesta Suomessa ja Saksassa.

Tilaisuus on kaikille avoin ja maksuton. Seminaarissa on kahvitarjoilu.

Aika: Maanantai 4.10.2010 klo 10.00–16.00

Paikka: Hotel Arthur, Vuorikatu 19, Helsinki

Ohjelma

10.00–10.15 Ilmoittautuminen

10.15–10.30 Tilaisuuden avaus
Neuvotteleva virkamies Hillevi Lönn, työ- ja elinkeinoministeriö

10.30–11.15 Naisyrittäjyyttä edistämässä – kokemuksia Pohjois-Savosta
Projektipäällikkö Terhi Majamaa, Futuuri-projekti, Ylä-Savon koulutuskuntayhtymä

11.15–12.00 Mitä miesnäkökulma antaa julkisen sektorin palveluihin?
Kehittämispäällikkö Peter Peitsalo, Miessakit ry.

12.00–12.45 Lounastauko

12.45–14.15 Gender Mainstreaming – Experiences from Germany
Managing Director Renate Wielpuetz, FrauenComputerZentrumBerlin e.V.

14.15–14.45 Kahvi

14.45–15.30 Miten Vantaan kaupunki tavoittelee toiminnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?
Suunnittelija Meija Tuominen, Vantaan kaupunki

15.30–16.00 Keskustelua ja seminaarin päätös

Ilmoittautumiset 24.9.2010 mennessä osoitteeseen http://www.tem.fi/valtava_seminaari041010
Lisätietoja seminaarista antavat kehittämisjohtaja Marja-Leena Haataja, marja-
leena.haataja@koulutusavain.fi ja tasa-arvokonsultti Sinikka Mustakallio, sinikka.mustakallio@wom.fi

TERVETULOA!
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Valtava-kehittämisohjelman Koulutuksen ja konsultoinnin tavoitteena on edistää Sukupuolten tasa-arvon edistäminen
ja valtavirtaistaminen (Valtava) -kehittämisohjelman projekteihin ja muihin ESR-rahoitteisiin projekteihin osallistuvien
projektitoimijoiden ja viranomaisten tietoa ja tietoisuutta sukupuolten tasa arvosta ja sen edistämisen menetelmistä
sekä edesauttaa Valtava-kehittämisohjelman ja projektien tavoitteiden saavuttamista. Tavoitteena on antaa tietoa
naisten ja miesten asemasta ja tasa-arvotilanteesta Suomessa sekä konkreettisia välineitä sukupuolinäkökulman
valtavirtaistamiseen.

Sukupuolten tasa-arvon edistäminen ja valtavirtaistaminen (Valtava) on Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
ohjelmakauden 2007–2013 valtakunnallinen kehittämisohjelma, jota koordinoi työ- ja elinkeinoministeriö. Valtava-
kehittämisohjelman tavoitteena on tukea ja kehittää tasa-arvotoimijoiden ja projektirahoittajien asiantuntemusta,
lisätä yleistä tietoutta sukupuolinäkökulman valtavirtaistamisesta, kehittää sukupuolinäkökulman valtavirtaistamista ja
sen arviointia, purkaa sukupuolenmukaista työ- ja koulutusurien kahtiajakoa sekä tukea naisyrittäjyyttä.


