Y KoitusAvain Oy

Ratkaisu moneen tilanteeseen,

SEMINAARIKUTSU

" Tasa-arvoa julkiseen suunnitteluun, toimintaan ja paatéksentekoon”
W Miten sukupuolten valista tasa-arvoa voidaan edistda julkisessa suunnittelussa, toiminnassa ja
paatoksenteossa?
B Millaisia hyvia kdytdnnon kokemuksia on sukupuolindkdkulman valtavirtaistamisesta
Suomessa ja Saksassa?
KoulutusAvain Oy ja WoM Oy jarjestavat yhdessa ty6- ja elinkeinoministerion koordinoiman Sukupuolten
tasa-arvon edistaminen ja valtavirtaistaminen (Valtava) -kehittdmisohjelman kanssa seminaarin, jonka
tavoitteena on esitella kokemuksia ja haasteita tasa-arvotyosta ja sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamisesta Suomessa ja Saksassa.
Tilaisuus on kaikille avoin ja maksuton. Seminaarissa on kahvitarjoilu.
Aika: Maanantai 4.10.2010 klo 10.00-16.00
Paikka: Hotel Arthur, Vuorikatu 19, Helsinki
Ohjelma
10.00-10.15 [Imoittautuminen

10.15-10.30 Tilaisuuden avaus
Neuvotteleva virkamies Hillevi Lonn, ty6- ja elinkeinoministerio

10.30-11.15 Naisyrittajyytta edistamasséa — kokemuksia Pohjois-Savosta
Projektipaallikkd Terhi Majamaa, Futuuri-projekti, YI&-Savon koulutuskuntayhtyma

11.15-12.00 Mita miesnakokulma antaa julkisen sektorin palveluihin?
Kehittamispaallikko Peter Peitsalo, Miessakit ry.

12.00-12.45 Lounastauko

12.45-14.15 Gender Mainstreaming — Experiences from Germany
Managing Director Renate Wielpuetz, FrauenComputerZentrumBerlin e.V.

14.15-14.45 Kahvi

14.45-15.30 Miten Vantaan kaupunki tavoittelee toiminnallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?
Suunnittelija Meija Tuominen, Vantaan kaupunki

15.30-16.00 Keskustelua ja seminaarin paatos
IImoittautumiset 24.9.2010 mennesséa osoitteeseen http://www.tem.fi/valtava seminaari041010

Lisétietoja seminaarista antavat kehittdmisjohtaja Marja-Leena Haataja, marja-
leena.haataja@koulutusavain. fi ja tasa-arvokonsultti Sinikka Mustakallio, sinikka.mustakallio@wom.fi
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Ratkaisu moneen tilanteeseen, WORLD OF MANAGEMENT

Valtava-kehittdmisohjelman Koulutuksen ja konsultoinnin tavoitteena on edistaa Sukupuolten tasa-arvon edistaminen
ja valtavirtaistaminen (Valtava) -kehittamisohjelman projekteihin ja muihin ESR-rahoitteisiin projekteihin osallistuvien
projektitoimijoiden ja viranomaisten tietoa ja tietoisuutta sukupuolten tasa arvosta ja sen edistdmisen menetelmista
sekd edesauttaa Valtava-kehittdmisohjelman ja projektien tavoitteiden saavuttamista. Tavoitteena on antaa tietoa

naisten ja miesten asemasta ja tasa-arvotilanteesta Suomessa sekéd konkreettisia valineitd sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamiseen.

Sukupuolten tasa-arvon edistdminen ja valtavirtaistaminen (Valtava) on Euroopan sosiaalirahaston (ESR)
ohjelmakauden 2007-2013 valtakunnallinen kehittamisohjelma, jota koordinoi ty6- ja elinkeinoministerid. Valtava-
kehittdmisohjelman tavoitteena on tukea ja kehittdd tasa-arvotoimijoiden ja projektirahoittajien asiantuntemusta,
lisata yleista tietoutta sukupuolinakdkulman valtavirtaistamisesta, kehittdad sukupuolindkékulman valtavirtaistamista ja
sen arviointia, purkaa sukupuolenmukaista ty6- ja koulutusurien kahtiajakoa seké tukea naisyrittajyytta.
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