Nupurin paivakodin monikulttuurinen
toimintatapa

Heidi Aho, lastenhoitaja
Niina Pylvanainen, lastentarhanopettaja
Jaana Mertaniemi, paivakodinjohtaja
Kaarina Salonen, hankepaallikk6 Mukaan!
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TYOYHTEISON ETENEMINEN 2009 -2010

Kohti

"Tullaan sujuvasti toimeen kaikkien kanssa! Monikulttuurisia perheitd odotellaan ©” tahto-

14/8/09 tybyhteison

16/4/2009 kehittamispaiva
kehittamisryhman
perustaminen Puheeksi ottaminen,

o rakenteet ja ammatillinen
Perustehtava, vuorovaikutus,
asiak_kaiden ja heidan ennakkokasitykset ja
tarpeidensa stereotypiat &
tunnistaminen haastattelurungon

o laatiminen parien
Toiminnan vahvuudet vertaiskaynneille

ja parantamisalueet

Tallaisia olemme
tyoyhteiséna

Kehittamishanke

Omien asenteiden tunnistaminen
ja tutustuminen
monikulttuurisuuden ilmiéihin:
Tavoitteena Nupurin paivakodin
Kunta 10 / monikulttuurinen toimintatapa
syrjintakysymykset

Nupurin paivakodissa

9/6/09

27/10/09 Vertaiskaynnin
kokemukset

Tyontekija-

tilaal

AR

5/2010:tilannearvio

2/2010 yhteenveto
ja jatkosuunnitelma

Koulutukset:

1.Asenteet ja
ennakkoluulot

2. Kolarit ja kohtaamiset
3. Kulttuurien
padjatkumot ja niiden
vaikutus
perehdyttamiseen

4. Eri kieli-
kulttuuritaustaisten
yhteisty0 tybyhteistssa
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Wudenmasn listlo
Wylomds Torbund



Nupurin paivakodin monikulttuurinen toimintatapa -kehittdmishanke
Jatkuva arviointi suhteessa perustehtavaan

5. vaihe: Konkreettiset muutokset ja jatkotyo

aihe: Kokemusten arviointi ja pohdinta "mita tarkoittaa meilla”

3. vaihe: Maahanmuuttajataustaisen
tyontekijan kokemuksiin suomalaisesta
tyoelamasta tutustuminen

2. vaihe: Muiden kokemuksiin tutustuminen, parikaynnit

1. vaihe: Omien
ennakkokasityksien ja
stereotypioiden tunnistamine

Padkaupunkiseudun L —
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Jos nyt lahtisimme liikkkeelle

m tekisimme juuri ndin: koulutuksia jo ennen aloittamista jne.

m tAman muuttaisimme toisella tavalla tehtavaksi: enemman aikaa
kehittamistehtavalle

m Muuta: Melody Karvosen koulutus kaikille tydyhteison jasenille

m Tarkeitd huomioita: muuttanut asenteita ja ennakkoluuloja jne.
tyoyhteiséssamme
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Mika tukl hankkeen etenemista?

m lahdimme avoimin mielin liikkeelle = ollaan vastaanottavaisia,
muillakin voi olla oikeita toimintatapoja — muistipeli ja sanasakki

m aihe oli haaste meille tydyhteisdna — talla alueella vahan
monikulttuurisia perheita

m selkea rakenne, toimintasuunnitelma ja aikataulu
m hyva ohjaus Kaarinalta
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Mika vaikeuttl hankkeen etenemista?

m kehittdmishanke toteutettiin osana arkity6ta, ei ollut ylimaaraisia
resursseja

m henkilostdtilanne hankaloitti sovituissa aikatauluissa pysymista ja
jouduttiinkin sopimaan uusia tapaamisaikoja, vielakaan ei ole
vierailtu kaikissa suunnitelluissa paikoissa — syksylla 2010
jatkamme tyoskentelya

Padkaupunkiseudun L —
KAUPUNKIOHIELMA Vdenmaan liitha
AV ViTniIvilJLLIiVin M&}/Mb’i Firband




Taman mallin mukainen eteneminen
edellyttaa

avointa mielta, kiinnostusta

joustavuutta tyoyhteis6ssa

KOKO TYOYHTEISON sitoutumista, koska kaikki hyotyvat!
keskustelurakenteita, joissa on mahdollista puhua kokemuksista
johdon tukea ja sitoutumista

jatkuvaa arviointia suhteessa perustehtavaan
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Tilanne 19.5.2010

m Lahdettiin mukaan, koska ei ollut kokemuksia monikulttuurisista
tyontekijoista tai lapsista, halusimme olla valmiimpia tulevaisuutta
siimalla pitaen

m Uusia opiskelijoita erilaisilla taustoilla maaliskuusta 2010 —

m Asenneilmasto

m tyOyhteisO, vanhemmat, lapset

m Asenneilmasto muuttunut, tiedostaminen lisaantynyt

m Pidetdaan kiinnostusta ylla: osallistumme koulutuksiin, kasittelemme
tyoilloissa, olemme avoimemmalla mielella
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Kiitos!

Heidi Aho, Niina Pylvanainen, Kaarina Salonen &
Jaana Mertaniemi

|aana.mertaniemi@espoo.fi

puh. 09 — 816 43511

Nupurin paivakoti
Brobackantie 1-3, 02860 Espoo
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