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Hyvan kaytannon kasitteen tausta
liiketaloustieteessa ja taloudellisessa
tuottavuudessa

Kasite otettu kayttoon myos julkisen sektorin
puolella, jossa saanut erilaisia sisaltoja

Suomessa sosiaali- ja terveysalalla hyva kaytanto
on tyon kehittamisen valine

THL:n kehittanyt kuvaus- ja toimintakonseptin, joka
tukee vuorovaikutteista tiedonrakentelua
kaytantojen kehittamisessa
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Kaytanto voi arkikielessa olla yhta kuin toimintatapa
tal toimintamalli

Kaytannolla tarkoitetaan rajattua toimintasysteemia,
joka koostuu toimijoista, vuorovaikutuksesta ja
resursseista

Hyva kaytanto on arvioitu toimintatapa, joka tuottaa
positiivisia tuloksia sen ensisijaisen tarkoituksen
kannalta
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Hyva kaytanto -toimintakonseptissa keskeista on
vuorovaikutteiset ymparistot, jotka edistavat
yhdessa oppimista ja uuden tiedon muodostumista.

Vuorovaikutus verkostoissa lisaa oppimista, jonka
tuloksena syntyy lisaa innovaatioita.

Verkostoilla tarkoitetaan innovaatiota edistavien
toimijoiden ryhmittaytymista yhteen, jolloin
tarkoituksena on saada ailkaan osaamisen
vaihtamista ja taydentamista

Tiedon keraamisella ja jakamisella on keskeinen
merkitys
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Hyva kaytanto —toiminnan lahtokohtana on
avoimuus

Tarkoituksena tuoda yhteen kaytantojen
kehittamisesta kiinnostuneita ihnmisia ja edistaa
uuden tiedon, ideoiden ja osaamisen syntymista ja
leviamista

Toimintaympariston muutokset (ikaantyminen,
tyovoiman vaheneminen) mahdollisena
kannustimena

Yksittaisten toimijoiden kehittamistyosta
yhteiskehittelyyn
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Kysymys:

«  Mitad hyotya organisaatiollesi on hyvan kaytannon
jakamisesta?
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Tiivistelman on tarkoitus palvella niita alan ammattilaisia
ja johtajia, jotka haluavat soveltaa hyvaksi arvioitua
kaytant6d omassa tyoymparistossaan.

Kaytannon kuvaaminen auttaa oman tyon
kehittamisessa

Kaytannon kuvaaminen tekee omaa tyota nakyvaksi,
mahdollistaa esimerkkind olemisen

Kaytannon kirjaaminen nostaa hiljaista tietoa esiin ja voi
tuoda jatkuvuutta tyoyhteisdn toimintaan

Valmiit kuvaukset tarjoavat tarkeaa tietoa kaytannoista
alan kenhittajille
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THL:ssa kehitetty hyvan kaytannon kuvausmalli

Pyrkimyksena selkeéat ja lapinakyvat kuvaukset, jotta
lukija voi nahda, miten tulokset kaytannon
toimivuudesta, vaikutuksista ja vaikuttavuudesta on
saatu

Kuvauksen avulla kaytanto rajataan ja nostetaan esiin
keskeiset tekijat

Hyvan kaytannon kuvaus on osa kaytannon levittamista,
kuvaukset julkaistaan myads sivustolla
www.hyvakaytanto.fi
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http://www.hyvakaytanto.fi/

Hyva kaytanto voi syntya eri tavoin, esim.:
— Tunnistetaan ongelma tydyhteisosséa ja kehitetaan uusi kaytanto
— Kasitteellistetdan ja arvioidaan vallitsevia kaytantoja

Kaytanto voi olla kehitetty joko perustoiminnan yhteydessa tai
kehittamishankkeessa.

Kaytannon hyvyytta tarkastellaan mallissa ennen kaikkea sen
ensisijaisen tarkoituksen, esim. tyohyvinvoinnin lisdantymisen tai
asiakkaiden voimaantumisen, kannalta, mutta my6s muut
arviointinakokulmat ovat tervetulleita (esim. toimivuus
ammattilaisten kannalta tai organisaation kustannus-tehokkuus).
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Arvioinnin tulee osoittaa kaytannolla saavutettuja positiivisia tuloksia

sen tarkoituksen kannalta, esim. asiakkaiden voimaantuminen tai
terveydentilan koheneminen.

Kaytantoa koskevia kysymyksia:
1) Kaytannon kehittamista ja toimeenpanoa tukevat kysymykset:

Millaisia resursseja eri toimijoiden tulee mobilisoida kaytannon
toimijoina ja miten heidan tulee niiden kanssa toimia, jotta kaytanto

toimii?
2) Kaytannon tuottamia seuraamuksia koskevat kysymykset:

Mita kaytannon kayttoonotto ja toimeenpano saa aikaan eri
toimijoiden (esim. asiakas, ammattilainen jne.) kannalta?
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Asiakasaspektit

Juridiset aspektit Ammattilaisaspektit

Eettiset Organisatoriset
aspektit | aspektit
Kaytantdjen arvioinnin aspektit @
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Kysymyksia kaytannon
kuvaajalle:

«  Miten kuvallisit kehitettya/kehitettavaa kaytantoa ja sen
kayttotarkoitusta?

«  Mika mielestasi on kdytannodssa hyvaa ja toimivaa?

«  Keitd kaytdnnon toteuttamiseen osallistuu?
Millaisin resurssein? Millainen prosessi on kyseessa?

« Millaista tietoa on keréatty tai tarkoitus kerata kaytannon
toimivuudesta ja tuloksista? Miten?

«  Miten kaytantoa on tarkoitus juurruttaa? Enta levittaa? E \
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Tervetuloa mukaan toimintaan!

« THL on perustanut temaattisia oppimisverkostoja
hyva kaytantd —toimintaan

» Uudet toimijat ovat tervetulleita kehittaméaan ja
kuvaamaan omia kaytantgjaan

 Lisatietoja www.hyvakaytanto.l tal
oppimisverkostokoordinaattori Anne Vierrokselta
(anne.vierros@thl.fi)
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Kommentit:

« Mita ajatuksia?
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