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Studieledigheten erbjuder de yrkesverksamma en flexibel magjlighet till utbildning och stu-
dier. Ratten till studieledighet baserar sig pa lagen om studieledighet (273/1979). Lagen
tillampas pa personer i arbetsavtals- eller tjansteforhallande eller i darmed jamforbart an-
stallningsforhallande (nedan anstallningsforhallande). Arbetstagarens anstallningsforhal-
lande fortgar under studieledigheten. Daremot betalas ingen 16n for tiden for studieledig-
het, om inte ndgot annat avtalats i kollektiv- eller tjanstekollektivavtalet eller mellan arbets-
givaren och arbetstagaren.

RATT TILL STUDIELEDIGHET

En arbetstagare vars anstallningsférhallande sdsom huvudsyssla pagatt i totalt minst ett ar
i en eller flera perioder kan vara studieledig i hogst tva ar under en period av fem ar.

Om anstallningsforhallandet pagatt minst tre manader, har arbetstagaren ratt till samman-
lagt hogst fem dagars studieledighet.

Studieledigheten kan tas ut i en eller flera perioder. Ledigheten kan periodiseras ocksa sa
att arbetstagaren &r i arbete under en del av arbetsdagen och studieledig under en del av
arbetsdagen.

Personer i laroavtalsutbildning har inte ratt till studieledighet.
FOR VILKA SLAGS STUDIER FAR STUDIELEDIGHETEN ANVANDAS?

Studieledigheten far anvandas

— for utbildning som ar understalld offentlig tillsyn (aven utomlands)

— under vissa forutsattningar aven for fackforeningsutbildning eller utbildning som ordnas
for lantbruksforetagare

Utbildning eller studier som godtas som grund for studieledighet kan inbegripa

— foljande av undervisningen

— handledd praktik i enlighet med laroplanen

— forberedelser infér en examen eller ett lardomsprov, dock hdgst tio arbetsdagar omedel-
bart fore varje examen eller lardomsprov

— handledda sjalvstudier pa heltid for aviaggande av examen eller lardomsprov

— deltagande i ett examenstillfalle

ANSOKAN OM OCH BEVILJANDE AV STUDIELEDIGHET

Studieledigheten baserar sig alltid pa en anstkan fran arbetstagaren. Studieledighet som
varar over fem arbetsdagar ska alltid sbkas skriftligen hos arbetsgivaren minst 45 kalen-
derdagar innan studierna eller utbildningen inleds. Studieledighet som varar hogst fem
arbetsdagar soks muntligen eller skriftligen hos arbetsgivaren minst 15 kalenderdagar in-
nan studierna eller utbildningen inleds, om inte ndgot annat har avtalats mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagaren.



Ansodkan om studieledighet ska innehalla uppgift om

— tidpunkten for nar studierna och studieledigheten inleds och slutar

— utbildningens eller studiernas form och malsattning

— huruvida det ar fraga om slutférande av utbildning eller studier som paborjats under en
tidigare studieledighet

— laroanstalt eller annan utbildningsanordnare

— i fraga om handledda sjalvstudier pa heltid, en laroplan som godkants av handledaren
och studeranden och av vilken den examen eller det lardomsprov som ska avlaggas och
den tid som studierna tar framgar.

Om studieledighet s6ks for en period som overstiger fem arbetsdagar, ska arbetsgivaren
meddela sitt beslut skriftigen minst 15 kalenderdagar innan studierna eller utbildningen
inleds. | annat fall ska arbetsgivaren meddela sitt beslut senast sju dagar innan studierna
eller utbildningen inleds.

UPPSKJUTANDE AV STUDIELEDIGHETEN

Arbetsgivaren far uppskjuta den tidpunkt da studieledigheten ska borja, om ledigheten
medfér kannbar olagenhet for arbetsgivarens verksamhet. Studieledigheten far uppskjutas
med hogst sex manader i taget. Om det ar fraga om utbildning som upprepas med langre
mellantider an sex manader, far arbetsgivaren uppskjuta studieledighetens borjan hogst
tills féljande motsvarande utbildningstillfalle anordnas.

Arbetsgivaren har ratt att uppskjuta studieledigheten dven da mindre an sex manader har
forflutit efter arbetstagarens tidigare studieledighet och det ar inte fraga om att slutféra
studier eller utbildning som inletts under den tidigare studieledigheten.

Om foretaget har minst fem anstallda, far arbetsgivaren uppskjuta tidpunkten for arbetsta-
garens studieledighet hogst tva ganger i foljd. Om foretaget har hdgst fyra anstallda, har
arbetsgivarens ratt att uppskjuta tidpunkten for studieledighet inte begransats till tva gang-
er utan den kan vara kontinuerlig. | bada fallen forutsatter ett uppskjutande av studieledig-
heten att ledigheten medfor kdnnbar olagenhet for arbetsgivarens verksamhet.

Arbetstagaren kan uppskjuta utnyttjandet av studieledigheten som overstiger fem arbets-
dagar, om detta inte medfor kdnnbar olagenhet for arbetsgivaren. Uppskjutande av studie-
ledigheten kan sokas skriftligen for hogst ett ar i taget. Om arbetstagaren vill lata bli att
utnyttja en studieledighet som beviljats henne eller honom, ska arbetstagaren underratta
arbetsgivaren om detta skriftligen minst tva veckor innan ledigheten skulle ha inletts.

AVBRYTANDE AV STUDIELEDIGHETEN

En arbetstagare som har beviljats studieledighet for en langre period &an 50 arbetsdagar far
avbryta studieledigheten och aterga till arbetet. En kortare studieledighet kan inte avbry-
tas. Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om att han eller hon tanker avbryta stu-
dieledigheten skriftligen minst fyra veckor fore planerad atergang till arbetet.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att aterta en arbetstagare som &r studieledig forran arbetsav-
talet for den vikarie som eventuellt anstéllts for arbetstagaren lagligt kan upphéavas. Ar-
betsgivaren ska utan dréjsmal skriftligen underratta arbetstagaren om sitt beslut i fragan



om avbrytande av studieledigheten och meddela tidpunkten for arbetstagarens aterkomst
till arbetet.

FORMANER UNDER STUDIELEDIGHETEN SOM BASERAR SIG PA ANSTALL-
NINGSFORHALLANDET

Arbetstagaren har inte ratt till |lon under studieledighetstiden. Arbetstagaren intjanar dar-
emot semester ocksa for studieledighetstiden, dock for hogst 30 studieledighetsdagar un-
der kvalifikationsaret. For att arbetstagaren ska intjana semester for studieledighetstiden
kravs att arbetstagaren atergar till arbetet omedelbart efter det att studieledigheten slutat.

Studieledigheten kan minska beloppet av pension eftersom ingen 16n betalas under studie-
ledigheten. Tiden utan 16n kan paverka bl.a. den pensionsberattigande tidens langd, pen-
sionslonen och bibehallandet av den aterstaende tiden. Ytterligare upplysningar om hur
studieledighet paverkar pensionsformanerna lamnas av Pensionsskyddscentralen, Kom-
munernas pensionsforsékring och Statskontoret.

Arbetsgivaren far inte saga upp anstéallningsforhallandet med arbetstagaren pa grund av
att denna har ansokt om studieledighet eller utnyttjat beviljad studieledighet. Daremot
hindrar inte studieledigheten uppsagning, om det finns en laglig grund for uppsagningen.

FORSORJNING UNDER STUDIELEDIGHETEN

Arbetstagaren kan ha ratt till ekonomiskt stéd for den utbildning eller de studier som han
eller hon avldgger under studieledigheten.

Det vuxenutbildningsstdd som Utbildningsfonden beviljar &r avsett att utgora stod for de
vuxnas studier pa eget initiativ. Dessutom ar det mojligt att fa statsborgen for studielan
som beviljas av Folkpensionsanstalten.

Det statliga studiestod som Folkpensionsanstalten beviljar vuxenstuderande kan besta av
studiepenning och bostadstillagg samt statsborgen for studielan.

Ytterligare upplysningar om studieférmaner lamnas av Utbildningsfonden och Folkpen-
sionsanstalten.



