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Johdanto



Vuoden 1994 alusta l&htien erityissdéannokset nuorten tydntekijoiden suojelemisesta
ovat olleet nuorista tydntekijoista annetussa laissa (998/1993). Lakia sovelletaan tyo-
hon, jota alle 18-vuotias henkild (nuori tyontekijd) tekee ty6- tai virkasuhteessa. Lain
sdénnoksié tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta sovelletaan palvelusuhteiden
lisdksi mm. alle 18-vuotiaiden koululaisten tydharjoitteluun tai koulussa tehtdviin
harjoitustoihin.

Lain tarkoituksena on suojella nuoria liialliselta, yksilon kehitysta haittaavalta tyope-
raiseltd rasitukselta. Nuorilla saadaan teettdd ainoastaan sellaisia toité, jotka eivét ole
vahingollisia heidén ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselleen. Ty6 ei mydskaan saa
vaatia suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin nuoren ikaan ja voimiin ndhden on
kohtuullista.

Laissa on séannokset

e nuorten tyéhon paasyn edellytyksista
nuorten tyontekijoiden sadnnollisesté tydajasta
enimmaistydajasta
tybajan sijoittelusta
nuorille annettavista lepoajoista seka tyon turvallisuudesta
tyonantajan ohjaus- ja opastusvelvollisuudesta
erityisid suojelutoimia koskevista eritysvelvollisuuksista ja
terveystarkastusten jarjestamista.

Ty0t voidaan niiden sallittavuuden kannalta jakaa kiellettyihin, vaarallisiin ja niihin
toihin, joista ei ole erikseen séédetty, seka nuorille sopiviin kevyisiin téihin. Nuoria
tyontekijoita koskevat myos asetus nuorten tyontekijoiden suojelusta (508/1986), so-
siaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden esimerk-
kiluettelosta (128/2002) ja tydministerion paatds nuorille sopivista kevyisté toista
(1431/1993).

Nuorten tydsuhteissa tulevat niin ikdadn sovellettaviksi yleiset tydoikeudelliset lait,
ellei edelld mainitussa erityislaissa tai —asetuksessa ole nimenomaisesti nuorten osalta
poikettu yleissaannoksista. Nuoriin, jotka tekevat ty6td suomalaisessa aluksessa, so-
velletaan merimieslain (423/1978) ja merityfaikalain (296/1976) nuoria tyontekijoita
koskevia sadnnoksia.

1. Mita saannoksia ja maarayksia nuorten tekemaan tyohon sovelletaan

Nuoriin eli alle 18-vuotiaisiin tyontekijoihin, tekevatpé he tyota virka- taikka tydsuh-
teessa, sovelletaan nuoria tyontekijoita koskevia erityissaannoksid, joita ovat laki nuo-
rista tyontekijoista ja asetus nuorten tyontekijoiden suojelusta. Tamén liséksi sovellet-
tavaksi tulevat mainittujen sadnndsten nojalla annetut tyéministerion p&&tds nuorille
sopivista kevyisté toistd ja sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyontekijoille
vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta. Nuorista tyontekijoistd annetun lain tyon tur-
vallisuutta ja terveyttd koskevia sadannoksia sovelletaan myds nuorten koulussa ja op-
pilaitoksissa tekemadn tyohon, vaikka taté tyota ei tehtéisikaan tydsuhteessa.

Nuorten tydsuhteissa tulevat niin ikdan sovellettavaksi yleiset tydoikeudelliset lait,
ellei edelld mainitussa erityislaissa tai —asetuksessa ole nimenomaisesti nuorten osalta
poikettu yleissdannoksistd. Tarkeimpid tydsuhteissa noudatettavia lakeja ovat tydso-



pimuslaki, ty6aikalaki, vuosilomalaki, tydehtosopimuslaki, yhteistoiminnasta yrityk-
sissa annettu laki seka ty6turvallisuutta koskevat lait.

Lakien ja alemmanasteisten sadnndsten ohella nuorten tydsuhteissa tulevat yleensa
sovellettaviksi myds asianomaisen alan tyGehtosopimusmaéaraykset.

2. Minka ikdisena tyéhon?

Vakituiseen tyéhon voidaan ottaa henkild, joka on tayttanyt 15 vuotta ja joka on suo-
rittanut oppivelvollisuutensa. Oppivelvollisuus tulee yleensa suoritetuksi 16-
vuotiaana, jolloin nuoret paésevat peruskoulusta.

Tilapéiseen tyohon voidaan palkata myos alle 15-vuotias nuori tietyin edellytyksin.
Nuori, joka on tayttanyt 14 vuotta taikka joka saman kalenterivuoden aikana taytt&a
14 vuotta, voidaan ottaa kevyeen ty6hon enintdén puoleksi hénelle kulloinkin koulus-
ta annettavasta loma-ajasta. Liséksi koulutydn aikana 14-vuotias voi tehda tilapaista
tai kestoltaan lyhytaikaista tyotéa.

Myos 13-vuotias tai tdtd nuorempi voidaan tilapaisesti palkata tyoskentelemé&én esiin-
tyjand tai avustajana taide- tai kulttuuriesityksissa taikka muissa vastaavanlaisissa
tapahtumissa. Tyosuhteessa tapahtuvan tydnteon edellytyksend on talldin kuitenkin
tyosuojelupiirin tydsuojelutoimiston antama poikkeuslupa. Tydsuojeluviranomaisen
tulee poikkeuslupaa harkitessaan arvioida, onko nuoren tyon teolle erityisia syita esi-
merkiksi suoritettavan tyon erityislaatuisuuden vuoksi (lapsindyttelijat ja —mallit).

3. Tydsopimuksen tekemisesta

Kuka voi tehda tyésopimuksen ?

Tyo6sopimuksen voi tehda jokainen 15 vuotta tayttanyt nuori. Alle 15-vuotiaan tyéso-
pimuksen voi tehdd nuoren puolesta tdman huoltaja taikka huoltajan suostumuksella
my®6s nuori itse. Huoltajalla on oikeus purkaa alle 18-vuotiaan nuoren tyésopimus, jos
purkaminen on tarpeellista nuoren kasvatuksen, kehityksen tai terveydentilan vuoksi.

Mita tyosopimuksella tulisi sopia ?

Ty6sopimus tehddan tydsuhteen alkaessa. Tydsopimusta ei tarvitse tehda Kirjallisena,
joskin se on myéhempien epaselvyyksien ehkadisemiseksi suositeltavaa. Nuorista
tyontekijoista annetussa laissa sen enempaé kuin tyésopimuslaissakaan ei ole saan-
noksié siitd, misté asioista tydsopimuksella tulisi nimenomaisesti sopia.
Tyo6sopimuslain mukaan tydnantajan tulee kuitenkin yli kuukauden jatkuvissa tyosuh-
teissa antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys tydsuhteessa noudatettavista keskeisista
ehdoista. Tydsopimuslaissa oleva luettelo sisaltada myos sellaisia ehtoja, joista on hyva
sopia tydsopimuksin.

Ty0Onantajan antamasta selvityksesta on kéytava ilmi ainakin:
e tybsopimuksen osapuolet
e tyosuhteen alkamisajankohta ja méardaikaisen tydsopimuksen kestdmisaika
tyon suorittamispaikka
tyontekijan tyotehtavien paaasiallinen laatu
palkka tai muu vastike
palkanmaksukausi



tyoaika

vuosiloma

irtisanomisaika seka

tyosuhteessa mahdollisesti sovellettava tyGehtosopimus.

Tyo6sopimuslain mukainen tyonantajan velvollisuus antaa Kirjallinen selvitys tydsuh-
teen ehdoista koskee niitd asioita, joista ei ole sovittu kirjallisella tydsopimuksella.
Erailta osin tydnantaja voi tayttaa selvitysvelvollisuutensa myos viittaamalla tydsuh-
teessa noudatettavaan lakiin tai tydehtosopimukseen.

Tyodsopimuslain mukaan tyonantajan on taytettava toistaiseksi voimassa olevassa tai
yli kuukauden pituisen maéraajan jatkuvissa tyosuhteissa selvitysvelvollisuutensa
viimeistdén ensimmaisen palkanmaksukauden péattymiseen mennessa ilman tyonteki-
jan taholta tulevaa eri pyyntod, jolleivat ehdot kéy ilmi Kirjallisesta tydsopimuksesta.

Nuorten tyontekijoiden osalta on lisaksi sdédetty, ettd tydnantajan on esitettdva nuo-
relle tyontekijalle tdmén tai tyontekijan huoltajan pyynnosté kirjallinen selvitys tyo-
suhteen ehdoista ennen sopimuksen tekemista myds alle kuukauden jatkuvissa
tyOsuhteissa, ei kuitenkaan yhden péivéan kestavésté kotitaloustydsta tyonantajan
kodissa.

4. Minkéalaista tydta nuori voi tehda?

Nuorilla saadaan teettad ainoastaan sellaisia t0it4, jotka eivat ole vahingollisia heidén
ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselleen. Ne eivat mydskaan saa vaatia suurempaa
ponnistusta tai vastuuta kuin nuoren ik&an ja voimiin nédhden on kohtuullista.

Tyo6t voidaan niiden sallittavuuden kannalta jakaa kiellettyihin, vaarallisiin ja niihin
toihin, joista ei ole erikseen s&adetty seka nuorille sopiviin kevyisiin toihin.

Nuorilta kielletyt tyot

Nuorilta Kiellettyja ovat sellaiset tydt, joissa nuoren idsté taikka kokemuksen tai kou-
lutuksen puutteesta johtuu se, etté ty0 aiheuttaa nuorelle kohtuutonta rasitusta tai
huomattavaa vastuuta omasta tai toisten henkildiden turvallisuudesta tai taloudellista
vastuuta tai tyo6 siséltaa sellaisia onnettomuusuhkia, joita nuori ei kykene tunnista-
maan tai valttamaan.

Nuoret eivat saa tyoskennelld yksin silloin kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman tai
vakivallan vaara. Psykiatristen potilaiden hoito seka psyykkisesti tai sosiaalisesti hai-
riintyneiden henkididen huolto ja muut vastaavat tyot; kuolleiden késittely ja kuljetus
samoin kuin teurastusty6 ovat nuorilta kiellettyja.

Nuoret eivat saa tehdé sellaisia toitd, jotka voivat vaikuttaa pitk&aikaisesti heidan ter-
veyteensd. Kiellettyja ovat ty6t, joissa altistutaan haitallisesti tekijoille, jotka ovat
myrkyllisia tai sy0pad aiheuttavia, tai aiheuttavat periytyvié perimdmuutoksia tai vaa-
raa sikiolle, tai joissa altistutaan haitallisesti sateilylle. Myoskin sellaiset ty6t, joissa
altistutaan terveydellisille vaaroille melun tai tarindn taikka &arimmaisen kylmyyden
tai kuumuuden vuoksi, ovat kiellettyja.

Palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden ja | luokan palavien nesteiden valmistus, kulje-
tus ja késittely ilmeisen palovaarallisissa olosuhteissa ovat nuorilta kiellettyja toitéa.



Alle 18-vuotiaat eivat saa tehdd mydskaédn sukellustoita.

Asetuksessa nuorten tydntekijain suojelusta on lueteltu nuorilta kielletyt ty6t. Kielto
koskee kaikkia alle 18-vuotiaita. Liséksi nuoret eivét saa tehda sellaisia nuorten tyon-
tekijain suojelusta annetussa asetuksessa mainitsemattomia toitd, joista niin on erik-
seen madratty. Tallaisia toita ovat alkoholin myynti ja tarjoilu, joissa tehtavissa voi-
daan yleensa kayttaa vain 18-vuotta tayttaneita henkioita.

Vaaralliset tyot

Nuorille vaarallisena pidetéan sellaista tyotd, jossa nuorta tyontekijaa itsedén tai ha-
nen tyonsa takia muuta henkil6a saattaa uhata erityinen tapaturman tai terveyden vau-
rioitumisen vaara. Vaara voi johtua koneisiin tai laitteisiin liittyvista mekaanisista
vaaratekijoistd, tyossa kaytettavistd kemiallisista aineista, sahkon aiheuttamista tai
tyoymparistossa olevista biologisista tai fysikaalisista (melu, tarind) vaaratekijoista.
Ty6 voi olla my6s jollakin muulla tavoin vaarallista nuorille tai muille henkildille,
kuten esimerkiksi rakennusten purkutyd ja koe-eléinten hoitotyo.

Nuorille vaarallisena ruumiillisena liikarasituksena pidetaan sellaista jatkuvaa nosto-
tyotd, jossa taakan paino ylittad jatkuvasti 20 kg miehilla ja 15 kg naisilla samoin kuin
yksipuolisesti kuormittavaa ty6td, jossa harjaantumattomuus voi aiheuttaa rasitus-
vammoja.

Sosiaali- ja terveysministerion asetuksen liitteena on esimerkkiluettelo nuorille tyon-
tekijoille vaarallisista toistd. Alle 16-vuotiasta nuorta ei saa kayttaa vaaralliseen ty6-
hon. Kuitenkin kuusitoista vuotta tayttdneet voivat tehda nuorille vaarallisena pidetta-
vid toita edellyttéen, etta turvallisuudesta on huolehdittu suojelutoimenpitein. Suojelu-
toimenpiteiden riittavyytta arvioitaessa on otettava huomioon nuoren henkil6kohtaiset
olosuhteet.

Ennen kuin nuori alkaa tehda vaarallisena pidettavaa ty6ta, on tydnantajan tehtava
siitd ilmoitus tydsuojelutoimistolle. Iimoituksessa on oltava selvitys nuorella teetetta-
vasta tyosta sekd suojelutoimenpiteistd ja siitd, miten tyontekijan opastus ja ohjaus on
jarjestetty. llmoituksen voi tehda tydnantajan sijasta myds asianomainen oppilaitos tai
ammattioppilaslautakunta.

Ty0Osuojeluviranomainen voi antaa luvan kayttada 15-vuotta tayttanyttd nuorta vaaralli-
seen tydhon, jossa se on valttdmatonta nuoren ammatillisen kehityksen kannalta.
Edellytyksend on, ettd nuori tydskentelee kokeneen ja ammattitaitoisen henkilén val-
vonnan alaisena ja ettd nuoren turvallisuus on riittavasti varmistettu.

Kielto kayttaa alle 16-vuotiasta nuorta vaaralliseen tychon ei koske peruskoulun oppi-
laan tyoharjoittelua ja harjoitustoita koulussa. Kuitenkin peruskoulun oppilaskin voi
tehda téllaisia toita vain edellyttden, ettd turvallisuudesta on huolehdittu riittavasti.

Nuorille sopivat kevyet tyot

Alle 15-vuotias voi tehda sellaista kevytta ty6td, joka ei vahingoita hanen terveyttédan
tai kehitystaan eika aiheuta haittaa hanen koulunkaynnilleen. Téllaisia t6it4 ovat mm.
lahettity0 seka lehtien ja mainosten jako, lippujen ja virvokkeiden myynti erilaisissa
tilaisuuksissa sekd myyntity6 ja avustavat tyot kaupoissa, toimistoissa ja ravitsemis-
liikkeissa seka puutarha- ja maataloustoissa. Kevyet tyot teollisuudessa ja varastoissa
seka kevyet siivoustyot ovat sallittuja silla edellytykselld, ettd ty0ssé ei kasitelld vaa-



rallisia aineita tai valineita. Alle 15-vuotiaalle on sallittua mydskin esiintyminen ja
muu tydskentely taide- ja vastaavissa tilaisuuksissa.

TyOministerion paatoksessa (ks. linkit) on esimerkkiluettelo nuorille sopivista kevyis-
ta toista.

5. Nuorten tyontekijoiden tydsuhteessa noudatettavista ehdoista

Ty0Gajan pituus

Viisitoista vuotta tdyttaneen nuoren tytaika saa olla enintdén yhté pitka kuin taysi-
ikaisen tyontekijan sdanndllinen tyfaika vastaavassa tyssd. Tyoaikalain mukaan
tyontekijoiden sdanndllinen tyfaika on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Lisdksi oppisopimuskoulutuksessa olevan opiskelijan ty6aikaa on rajoitettu
siten, ettd tietopuoliseen koulutukseen kuluva aika ja ty0aika yhteensé ei saa ylittaa
kahdeksaa tuntia vuorokaudessa eik& 40 tuntia viikossa.

Eri alojen tydehtosopimuksissa on sovittu myés lyhyemmista tyajoista. Nuoren tyon-
tekijan tyGajan enimmadispituudesta on lisdksi oma s&&dnnds, jonka mukaan vuoro-
kautinen tyOaika ei saa ylittad yhdeksaa tuntia vuorokaudessa eika viikkotyoaika 48
tuntia.

Oppivelvollisen péivittéinen tytaika saa koulusta annettavana vapaapéaivané olla enin-
taan seitseman tuntia ja koulupéivina enintédén kaksi tuntia. Lisérajoituksena on kui-
tenkin viela se, ettd koulupdivan ja tydpdaivén yhteispituus ei ylitd kahdeksaa tuntia
eiké viikoittainen tyfaika 12 tuntia.

Ylityd

Alle 15-vuotiasta ei saa pitaa ylitydssa eikd myodskaan hatatyossa. Viisitoista vuotta
tayttanytta henkil6a saa pitdéd séannollisen tydajan ylittavéssa ylitydssa enintdén 80
tuntia kalenterivuodessa ja tyosuojelupiirin tyosuojelulautakunnan poikkeus-
lupajaoston luvalla liséksi enintdén 40 tuntia kalenterivuodessa. Ylityon teettdminen
edellyttad tyontekijan suostumusta.

Viisitoista vuotta tayttanytta saa pitdd hatatydssa tydaikalaissa saddetyin edellytyksin
vain, jos hatatyon teettdmiseen ei ole kdytettavissa yli 18 vuotta tayttanytta. Hatatyon
teettdminen nuorilla on toissijaista aikuisiin tyontekijoihin verrattuna. Jos nuoren
tyontekijan hatatyossa pitdminen lyhentdad hanelle lain mukaan annettavaa lepoaikaa,
nuorelle on annettava korvaava lepoaika mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kui-
tenkin kolmen viikon kuluessa. Liséksi sadnnokset nuorille tyontekijoille kielletyista
toista rajoittavat kaytdnndssa nuoren tyontekijan kayttdmista hatatoihin.

Tyobajan sijoittelu

Viisitoistavuotiaan tydaika on paasaantoisesti sijoitettava kello 6:n ja 22:n véliseen
aikaan. Alle 15-vuotiaan tyaika on puolestaan sijoitettava kello 8:n ja 20:n valiseen
aikaan, elleivat tyon jarjestaytymisesta johtuvat painavat syyt edellyté tydajan sijoit-
tamista kello 6:n ja 20:n valiseen aikaan. Paasaannosté poikkeaminen on mahdollista
esimerkiksi siind tilanteessa, ettd tyon jarjestaminen edellyttada kaikkien tyontekijoi-
den tydajan alkamista samaan aikaan eli ennen kello 8:aa.

Laki nuorista tyontekijoista antaa tietyissa tilanteissa mahdollisuuden poiketa yleisista
séannoista. Viisitoista vuotta tayttanyt, julkisen viranomaisen hyvaksymaa ja valvo-



maa ty6td ammattiopin saamiseksi tekevé tyontekijé voi olla kaksivuoroty9ssa enin-
taan kello 24:4én asti. Kotitalousty6td tyonantajan kodissa tekevan nuoren tyontekijan
tybaika voidaan tdman idsta riippumatta sijoittaa tyontekijan suostumuksella kello
23:een asti, milloin erityinen syy sité vaatii. Tallaisena syyna voi olla muun muassa
se, ettd lasten vanhemmat ovat tilapaisesti poissa kotoa lasten tarvitessa hoitoa néin
kello 23:een asti.

Nuorelle annettavat lepoajat

Nuorelle tyontekijélle on annettava véhintaan 38 tuntia kestdva yhdenjaksoinen vii-
koittainen vapaa-aika. Viisitoista vuotta tayttaneen tyontekijan tyfaika on sijoitettava
siten, ettd hénelle voidaan antaa vahintédan 12 tuntia kestavé keskeytymaton lepoaika
vuorokaudessa. Alle 15-vuotiaalle annettavan vuorokausilevon pituuden tulee olla
vahintdan 14 tuntia.

Tyo6paivén jatkuttua yli neljé tuntia 30 minuuttia nuorelle tyontekijélle on annettava
tyon kuluessa ainakin yksi vahintadan 30 minuuttia kestéva lepoaika (ruokatunti), jon-
ka aikana nuori voi poistua tyOpaikalta ja jonka ajalta tyonantajalla ei ole palkanmak-
suvelvollisuutta. Jos tydpaikalla noudatettava yleinen kéytanto poikkeaa edella maini-
tusta lepoaikaa koskevasta jarjestelysta ja poikkeaminen perustuu tyo- tai virkaehto-
sopimuksen méaéaraykseen, voidaan tata menettelyé soveltaa myds nuoreen tyonteki-
jaan.

Palkkaus

Tyodsopimuslain mukaan tydnantajan on tydsuhteessa noudatettava vahintaén niita
palkkaehtoja, jotka kyseessa olevasta tai siihen rinnastettavasta ty0sta asianomaisen
alan yleissitovassa tydehtosopimuksessa on noudatettavaksi maéaratty. Tyontekijan
vahimmaispalkka méaardytyy siten yleissitovassa tydehtosopimuksessa sovitun palkan
mukaan. Jos alalla ei ole yleissitovaa tydehtosopimusta mutta tydnantaja on jarjestay-
tynyt, palkka méardytyy tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaan. Muussa
tapauksessa palkan maara riippuu pelkastadn tyénantajan ja tyontekijan valisen tyso-
pimuksen ehdoista.

Useiden alojen tydehtosopimuksissa on nuorten tyontekijoiden palkoista omat maéara-
yksensg, joiden mukaan alle 18-vuotiaiden palkat on madritelty tiettynd osuutena ty6-
paikalla noudatettavasta (taysi-ikaisen) vahimmadispalkka-tasosta.

Vuosiloma

Nuoren tyontekijan oikeus vuosilomaan, vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen
maaraytyvat vuosilomalain mukaan. Vuosilomalakia sovelletaan tietyin rajoituksin
seka tyo- ettd virkasuhteessa tehtdvaan tyohon. Vuosilomalain liséksi vuosilomaa
koskevia sitovia maarayksia on myds tyéehtosopimuksissa (esimerkiksi lomaraha).

Loman ansainta

Vuosilomalaki rakentuu padosin ansaintaperiaatteelle: lomaa ansaitaan tekemalla tyo-
td lomanmaaraytymisvuoden (1.4. -31.3) aikana joko 14 paivan tai 35 tunnin sdannon
perusteella. 14 p&ivan sdannon piiriin kuuluvat ne, jotka sopimuksen mukaan tyos-
kentelevat kaikkina kuukausina véahintdan 14 paivana. 35 tunnin saanté koskee niita,
jotka sopimuksen mukaan tydskentelevat kuukaudessa alle 14 péivad, mutta vahin-
taan yhtena kuukautena véhintaan 35 tuntia. Lomaa ansaitaan joko 2 tai 2,5 arkipéi-



vad kultakin tdydeltd lomanma&raytymiskuukaudelta tyosuhteen kestosta riippuen.
Kun tydsuhde on jatkunut vuoden, on loman enimmaispituus 30 arkipéivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Vuosiloman pituus riippuu tdysien lomanméaardytymiskuukausien méaarasta. Taysi
lomanmaaraytymiskuukausi on kalenterikuukausi, jolloin 14 péivan saannon piirissa
olevalle on kertynyt vahintdan 14 ty0paivaa tai tydssaolon veroista pdivaa ja 35 tunnin
s&&nnon piirissé olevalle vahintaddn 35 tyotuntia tai tydssdolon veroista tuntia. Taytta
lomanmaaraytymiskuukautta laskettaessa pidetédan tydsséolopéivien veroisina péivina
tai tunteina laissa erikseen mainittuja poissaoloja. Téllaisia poissaoloja ovat mm. vuo-
siloma-, sairaus-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-, opintovapaa- sekd lomautusajat
laissa séadetyin rajoituksin. Tydssdolon veroista aikaa koskevia saannoksia sovelle-
taan sellaisenaan sekd 14 pdivan etta 35 tunnin sadnnon piirissa oleviin.

Uusi vapaajarjestelma

Ansaintasédantdjen (14 pdivaa tai 35 tuntia) ulkopuolelle jaavilla, jotka sopimuksen
mukaan tekevat tyota kaikkina kuukausina alle 35 tuntia, on oikeus lomaa vastaavaan
vapaaseen. Vapaata voi saada 2 arkipdivaa kultakin tydsuhteen voimassaolokuukau-
delta. Vuoden jatkuneessa tyGsuhteessa on oikeus neljan viikon pituiseen vapaaseen,
jonka ajalta maksetaan lomakorvaus. Vapaajérjestelméaa sovelletaan myos kotitydnte-
kijoihin seka tyonantajan tyosuhteisiin perheenjéseniin, mikali tyonantajan palveluk-
sessa ei ole muita tydntekijoita.

Myos toistuvien, enintdén lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvien maaraaikaisen ty0so-
pimusten perusteella samalle tyGnantajalle toita tehneelld on oikeus vapaan pitdmi-
seen. T&lldin vapaan enimmaispituus maaraytyy tydsuhteen keston mukaan samalla
tavalla kuin vuosiloman pituus.

Tyontekijalla on halutessaan oikeus pitdad vapaata. Jos vapaata ei pidetd, eradntyy
tyossdoloajan perusteella maksettava lomakorvaus viimeistddn lomakauden paattyes-
sa.

Lomapalkka ja lomakorvaus

14 paivan sadannon piirissa olevat sekd sopimuksen mukaan kaikkina kuukausina va-
hintadn 35 tuntia tydskentelevét viikko- tai kuukausipalkkaiset saavat vuosiloman
ajalta normaalin palkkansa.

14 paivan sdannon piirissa olevan tunti- tai suorituspalkkaisen lomapalkka maaraytyy
edelleen keskipaivéapalkan ja lomapaivien lukuméédran mukaan méaaraytyvien kertoi-
mien perusteella.

35 tunnin s&annon piirissa olevien tunti- tai suorituspalkkaisten seka niiden viikko- tai
kuukausipalkkaisten, jotka sopimuksen mukaan tydskentelevat vain osan kuukausista
vahintddn 35 tuntia, lomapalkka maaréytyy prosenttiperusteisesti. Lomapalkka on tyo6-
suhteen kestosta riippuen joko 9 tai 11,5 % lomanmaaraytymisvuoden palkoista. Jos
tyontekija on lomanméaaraytymisvuoden aikana ollut poissa tyosta esim. vuosilomalais-
sa tarkoitetun perhevapaan, sairauden, kuntoutuksen tai lomautuksen vuoksi, loma-
palkkapohjaa korjataan laskennallisesti lisadmall& siihen poissaoloajalta saamatta j&a-
nyt palkka.



Tyo6suhteen paattyessa tyontekijalle maksettava lomakorvaus saamatta jaaneen loman
osalta lasketaan edella mainittujen lomapalkkaa koskevien sdéntéjen mukaisesti.

Vuosiloman ajankohta ja lomapalkan maksaminen

Vuosiloma ansaitaan ja se pidetédan arkipdivind. Arkipéivia eivat vuosilomalakia so-
vellettaessa ole sunnuntait, kirkolliset juhlapdivat, itsendisyyspéiva, joulu- ja juhan-
nusaatto, péaésiaislauantai eikd vapunpdaiva. 24 arkipaivaé vuosilomasta (kesaloma) on
sijoitettava lomakaudelle (2.5. — 30.9.). Muu osa lomasta (talviloma) on annettava
viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

Ty0Onantaja ja tyontekija saavat sopia mm. 12 arkipdivaa ylittdvan loman osan pitami-
sestd viimeistdan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta (esim. seuraavan kesé-
loman yhteydessd). Tyontekijan aloitteesta 24 arkipaivaa ylittdva loman osan voidaan
pitdd lyhennettyna tydaikana. Lisaksi tyOnantaja ja tyontekijéa voivat sopia tydsuhteen
paéttymiseen mennessa ansaittujen vuosilomien pitdmisesta tydsuhteen kestéessa.

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintddn kuuden péivan
pituisen loman lomapalkka saadaan kuitenkin maksaa tavanomaisena palkanmaksu-
paivana.

Lis&tietoja tyoajoista ja vuosilomasta I0ydat tyoministerion kotisivuilta www.mol.fi
(valitse Tyo6suhteet ja lait, Tydsuhteet, Tyoaika ja vuosiloma) ja osoitteesta
www.tyosuojelu.fi (valitse tyosuhdeasiat).

6. Eréaitd tyonantajan erityisvelvollisuuksista nuoria palkattaessa

Velvollisuus opettaa ja ohjata nuorta tyontekijaa

Tyo6nantajan on huolehdittava siitd, etta nuori tyontekija, jolla ei ole ammattitaitoa,
kokemusta tai tietoa tyohon liittyvista vaaroista, saa opetusta ja ohjausta tyohonsa.
Ty6nantajan on opetusta ja ohjausta antaessaan otettava huomioon kunkin nuoren
yksil6lliset ominaisuudet ja edellytykset tydsta selviytymiseen siten, ettd tdma ei ai-
heuta vaaraa itselleen tai toisille tydntekijdille.

Tyontekija on perehdytettdvd muun muassa tyopaikan olosuhteisiin, tyohon liittyviin
terveysvaaroihin ja niiden torjuntaan, tyon oikeaan suorittamistapaan, koneiden, lait-
teiden ja kemiallisten tuotteiden toimintatapaan seka turvallisuusmaarayksiin.
Ty0Onantajan on ohjausvelvollisuuden lisaksi varmistettava my®os siité, ettd nuori me-
nettelee annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tyo6nantajan on ilmoitettava oppivelvollisen nuoren huoltajalle nuoren tydssé olevista
mahdollisista vaaratekijoistd. Huoltajalle on my6s ilmoitettava niista toimenpiteisté,
joihin ty6nantaja on ryhtynyt parantaakseen tyontekijan terveytta ja turvallisuutta
ty0ssa.

Terveystarkastus

Nuorelle tyontekijélle tulee kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta jarjestaa
tyonantajan kustannuksella terveystarkastus, jolla selvitetddn nuoren soveltuvuus ky-
seessa olevaan tyohon. Terveystarkastusta ei kuitenkaan vaadita, jos nuoren tyd on
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kevytta liike- tai toimistotyotd taikka muuta ndihin verrattavaa kevytta tyota. Terveys-
tarkastusta ei myoskaan vaadita alle kolme kuukautta jatkuvissa tydsuhteissa tai tilan-
teissa, joissa tyOnantaja on kaytettavissaan viimeisen 12 kuukauden aikana annettu
la&karintodistus, josta selvidaa nuoren soveltuvuus aiottuun tyohon.

Tybdnantajan velvollisuus pitaa luetteloa nuorista tyontekijoista

Ty0Onantajan on pidettavé luetteloa niista nuorista tyontekijoistd, jotka ovat toistaiseksi
voimassa olevassa tydsuhteessa taikka vahintaan kaksi kuukautta jatkuvassa maaraai-
kaisessa tyosuhteessa. Luetteloon on merkittavéa tyontekijan nimi, syntymaéaika ja
osoite, tydsuhteen alkamisaika ja selvitys tyotehtévista.

Erityisia suojelutoimenpiteité koskeva velvollisuus

Kuusitoista vuotta tayttdnyt nuori saa tehdd nuorille tyontekijoille vaarallisista toista
annetun tyoministerion paatoksen tarkoittamia vaarallisia toitd ainoastaan, jos suojelu-
tekniikalla tai muulla tavoin on poistettu nuoren kaytdssé olevien laitteiden, aineiden
tai tydolosuhteiden aiheuttama erityinen tapaturma tai terveyden vaurioitumisen vaa-
ra.

IImoitusvelvollisuus tyésuojeluviranomaisille

Kéytettdessa 16 vuotta tayttanyttd nuorta tydministerion paatoksessa tarkoitettuun
vaaralliseen ty6hon tyonantajan on ennen tyon alkamista tehtéva siitd ilmoitus tyo-
paikkaa valvovalle tydsuojeluviranomaiselle. IImoituksessa tulee olla selvitys nuorella
teetettavasta tyosta seka siitd, mitd erityistoimenpiteitd tyopaikalla on tehty tyon aihe-
uttaman vaaran torjumiseksi. Lisaksi tydnantajan on selvitettavé, miten nuoren tyon-
tekijan opastus ja ohjaus on jarjestetty. Tydsuojeluviranomainen voi tarvittaessa ryh-
tya toimenpiteisiin tyon rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

Milloin nuori on ammattikoulutukseen liittyvassa tyoharjoittelussa, ilmoituksen voi
tehdd my0ds asianomainen oppilaitos tai ammattioppilaslautakunta.

7. Mahdollisuus poikkeusluvalla poiketa lain sddnnéksista

Tyosuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi tyonantajan hakemuksesta myontaa luvan
poiketa nuoria tyontekijoita koskevan lain erdista sddnnoksista. Tydsuojelupiirin tyo-
suojelutoimisto voi ensinndkin méaaraamillaan ehdoilla sallia alle 14-vuotiaan nuoren
tyoskennelld tyosuhteisena esiintyjana tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissé seké
muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa. Lupa voidaan myontad, jos kyseinen toiminta
ei vaaranna lapsen turvallisuutta taikka aiheuta haittaa hénen terveydelleen, kehityk-
selleen tai koulunkaynnilleen.

Luvassa on maaréattava lapsen suojelun kannalta valttamattomista tyon tekemisen eh-
doista, kuten tydn arvioidusta kestosta, tydajan pituudesta tai sijoittelusta seka tarvit-
taessa tyOpéivien maarasta ja toistumistiheydesté.

Tyosuojelupiirin tydsuojelutoimisto voi myos antaa luvan poiketa 14-vuotiaiden osal-
ta lain ty6aikamaarayksistd, mikéli siihen on tyon jarjestelyn tai nuoren tarpeiden,
kuten esimerkiksi ammattikoulutuksen kannalta perusteltua syyta. Poikkeusluvalla on
my®6s mahdollista teettdd nuorella ylity6ta enintdan 40 tuntia vuodessa laissa muutoin
sallitun 80 ylity6tunnin liséksi. Poikkeusluvalla ei voida kuitenkaan poiketa nuorille
tyontekijoille sdadetysta vuorokausilevon vahimmaispituudesta.
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8. Kuka valvoo ja neuvoo tydsuhdetta koskevissa asioissa?

Tyo6suhdetta koskevien saannésten noudattamisen valvonta on paaosin tydsuojeluvi-
ranomaisten tehtava. Valtakunnallisella tasolla tyésuojeluhallintoa johtaa sosiaali- ja
terveysministerio. Paikallistasolla tyésuojelun valvontaa hoitavat kahdeksan tydsuoje-
lupiirin tydsuojelutoimiston virkamiehet (tarkastajat). Tydsuojeluhallinnon tehtdvana
on muun muassa valvoa tarkastuksia ja tutkimuksia suorittamalla, etta tydsuojelua
koskevia sd&nndksié ja madrayksié noudatetaan. Toisaalta tydsuojeluviranomaisten
tehtdvana on antaa ohjeita, neuvoja ja lausuntoja tydsuojelusta annettujen sééntojen ja
maaraysten yhteensovittamisesta

Lisatietoja www.stm.fi ja www.tyosuojelu.fi (valitse tydsuojelu tai tydsuhdeasiat).




