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Kysymys [ 9] (
Kuvaile omin sanoin, miten etaty® auttaa tydsséa jaksamisessasi
(mainitse tarkeimmat asiat, yksityiskohdat tai anna esimerkkeja)

1. Omien menojen jarjestaminen helpottuu ja tyétd on mahdollista tehd& rauhallisessa
ympaéristdssa. Ty on helpompi jaksottaa sopiviin paikkoihin paivan mittaan

2. Auttaa valttdmaan vahemman térkeitd palavereita, tydmatkojen poistuminen jattaa enem-
man aikaa tydlle, auttaa valitsemaan tydnteon ajankohdan niin ettd seka ty6 etté yksityiselaman
jarjestelyn voi hoitaa tehokkaasti. Etaty® antaa aikaa yhtajaksoiselle, hairiottémalle keskittymiselle
ja mahdollistaa téiden aidon priorisoinnin.

3. Ei tarvitse lahted bussilla ja ratikalla I&pi kaupungin. Asun 10 km paéssé keskustasta.

On mukava tehda t6ita kotona vaikka yopuvussa ja kdyda juoksemassa sitten kun huvittaa ja
R-kioskilla kahvilla, mutta likkuminen on muistettava muuten menee ihan kipsiin ja

paino vaan nousee. Jumppa on tarkeétéa, sité varten lahden kyll& likkeelle milloin vain pystyn

4. Etatyd mahdollistaa tydskentelyn omassa aikataulussa ja valitseminani vuorokaudenaikoina,
tama on tarkedd tietyntyyppisten tydtehtavien kohdalla. En valitsisi etatydta ainoaksi tai edes péaa-
sialliseksi tydskentelymuodoksi, koska pidan tydyhteista tarkedna osana tydtani. Arvostan kuitenkin
suuresti etatydskentelymahdollisuutta, ja pidan sita erittain jarkevana tapana parantaa oman tyén
organisointia.

5. Etatyd sopii tiettyihin tydsuoritteisiin erinomaisesti. Esimerkkind keskittymista vaativat kir-
joitustyot, jotka tulevat kodin tai kesamokin rauhassa tehdyksi nopeammin ja laadukkaammin kuin
hélyiséssé toimistossa, jossa joskus haitallisetkin rutiinit (keskustelut, séhkoposti, lounas- ja

kahvitauot) vievat paljon aikaa. Kun saa keskittymisté vaativan tydn tehtya rauhassa ja

vaivattomasti, jaksaa muita t6it&, joihin toimistoympérist6 taas sopii paremmin, tehda uudella
innolla. Liséksi etaty® antaa mahdollisuuden rytmittaa tyoté itselle sopivasti. Tyéta voi tehda vaikka
iltakymmenestd aamukuuteen jos se tuntuu toimistoaikoja sopivammalta. Etatydn hyvana puolena
on myos ymparistdnvaihdos, joka voi auttaa ajattelemaan asioita uudesta ndkdkulmasta.

6. Etatydnteon avulla voi keskittya olennaiseen ja hyddyntaad kaytettavissa olevan ajan tehok-
kaasti. Ei ylimaéraisid hukkatunteja tydmatkoihin, kahvitaukoihin ym.

7. Kohdallani kyse ei ole tydssa jaksamisesta kdytanndssa lainkaan, vaan tavastani olla maail-
massa. Omaa olemisen tapaani toteutan (ja olen toteuttanut) riippumatta ymparillani olevasta
organisatorisesta rakenteesta, joten eroa méaéritellyn etatydpisteen ja jonkun organisaation tiloissa
olevan, maaritellyn tydpisteen valilla on minun vaikea nahda. Olen tehnyt itse asiassa kaytanndsséa
koko tydurani ty6ta "reissun paalld” eli sielld, missa olen sattunut olemaan ja sielld, missé tyd on
silla hetkelld voitu tai pitanyt tehda riippumatta siitéd, onko minulla ollut varattuna oma tyéhuone,
maisemakonttorin kiertava kubiiikkeli tai etatydstudio kotona tai olenko sattunut olemaan jossain
noiden kiinteiden rakenteiden ulkopuolella. Paikalla ei olemerkitysté siihen, miten tyétani teen tai
mita sisdltdja tuotan. Kohdallani vain on niin, etta kiinted tyopiste ei ole itseisarvo. Tydn tulokset
syntyvat ajattelemalla. Siina paikka ei ole ratkaiseva eika aika my&s. Ideat syntyvat ajasta ja paikasta
riippumatta ja mité tahansa tydta tehdaan siella, missé se syntyy. Tyd tehdaan kohteella; puu kaa-
detaan puun luona, autoa ajetaan autossa, ideat syntyvat pdassa ja keskustelu kdydaan ihmisten
kanssa sielld, missa nuo ihmiset ovat fyysisesti tai virtuaalisesti. Ratkaiseva tekija on tilanteeseen
verrannollinen sopivan kokoinen tietovirta sisdan ja ulos seka tarvittaessa sopiva maara vuorovai-
kutusta riittdvan avarakatseisten ja laajasti erilaisiin asioihin perehtyneiden ihmisten kanssa. Tama
viimeksi mainittu ei ole paikkasidonnaista, vaan henkilésidonnaista. Sopivilla henkil6illéa on taipumus
|6ytyad paikasta riippumatta. Prosessi on pitka ja jatkuva seka vaatii kdytanndsséa aikamoista maaraa
potentiaalisia kontakteja. Naista sitten valikoituu jatkuviksi kontakteiksi jokusia. Namé& eivat valt-
tamatta ainakaan kaikki ole oman organisaation sisélla, vaan siella taalla globaalisti. Sahkoinen tie-
donvélitys edesauttaa tallaisten vuorovaikutussuhteiden yllapitoa, mutta kontaktit pitda voida luoda.
Etatydssa on se mainio puoli, etté pystyy itse varsin vapaasti valitsemaan, mitéa ja milloin tekee ja
kenen kanssa. Rajoittava tekija on budjetti, joka rajaa fyysista matkustamista. Huono puoli on se,
ettd helposti putoaa oman organisaation tiedonvalitysprosessien ulkopuolelle. Tassa on oltava itse
varsin aktiivinen, etta pystyy toimimaan myds organisaation hanke- ja projektikannan viidakossa niin,
etta sité kautta |6ytyy mielekkaita toita. Kuten ylla olevien monivalintatehtavien vastauksista nakyy,
16ytyy kotona tehtévan etatydn henkildkohtaisiksi motivaattoreiksi ajan séastd. Vapaa-aika alkaa heti
tydpaivan paatyttya ilman tydmatkaan kaytettavaa aikaa. Tama on myds perheen kannalta mainiota.
Yhteista aikaa jad enemman. Muutoin ainakin omasta mielesténi tydskentelen kuten olisin missa
tahansa paikassa. Kuten todettua, minulle ei fyysinen tydpiste ole merkitseva, vaan mahdollisuus
luovien ja relevanttien siséltdjen tuottamiseen. Viimeinen edellisen kysymyksen monivalintakohta
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kertoo tdman hetkisesté tilanteestani, joka itse asiassa ei anna muuta mahdollisuutta, kuin olla
etatydssa. Tydmatka organisaation tarjoamaan tydhuoneeseen on pitkédhkd.

8. Kotona pystyy vahemmin keskeytyksin tekemaan jonkin kokonaisuuden.

9. Kun matkustaminen jaa pois jaa younille riittavasti aikaa. Liséksi tyétd on mahdollista rytmittéa
useampiin jaksoihin. Jos vastaan tulee tyon tai ajattelun jumiutuminen on helppoa pitéa tauko ja
jatkaa tyota illalla.

10. Oman tydajan sdatelymahdollisuus. Tyoni on luonteeltaan sellaista, ettd en voi sitoa sita
kelloon. Miettiminen, asioiden sulattelu ja syvédpohdinta edellyttdvat minulta sita, etté teen vélilla
tyopéivan aikana muuta. Toisaalta saatan kirjoittaa tyohon liittyvia teksteja iltamydhaan. Minulle
luovuus on sita, ettéd voin itse sdadella tydtani ja tehda sitd omaan tahtiini. Asun yksin ja nautin
ymparillani olevasta rauhasta, hiljaisuudesta ja luonnon kauneudesta taalla maalla. Jo itsessdan se
auttaa minua jaksamaan.

11. Pitkan ja ruuhkaisan tydmatkan poisjadmisesté vapautuu aikaa ja energiaa. Etatydssé saa
aloittaa tydt omaan tahtiin, rauhallisesti. Tydnteon voi rytmittdd omien tarpeiden mukaan optimaali-
sella tavalla vuorokauden sisalla. Paivalla voi kayda vaikka kavelylla auringonpaisteessa pitkospuilla
jaillalla paahtaa t6ita pitempéaan tarvittaessa. Voi hoitaa yllattaviakin perheen tai yksityiselaman asio-
ita ja tytdt silti sujuvat. Keskittymisté vaativan tyén saa useimmiten tehtya tehokkaammin etéatydssa
kuin varsinaisella tyopaikalla, jossa kuluu paljon aikaa sosiaaliseen kanssakaymiseen ja puheluihin
vastaamiseen, niin tarkeda kuin sekin omalta osaltaan on. Etaty6ta voi tehda kesalla ulkonakin,
jaksaa puurtaa kun ei tarvitse jddda paitsi kauniin ilman kutsusta. Etatyd on edellakavijyytta ja tyén
iloa. Jos ei tunne itsedan tehokkaaksi, kannattaa etatydpaivan vaihtaa toimistolla tapahtuvaksi
"normaaliksi” tydpaivaksi.

12. Saastaa merkittavasti aikaa tyon ja kodin valisessa liikkumisessa.

Voin yhdistéda paremmin lasten kanssa olemisen ja tyon rytmittamisen.
Oman ajan hallinta paranee ja samalla kokonaishyvinvointi ja tydsséa jaksaminen.
Voin keskittyd paremmin kirjoittamiseen etatoissa.

13. Tarkeimmat asiat ovat: kokonaisty6ajan lyhentyminen, kun tydmatkoihin ja toimiston rutii-
neihin kuuluviin tekniseen ja sosiaaliseen sahlinkiin ei kulu etatydpaivind aikaa. Tydrauha etatydpis-
teessé on paljon huonosti organisoitua toimistoa parempi rytmitys ja ajoitus sujuvat paremmin: on
aika kanssakaymisen, on aika yksin tydskentelyn, tahan etatyd tarjoaa mahdollisuuksia.

14. Teen etaty6td muutaman viikon jaksoissa kuukauden puolentoista valein. etatyd on tarkea
edellytys parisuhteen yllapidossa. liséksi pystyn etatydn avulla jakamaan tyéperiodit juoksevien
asioiden hoitoon (ty6paikka) ja pitkajanteisemman tutkimustyon valilla (etatyd). Vaikeutena on
uppoutuminen etatydn tekoon, kun kukaan ei ole "hairitsemassa”. On myds haastavaa pitéa tydsu-
unnitelmista kiinni ts. rauhoittaa etatydperiodit kirjoittamiselle. Maan ja tydpisteen vaihto séanndllisin
véliajoin on itsessaan hyvin energisoiva asia. Varsinkin kaamosajan etatydperiodit auttavat valtavasti
pimeimman ajan ylittdmisessa.

15. Teen kotona etatdité yleensé silloin, kun minulla on jokin selked kokonaisuus tehtavana tai
kun tarvitsee tehda ajattelu/ suunnitteluty6ta. Kodin hiljaisuus ja rauha saa useimmiten ajatukset
lentdmaan. Kesken etatydpaivan tehty kavelylenkki maalaiskyldn ympari auttaa jasentdmaan ajatuk-
sia ja laittamaan ne oikeisiin mittasuhteisiin. Tydmatkani on pitka (edes takaisin 70 km) ja etatyén
tekeminen kotona saéstaa paivasta aikaa noin 1,5 h. Tilanteen mukaan paatan, etta kaytanko sen
tydntekoon vai perheen kanssa olemiseen/ kotitdihin. Tydhuoneeni on tydpaikan kahvihuoneen
vieressa ja kaytavan varrella, ja melu on valilla hairitsevaa. Tydhuoneessani on 34 tydntekijaa, joten
yhdenkin puhelinkeskustelu vaikuttaa koko tydhuoneen tydskentelyrauhaan. Etatdissa on helppo
sulkea kaikki hairidtekijat pois.

16. Tehokkuus ajankaytossa tarkein seikka. Ei mene aikaa tydmatkoihin. Voi k&ayttaa s&astyneen
ajan vaikkapa lenkkeilyyn, lukemiseen, pihatoihin tai perheen kanssa olemiseen/puuhailuun.

My®s tydaika tulee kaytettyd tehokkaammin tydntekoon, kun ei ole koko ajan lasna tydkavereita,
joiden kanssa jutella. Noin kerran viikossa on kuitenkin hyva ndhda tydkavereita, jotta ei ihan
erakoidu. Useana paivana viikossa tulee myds juteltua puhelimitse tydkavereiden kanssa.

Etatyon tehokkuusedut luovassa tydssa tulevat erityisesti esiin, kun tydnteko tokkaa jostain
syysta. Tydpaikalla talldin vain kavelisi ympyrda toimistossa, surffailisi pddmaarattémasti netissa
tai hairitsisi tydkavereita juttelemalla puutaheinda. Etatydssa voi esim. laittaa koneellisen pyykkié ja
samalla kun k&det tekevat jotain hyodyllisté, aivot prosessoivat asiaa. Jos iskee tdysjumi, voi vaikka
tehda illaksi suunnitellun lenkin keskella paivaé ja jatkaa sitten pirtedmpana ja tuoreena téita esim.
TV:n lastenohjelmien aikana. On myds helpompaa tehdé kiireisina aikoina yotoita, kun ei tarvitse
valittaa siitd, millaisessa ajokunnossa on vasyneena aamuydsta kotiin 1ahddssa.
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Tarkeaa on toki osata jotenkin eritella tyo- ja vapaa- aika. Itse en tee kdytanndssa koskaan
lauantaisin t6itd. Sunnuntaisin ehka kerran vuodessa, jolloin aloitan hommat vasta iltayhdeksalta
lasten mentya nukkumaan. Mieluummin aloitan sitten vaikka maanantaina aamuviidelta, jos jokin
dead line uhkaa kaatua paalle. Lomilla en mydskaan tee tdité (enka lue spostia), yleensa en edes
avaa tietokonetta lomilla. Viime kes&na vietin putkeen 5 sdhkdpostitonta viikkoa ihanaa!

17. Tydskentelen etatdissa lahinna kotona ja tydmatkoilla junassa. Tydskentelen tutkijana ja
koulutussuunnittelijan tehtavissa. Etatydssa pystyn keskittyméaan hyvin lukemiseen tai kirjoittamis-
een. Tyopaikalla tulee helposti tydn keskeytyksia ja seuraan myos tydpaikalla séhkdpostia selvasti
ahkerammin kuin kotona tai matkalla. Etaty6ssa vastaan vain erittain kiireellisiin viesteihin ja hoidan
sitten ty®paikalla ollessani sdhkdpostiviestinnan. Toisaalta minun on tdiss& mahdollista sulkeutua
halutessani tybhuoneeseen ja pyytaa ettei hairitéd, mutta aika harvoin niin tulee tehtya. Etatdissa
kotona pystyn jonkin verran lomittamaan arkiaskareita tydn lomaan (tiskikoneen tyhjennysta, pyykin
pesua ja ripustamista) mika helpottaa sitten puolestaan arkielamaa ja jattéda aikaa yhdesséoloon
perheen kanssa iltaisin.

18. Voin tydskennella milloin haluan ja sielld missa haluan. Voin kohtalaisen vapaasti valita paikan,
jossa tydskentelen. Matkoilla, disin, kahvilassa, lentokentalla, raportoida milloin on hukka-aikaa. Ja
sitten keskittya tydpaikalla tydyhteisdon.
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