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Lausuntopyynto

Uudenmaan tydsuojelupiirin tydsuojelutoimisto on pyytanyt tydneuvostolta lausuntoa siitd, onko
X:n tuottajiin ja ohjaajiin sovellettava tyGaikalakia (605/1996). X on neljan tuotantoyhtion
muodostaman konsernin emoyhtid, joka tuottaa tv-ohjelmia ja elokuvia teatterilevitykseen.

Yhtion toimitusjohtaja on vastaava tuottaja ja hanen vélittdmassa alaisuudessaan tydskentelee kaksi

tuottajaa, jotka yhdessé ohjaajien kanssa vastaavat ohjelmien suunnittelusta ja tuotannosta. Yhtigssé
tydskentelee kaksi ohjaajaa toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa. Tukena tydssé ovat yleensa

tuotantopééallikko ja -assistentti.

Tuotantoprosessista

Ohjelman kehittely- ja myyntivaiheessa padvastuu on vastaavalla tuottajalla. Tuottaja ja ohjaaja
osallistuvat myos tahan vaiheeseen. Tuottaja laatii ohjelman tuotantobudjetin yhdessé ohjaajan
kanssa. Ohjelman myyntihinta neuvotellaan ja sovitaan tilaajan kanssa tuotantobudjetin pohjalta.
Kun ohjelman tuotannosta on tehty sopimus, padvastuu siirtyy tuottajalle, joka yhteistydssé ohjaa-
jan kanssa aloittaa tuotannon suunnittelun ja valmistelut.

Tuottaja vastaa kokonaisvaltaisesti ja itsenéisesti ohjelman tuotannosta ja pitdd yhteytta ohjelman
tilaajaan. Padvastuuseen kuuluu varmistaa tuotannon sujuminen aikataulun ja budjetin mukaisesti.
Tuottajan alaisuudessa on tuotanto- ja esiintyjaryhmd, jonka koko vaihtelee viidesta viiteenkymme-
neen henkil6on. Tuottaja tekee tuotantoon liittyvat tyo- ja hankintasopimukset.

Tuotantoprosessiin kuuluvat pre-production-, production- ja post-production -vaiheet. Pre-produc-
tion -vaihe voi kestaa 3-12 kuukautta tai pidempéén. Tassa vaiheessa ohjaaja suunnittelee yhdessé
kasikirjoittajan ja tuottajan kanssa. Nayttelija- ja esiintyjavalinnat tehdaén ja valmistellaan kuvauk-
sia. Pre-production -vaiheen aikana tuottaja suunnittelee yhdessé késikirjoittajan ja ohjaajan kanssa.
Budjettia ja tuotantosuunnitelmaa valmistellaan seka hanke resurssoidaan. Lisaksi tuottaja on yh-
teydessa tilaajaan. Production-vaiheessa ohjaaja osallistuu kuvauksiin ja tuottaja tuotannon ja bud-
jetin valvontaan seka pitaa yhteytta tilaajaan. Production-vaihe kestaa yleensé 1-3 kuukautta, ja ly-



himmill&&n se voi olla 4-6 viikkoa. Post-production-vaiheessa ohjaajan tehtaviin kuuluu leikkauk-
sen tuloksen valvonta toimistolla tai kotona (DVD-levy). Tuottaja valvoo leikkausta ja lopullista
sisalt6d. Tuottaja purkaa tuotannon ja pitaé yhteytta tilaajaan. Tama vaihe kestda noin 3-5 kuukautta
ja samanaikaisesti alkaa uusien tuotantojen pre-production -vaiheet.

Tv-fiktion ja elokuvien kuvaukset toteutetaan studiossa ja on-location”-kuvauksina eri kohteissa
Suomessa ja joskus ulkomailla. Elokuvien kuvaukset toteutetaan suurimmaksi osaksi ”on-location”.
Kuvauspaikat valitaan ja paatetaan tuotannon suunnitteluprosessin aikana. Kuvauspaikkojen valin-
nan ja kuvausaikataulun laativat tuottaja ja ohjaaja yhdessa. Tydnantaja saa tiedon kuvauspaikoista
ja -aikatauluista tuottajalta. Asia- ja viihdeohjelmat kuvataan usein tv-kanavien studioilla tai vuok-
rastudioilla A:ssa. N&ihin ohjelmiin kuvataan myds ns. insert-kuvia ulko- ja sisétiloissa eri
paikoissa myds A:n ulkopuolella. Tuottaja ja ohjaaja tydskentelevat padsaantoisesti tydparina ja
sopivat tyonjaosta keskenaan.

Ty0Oajan ja -paikan maaraytyminen

Suunnitteluvaiheessa tuottaja ja ohjaaja voivat merkittavasti vaikuttaa siihen, missa ja milloin tyo
tehdaan. Padsaantoisesti ohjaaja ja tuottaja valitsevat tyonteon paikan ja ajan itse. Osa tydtehtavien
luonteesta maaraa tyonteon paikan. TyOnantaja saa tasté halutessaan tiedon, mutta tyontekijoilla ei
ole velvoitetta sdanndllisesti raportoida asiasta tyonantajalle. Tyonantajalla ei ole mahdollisuutta
seurata ja valvoa paikkaa tai aikaa, jossa tai jolloin tuottaja tai ohjaaja tydnsé suorittaa. Ohjaajien ja
tuottajien tydsopimuksissa tydaikaa ei ole maaritelty muodossa tunti/paivé/viikko. Tuotannot ja
niiden valmistumisaikataulu sovitaan tyénantajan kanssa. Tuottaja ja ohjaaja laativat aikataulun
yhdessd. Jokaisessa tuotannossa on mukana yhtion ulkopuolisia resursseja. Etenkin nayttelijéiden
aikataulut saattavat vaikuttaa tuotannon aikataulun muotoutumiseen. Tuottaja ja ohjaaja sopivat
lopullisen aikataulun myds ulkopuolisten resurssien kanssa. Tuotannoissa on kaytdssa ns. call sheet,
josta ilmenee tyGajan alkamis- ja paattymisajankohta koskien roolihenkildita.

Tyo6nantajan tiloissa tai yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa tuottajien ja ohjaajien on oltava tuo-
tantokokouksissa, joissa on mukana tuotannon avainhenkil6t, ja tuotannon tydsopimuksia tehtaessé.
Toimistolla tehtdvén tyon osuus vaihtelee tuotannoittain ja on noin 35-55 prosenttia kokonaistyo-
ajasta.

Pre-production -vaiheessa tyota tehdaén toimistolla, kuvauspaikoilla ja tyontekijoiden kotona.
Tyota tehddan tassa suunnitteluvaiheessa useimmiten kotona. Kuvausten aikana, production-vai-
heessa ohjaaja tekee tyota kuvauspaikalla ja tuottaja toimistolla ja kotonaan. Jélkituotantovaiheessa
ty6té tehddédn seka toimistolla ettd kotona.

Muuta

Kiinteasti yhtiossé tyoskenteleville tuottajille ja ohjaajille maksetaan tydsopimuksessa sovittua
kuukausipalkkaa. Yhtion toimisto sijaitsee A:ssa ja suurin osa tyontekijoista asuu A-E-V —alueella.
Tuottaja ja vastaava tuottaja kéyvat lapi tuotantoon liittyvia seikkoja palavereissa ennen kuvauksia,
niiden aikana ja niiden jalkeen. Tuottaja informoi vastaavaa tuottajaa.

Osa tuottajista ja ohjaajista on osakkaina tyonantajan emoyhtidssa: Y:ssa pienilla osuuksilla.



Tuottajien ja ohjaajien omat kuvaukset
Tuottajat ja ohjaajat ovat tydneuvoston pyynnostd kuvanneet tarkemmin tydtehtdvidan seuraavasti.
1) tuottaja N

a) Tyonkuva koostuu ensimmaisessé vaiheessa mm. ohjelmien ideoinnista, niiden myymisesta ka-
naville, budjettien ja tuotantosuunnitelmien tekemisesta. Jos ohjelma menee l&pi, tarkistamme bud-
jetin, teemme tarkemman tuotantosuunnitelman ja aikataulun, etsin tyéryhmén, neuvottelen tyonku-
vat ja palkkiot, teen tydsopimuksia, tarvittaessa osallistun itse tuotantoon, hoidan tiedotuksen kana-
vaan ja lehdist6on, toimin siltana tyéryhmaén eri osien kanssa sekd vahdin tuotantojen budjettia ja
ohjelmien laatua. Lisaksi hoidan tyéryhman palkat palkanlaskuun.

b) Suurimmaksi osaksi tyd tapahtuu X:n toimistolla, jonkun verran kentélla eli kuvauslokaatioissa.

c) Tyohon kéytettdvan ajan méaardytyminen on taysin projektikohtaista; riippuu tuotannon koosta,
onko kyseessa fiktio vai fakta. jne.

d) Muiden tyoajat vaikuttavat omaan tyohon siten, ettd soviteltavaa on jatkuvasti, mutta pystyn ne
kyll& jarjestamaan.

e) Ohjaaja on taiteellisessa vastuussa enemman, tuottaja vastaa kaytannon jarjestelyista ja budje-
tista. Ohjaaja on enemmaén kentalla.

f) Tyo on erittdin luovaa, mutta koko ajan syntyy myds omia rutiineja, jotka helpottavat tyota.

g) Teen suurimman osan toista toimistossa, koska minulla ei ole kannettavaa tietokonetta, ja tiaméa
toimii oikein hyvin talla hetkelld. VVapaa-ajalla kdnnykka mahdollistaa my0s tyonteon, mutta sité ei
tapahdu mielestani liikaa.

h) En ole osakkaana tyGnantajayhtidssé tai samaan konserniin kuuluvassa yhtissa.
2) tuottaja T (tekee myds eri projekteissa ohjaajan ja kasikirjoittajan tehtévia)

a) Tuottajana vastaan taloudellisesti projektista alusta loppuun. Méarittelen aikavélin milloin
projekti toteutetaan, lasken budjetin ké&sikirjoituksen pohjalta ja yll&pidan kustannusseurantaa. Rek-
rytoin tydéryhmén (freelancerit), teen heidén kanssaan sopimukset ja hallinnoin palkanmaksua.
Vaikka tuottajan vastuu on taloudellinen, olen tekemisissa illuusion kanssa, jonka konkretisointi on
seka taiteellisesti ettd taloudellisesti erittdin luovaa. Projektin matka ideasta kasikirjoitukseksi ja
kasikirjoituksesta valmiiksi ohjelmaksi on pitkd, luova prosessi. Ohjaajana vastaan taiteellisesta
kokonaisuudesta, milt4 ohjelma valmiina nayttaa. Kéasikirjoittajana ideoin ja suunnittelen ohjelmia,
ja jos olen samassa projektissa myos tuottaja/ohjaaja, olen tekemisissé projektin kanssa kolmesta eri
nédkokulmasta. Kaikissa tehtdvissé keskeista on ryhmétyé mm. ndyttelijoiden, kuvaajan, danisuun-
nittelijan, leikkaajan, lavastajan ja pukusuunnittelijan kanssa. Operoin yhté aikaa usean projektin
kanssa, joista kukin on yleensa eri tuotantovaiheessa.

b) Teen péaasiallisesti tydni X:n toimistossa. Tyontekoon tarvittavat keskeiset
valineet ovat puhelin ja kannettava tietokone, siksi voin helposti tehdd myos t6ita etané kotoa késin
tai tydmatkalla metrossa. Toimistolla olen siksi, koska sinne on helpoin sopia tapaamisia kollegoi-



den kanssa ja toisaalta haluan pité& kodin kotina ja ty0paikan tydpaikkana. Itsendista suunnittelu-
ty6té ja budjetin laskentaa teen kuitenkin mieluiten kotona, jossa hairiétekijoita on vahemman kuin
toimistolla. Toisaalta tyon luonteen sosiaalisuus suosii ldsnéoloa konttorilla.

¢) Tuotannon ennakkosuunnitteluvaiheessa tyohon kaytettava aika méardytyy puhtaasti omasta
ajankaytostani, toki on palavereja TV-kanavan tai kollegojen kanssa. Tuotannon kuvausvaiheessa
kaikilla on yhteiset minuutin tarkat kuvausajat. Kuvausaikataulu koskee ohjaajaa, mutta tuottajana
en ole velvollinen noudattamaan niité, vaan toimin itsendisesti, toki kdyn kuvauksissa usein
seuraamassa missa mennaan.

d) Muiden aikataulut vaikuttavat tyéhoni. Sovin palaverit ja neuvottelut muiden aikatauluja
kunnioittaen. Esimerkiksi nayttelijat ovat usein kiinni laitosteattereiden tiukoissa aikatauluissa ja
niihin on vaan sopeuduttava.

f) Tuottaja ei ole mukana kuvauksissa tai jalkiké&sittelyvaiheessa niin tdsmallisesti kuin ohjaaja,
muuten tyoskentelyolosuhteet ovat varsin samanlaiset.

g) Tyoni on paasaantoisesti luovaa, mutta tiettyja asioita tehddén rutiininomaisesti, totuttujen
tapojen mukaisesti. Palkanmaksua varten syotettavat palkkatiedot tehdé&én tiettyind paivind ja on
siksi ehka rutiininomaisen osa-alue tydssani. Padasialliset tydskentelyvalineeni ovat puhelin ja
tietokone, joten voin tehdd melkein missé vaan. Toki tarvitsen kopiokonetta, faksia yms.
toimistotarvikkeita, joita ei ole omassa kodissani. Kéyn tietenkin kuvauksissa ja seuraamassa
leikkauksen etenemisen eri vaiheita ja ne maarittavat luonnollisesti tydpaikan.

h) Olen osakkaana emoyhtio Y:ss& 2 %:n osuudella.

3) ohjaaja B (my0s asiantuntija, kuvaaja, tuottaja ja késikirjoittaja)

a) Ohjaaja ohjaa eli suunnittelee ja vastaa teoksesta alusta loppuun. Lisaksi teen kohdassa 1 mai-
nittuja toitd. Kaytanndssé roolini monissa projekteissa on asiantuntija joka suunnittelee miten oh-
jelma toteutetaan. Osin kirjoitan ja "kauppaan” omat projektini tv-kanaville.

b) Teen ty6ta missa tahansa (kuvaukset) aina kyseisen projektin mukaan ja vélilla tyoskentelen Y-
konsernin tiloissa, jossa minulla on ty6huone.

c) Kaytéan tyohoni aikaa melko epasaanndllisesti mutta vuositasolla se tasoittunee. Kokonaistunti-
maara lienee suurempi kuin "normaalin palkansaajan”. Tuotantojen kuvausvaiheessa tydskentelen
valilla 12-15 tuntisia pdivia. Sama koskee deadline -vaiheita yms. Kkriittisia hetkid. Tuotantojen va-
lilla tyopaivani saattavat jaada valilla lyhyiksi. Vaikea sanoa, koska tyoni ei usein ala eika lopu
vaan jatkuu ripotellen péivan (ja yon) aikana.

d) Kuvaustilanteessa vaikuttaa tietenkin. Suunnitteluvaiheessa vahemman ja tai ei lainkaan. Kir-
joittaessa teen tyota koska haluan.

e) Ohjaaja tekee tyota ymparivuorokautisesti (suunnittelee, ohjaa, katsoo materiaalia ja pitaa pala-
vereita) varsinkin kuvausten aikaan. My0ds ennakkosuunnittelumatkat pita4 tehdé oisin jos on tar-
koitus kuvata yolla jne. Tuottajan tyd voi hyvin olla ihan saannéllista paivatyota ja sité voi tehda
normaaliin paivarytmiin. Tuottajan ty6 on johtaa ja delegoida eik& hyppid itse eri aikoina paikasta



toiseen. Tuottajan pitdd kuitenkin mielell&&n olla tavoitettavissa muinakin aikoina. Ammateissa on
iSO ero tdssa suhteessa.

f) Ohjaajan, kuvaajan, kasikirjoittajan ja asiantuntijan ty6 on luovaa ty6ta. Tuottajan tyé on melko
rutiinia, joskus luovaakin.

g) Ohjaaja, kuvaaja ja asiantuntija ovat sidottuja aina siihen mité tehdaén eli kuvauspaikkoihin, pa-
laveripaikkoihin. Teen aika paljon suunnittelua toimistolla ja kotona.

Kaésikirjoittajana teen tyotd aina jossain muualla kuin typaikalla. Tuottajana teen ty6té toimistossa
ja kotona. Teen tuottamista omissa ohjauksissani eli se limittyy alkuvaiheen suunnitteluun.

h) Olen kesan alusta lahtien ollut osakkaana Y:ssa. Osuus on 1,5 % eli kéytannossa merkitykseton
muuten kuin symbolisesti sitouttava.

Perustelut

Asiassa on kysymys tyoaikalain (605/1996) soveltamisesta X:n tuottajien ja ohjaajien tyohon, ja
siind tulee ratkaista, onko heidén tyonsa sellaista, etta se voisi jdada tydaikalain soveltamisalan

ulkopuolelle.

1. Tybaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdasta

Tyobaikalain (605/1996) 2 §:ss& on saddetty poikkeuksista lain yleiseen soveltamisalaan. Lausunto-
pyynngssa on kuvattu tuottajan ja ohjaajan tyota ja kerrottu heidén tyonsa olevan muun ohessa si-
sélloltaan ja tyoskentelypaikan valinnan osalta itsendista. Tuottaja ja ohjaaja tekevét ty6taan toi-
mistolla, mutta paljon myds sen ulkopuolella. Asiassa tulee siten tarkasteltavaksi ldhinna tyoaika-
lain 2 §:n 1 momentin 3 kohta. Sen mukaan tydaikalakia ei sovelleta tyohon, jota tyontekija tekee
kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kéytet-
tavan ajan jarjestelyja. Sddnnoksen perustelujen mukaan lain soveltamista on arvioitava tapauskoh-
taisesti ja siihen vaikuttavat tyonteon paikka seka tydn luonne ja laatu (HE 34/1996, s. 36 s.). Jotta
ty0 jaisi tyOaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, sen on ensinndkin oltava luonteeltaan itsendista.
Tallaista itsenaisyytté osoittavat tyontekijan mahdollisuus itse suunnitella tyon tarkat toimintatavat
ja -ajat. Toisaalta tyontekijalle annettu vapaus itse jarjestelld tydaikaansa ei kuitenkaan sellaisenaan
sulje tyota tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle, vaan tyén on oltava myds tosiasiallisesti niin
itsendistd, ettei tyonantajalla ole kohtuullisia mahdollisuuksia puuttua tyéhon kédytettavan ajan jar-
jestelyihin. Ty6n on oltava sellaista, ettd tydnantaja ei voi etukdteen maarata tyon péaivittaisia ajan-

kohtia eika tyontekijélld ole velvollisuutta ilmoittaa, milloin han tyonsa aloittaa ja lopettaa. Lisaksi



edellytetdan, ettd tyonantajalla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta valvoa paivittéisen tydajan kayt-

toa.

2. Tuottajan ja ohjaajan tyosta

Tuottaja ja ohjaaja tytskentelevét suoraan vastaavan tuottajan eli yhtion johdon alaisuudessa. Oh-
jelman kehittely- ja myyntivaiheessa paavastuu on vastaavalla tuottajalla, joskin tuottaja ja ohjaaja
osallistuvat myos tdhan tydvaiheeseen. Kun ohjelman tuotannosta on solmittu sopimus, siirtyy paa-
vastuu projektista tuottajalle, joka yhdessé ohjaajan kanssa suunnittelee ja valmistelee tuotannon
tarkemmin. Tuottaja ja ohjaaja toimivat siis tydparina hoitaen saman projektin eri osa-alueita.
Tuottaja vastaa tuotantoprojektista hallinnollisesti alusta loppuun ja pitdé yhteytta ohjelman tilaa-
jaan. Tuottajan vastuulla on tuotannon sujuminen aikataulun ja budjetin mukaan. Tuottajan alaisuu-
dessa on tuotanto- ja esiintyjaryhmd, jonka koko vaihtelee noin viidesta viiteenkymmeneen henki-
166n. Tuottaja solmii myds tuotantoon liittyvéat tyo- ja hankintasopimukset. Ohjaaja suunnittelee ja
vastaa teoksen syntymisesta kaytannossa, ja suuri osa tyosta tehdaan kuvauksissa. Kuvausten aikana
ohjaaja on sidottu kuvauspaikalla tapahtuvaan toimintaan ja osallistuu kuvauksiin enemman kuin
tuottaja. Kuvausvaiheen jélkeen ohjaaja valvoo leikkauksen tulosta. Myds tuottaja valvoo leikka-
usta ja tyon lopullista sisalté sek& purkaa tuotannon.

Saadun selvityksen mukaan moni tyon jarjestelyyn ja tydn kulkuun liittyva asia vaikuttaa kaytan-
ndssé sithen, missé ja milloin tuottaja ja ohjaaja tekevét tyotaan. Seka tuottajan ettd ohjaajan ty6hon
liittyy eri vaiheita. Heill& voi olla samanaikaisesti tehtdvanadn usea eri vaiheessa oleva projekti.
Tuotannossa on kolme eri vaihetta (pre-production, production ja post-production), ja tydn sisalto,
tyonteon paikka ja aika vaihtelevat tuotannon eri vaiheissa. Tyota tehdddn muun ohessa yhtion toi-
mistotiloissa, kotona ja kuvauspaikoilla. Tuottaja ja ohjaaja voivat - kuvausvaihetta lukuun otta-
matta - valita tyOnteon paikan melko itsendisesti, ja he voivat myos erilaisia suunnitelmia laaties-

saan vaikuttaa itse etukateen seka tydpaikan valintaan etta tydajan kayttoon.

Tuottaja ja ohjaaja tekevat tyota eri paikoissa samoista lahtokohdista riippuen.

Suurin ero tuottajan ja ohjaajan tyon vélill4 on se, ettd tuottaja vastaa koko tuotantoprojektista ja
toimii myos esimiesasemassa solmien hankinta- ja tyésopimuksia. Ohjaajan ty6ssa, erityisesti ku-
vausvaiheessa, korostuu sita vastoin tyon epasaannollisyys: tyotd tehddaén vuorokauden eri aikoina
ja sen ajoittumista ja kestoa on usein vaikea maaritella tarkasti etukateen, koska kuvausten kulkuun

voi vaikuttaa moni ulkoinen tekija.



3. Tybajan maaraytyminen ja valvonta

Asiassa saadun selvityksen mukaan tuottaja ja ohjaaja saavat yleensa itse valita tydnteon ajan ja
paikan eika tyonantaja ole niisté varsinaisesti maéarannyt. Tuottajalla ja ohjaajalla ei ole velvolli-
suutta raportoida saannollisesti ty6ajastaan tai -paikastaan, mutta vastaava tuottaja saa halutessaan
niistd tiedon. Ohjaajan ja tuottajan tyésopimuksissa ei ole méaritelty tydaikaa. Tuotannot ja niiden
valmistumisaikataulu sovitaan vastaavan tuottajan kanssa. Sen pohjalta tuottaja laatii tuotantobud-
jetin, ja ohjaaja ja tuottaja valitsevat kuvauspaikat ja laativat kuvausaikataulun.

Kotonaan ja muissa toimiston ulkopuolisissa paikoissa tuottaja ja ohjaaja tekevéat muun ohessa
suunnitteluty6td. Tyodnantajalla ei ndyté tyon luonteesta johtuen olevan tarvetta méaaratd kotona teh-
tavan tyon ajankohtaa samalla tavoin kuin korkeimman oikeuden ratkaisussa KKO 2002:36 esilla
olleessa puhelinkeskustelutydssa ja tydneuvoston lausunnossa TN 1429-08 esilla olleessa mode-
rointitydssa. Asiassa ei ole esitetty, ettd tydnantajan intressissa olisi méaaraté kotona tehtavan tyon

tekemisen ajankohdasta.

Tyd0aikalain vakiintuneiden tulkintaperusteiden mukaan tuottajan ja ohjaajan kotonaan tekemaan
ty6hon ei sovelleta tydaikalakia, vaan téallainen tyo jaa lain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan nojalla so-
veltamisalan ulkopuolelle. Toisaalta tydnantajan kiinteissa toimitiloissa tehtava tyé on normaalisti
tybaikalain alaista. Tyoneuvoston mielesté tassé tapauksessa ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista
erotella tyoaikalain soveltamista tuottajan ja ohjaajan tydhon kaavamaisesti sen mukaan, tehdaanko
ty6té kotona vai esimerkiksi toimistolla. N&in on siité syystd, ettd asianomaiset henkil6t voivat pit-
kalle valita sen, tydskentelevétkd he kotona vai toimistolla ja kummassakin tapauksessa on kysy-
mys samaan kokonaisprosessiin kuuluvien eri tydvaiheiden tekemisesté. Tuottajat ja ohjaajat ovat
kertoneet, ettd tyopaikan valintaan vaikuttavat erilaiset seikat ja tyota saatetaan tehda kiintealla tyo-
paikalla muun ohessa sosiaalisten tekijoiden vuoksi. Toisaalta tyon tekopaikaksi saatetaan valita
koti, kun halutaan erityisesti turvata tyon hairiéton kulku. Tyonantaja ei ole mydskaan maarannyt
tuottajalle tai ohjaajalle mitadn toimistopaivié tai vastaavia, jolloin heidan tulisi olla tavoitettavissa
toimistolla tai tehda sielld joitain tiettyja tehtavid. Tyontekijat voivat myds padosin itse paattas toi-
mistolla tehtavén tydn sijoittumisajan ja pituuden. Tdméa koskee myds niita toitd, jotka on luon-
teensa vuoksi tehtava toimistolla (mm. tuotantokokoukset, leikkausten etenemisen seuranta). Tuot-
tajan ja ohjaajan toimistolla tehtdva tyo ei ole siten verrattavissa tavanomaiseen kiintealla tyopai-
kalla tehtdvaan tyohon, jonka ajan tyonantajan maaraa.



Kuvauspaikat valitaan ja paatetadn tuotannon suunnitteluprosessin aikana etukateen, mutta tuottaja
ja ohjaaja laativat itse varsinaisen kuvausaikataulun. Kuvausty6 on sinansa aikaan ja paikkaan si-
dottua, ja kuvaukset etenevat ryhmétyona tietyn aikataulun mukaan. Kuvauksissa on kaytdssa myos
ns. call sheet, josta ilmenevat roolihahmoina esiintyvien tyontekijoiden tydajan alkamis- ja paatty-
misajankohdat ja péivittdinen lepoaika. Kuvatun kaltainen sidottuisuus voisi puoltaa tydaikalain
soveltamista. Toisaalta kuvausten kestoon saattaa vaikuttaa moni ulkoinen tekijd, ja ohjaaja joutuu
néin ollen tekemé&én tyotd kuvausten aikana epésédénnollisesti. Kuvausvaiheessa tyon suorittamiseen
voivat vaikuttaa odottamattomat seikat, jolloin ohjaajan tulee p&attaa tyon ajoittamisesta. Tuottajan
osallistuminen kuvauksiin on pitkalti hanen omassa harkinnassaan. Kuvausty6té ei voida siten sen
suunnitelmista ja aikatauluista huolimatta pitad tyonantajan tydajan suunnittelua ja valvontaa kos-

kevan maaraysvallan alaisena.

Osa tuottajan ja ohjaajan ty0sté tehddén olosuhteissa, jossa tydajan valvonnan mahdollisuutta ei ole.
Asiassa saadun selvityksen mukaan tuottaja ja ohjaaja osallistuvat tuotantovaiheita koskevien aika-
taulujen laadintaan ja he voivat myds muutoin pitkalti vaikuttaa tyonsa jarjestelyihin. Tuottajalla on
sellaista p&atos- ja toimivaltaa, joka yleensa liittyy johtavassa asemassa olevan henkilon tehtéviin
tybaikalain 2 §8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla. Vaikka lausuntopyyntté ei ole koh-
distettu erityisesti ty6aikalain td4hdn kohtaan, tydneuvosto toteaa, etta ainakin tuottajan tyo voisi

jaada tyoaikalain ulkopuolelle myds sen perusteella.

4. Johtopaatokset

Ty06neuvosto on arvioinut tuottajan ja ohjaajan sinansé erilaisia ja eri paikoissa suoritettavia tyo-
tehtdvia yhtend kokonaisuutena. TyOneuvosto katsoo, ettd tyd on vain vahdisessd méérin tyonanta-
jan tyGajan suunnittelua ja valvontaa koskevan vallan piirissé. Tyonantajalla ei voida katsoa olevan
tybaikalaissa edellytettyja kohtuullisia mahdollisuuksia tai erityisté velvollisuutta puuttua tydhon
kaytettdvan ajan jarjestelyihin. Tydnantajalla ei ole mydsk&an mahdollisuuksia etukéteen maarata
tyon péivittéisia ajankohtia. N&in ollen tuottajan ja ohjaajan lausuntopyynndéssa kuvattu tyo jaa tyo-
aikalain soveltamisalan ulkopuolelle.



5. Sovelletut oikeusohjeet

Tyoaikalain (605/1996) 2 §8:n 1 momentin 3 kohta.

Aénestys

Lausunto (6-3) perustuu puheenjohtaja Saloheimo, jasenten Kangasperko, Ahonen, Virtanen ja
varajasenten Wilska ja Sajavaara mielipiteeseen. Jasenet Aaltonen, Koskinen ja Myyri-Partanen

esittivat seuraavan eridvan mielipiteen.

ERIAVA MIELIPIDE

Jotta ty0 jaisi suppeasti tulkittavaksi tarkoitetun (ndin esim. TN 1349-98) tydaikalain 2 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdan mukaan lain soveltamisalan ulkopuolelle, sen on oltava luonteeltaan itsendista.
Itsendisyytté osoittavat tyontekijan mahdollisuus itse suunnitella tydn tarkat toimintatavat ja -ajat.
Se, etté tyontekijalla on mahdollisuus itse suunnitella tyonsa jérjestelyjd, ei kuitenkaan sellaisenaan
sulje tyota tyoaikalain ulkopuolelle, vaan tydn on oltava myds tosiasiallisesti niin itsendistd, ettei
tyonantajalla ole kohtuullisia mahdollisuuksia puuttua tyohon kaytettavén ajan jarjestelyihin. Tyo-
hon on sovellettava tydaikalakia, jos tydnantaja voi etukateen méaarata tyon paivittaiset ajankohdat.
Samoin, jos tyontekijélla on velvollisuus ilmoittaa, milloin han tyonsa aloittaa ja lopettaa (HE
34/1996, ks. myds KM 2:1993).

Oikeuskirjallisuudessa on todettu mm. seuraavaa: "Ty0aikalain ulkopuolelle on jatetty kotityd, jolla
tarkoitetaan tyotd, jota tyontekija tekee kodissaan tai muualla valitsemassaan paikassa, jossa tyon-
antaja ei voi valvoa tyohon kéytettyd aikaa. Talta osin kdytanto on taysin vakiintunut.” (Tiitinen —
Kroger — Lonka — Paanetoja, Ty6aikalaki 1996, s. 54.)

Tyonteon paikan ohella merkityksellista ty6aikalain 2 § 1 momentin 3 kohdan tulkinnassa ovat
tyonantajan mahdollisuudet tyajan valvontaan. Jos tydnantajalla on tosiasiallinen mahdollisuus
valvoa tyOaikajérjestelyjd, kuuluu tyd lahtokohtaisesti tydaikalain soveltamisalaan. Tata tulkintaa
tukee muun ohella tyoaikalain tydaikasuojelullinen tarkoitus.

Tuottajat ja ohjaajat tyoskentelevét suoraan vastaavan tuottajan eli yhtién johdon alaisuudessa. Asi-
assa saadun selvityksen mukaan tuottajat ja ohjaajat saavat yleensa itse valita tydnteon ajan ja pai-
kan eik& tyonantaja ole niista varsinaisesti maarannyt. Tuottajilla ja ohjaajilla ei ole velvollisuutta
raportoida sdénndllisesti tyajastaan tai -paikastaan, mutta vastaava tuottaja saa halutessaan niista
tiedon. Ohjaajien ja tuottajien tydsopimuksissa ei ole maéritelty tydaikaa. Tuotannot ja niiden val-
mistumisaikataulu sovitaan vastaavan tuottajan kanssa. Sen pohjalta tuottaja laatii tuotantobudjetin,
jaohjaaja ja tuottaja valitsevat kuvauspaikat ja laativat kuvausaikataulun. Tuotantobudjetti tosiasi-
allisesti maarittelee mm. kuvauspaivien maaran ja pituuden.
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Tyobaikalain 2 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan merkityksellistd on tyonteon paikka. Esilla ole-
vassa tapauksessa tyota tehddan muun ohessa yhtion toimistotiloissa, tyontekijoiden kotona ja ku-
vauspaikoilla.

Tyobaikalain soveltamisala on laaja ja vain sen 2 8:ss4 mainitut ty6t jadvat lain ulkopuolelle. Tehté-
essé tyota tyonantajan tiloissa on tydnantajan asiana valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja, ja

néin ollen tallainen ty6 on tydaikalain alaista. N&in asia on myo6s lausuntopyynnossa tarkoitetussa
ty6ssd, ja tuottajien ja ohjaajien tyonantajan tiloissa tekemaén tyéhon on sovellettava tydaikalakia.

Tuotantojen kuvauspaikat valitaan ja paatetdaan tuotannon suunnitteluprosessin aikana etukateen.
Tuottaja ja ohjaaja laativat kuvausaikataulun. Kuvausten kestoon saattaa vaikuttaa moni ulkoinen
tekija, mutta niiden ajankohta ja paikka maarataan ja tiedetdan etukateen. Kuvauksissa on kaytdssa
myads ns. call sheet, josta ilmenevét roolihahmoina esiintyvien tydntekijoiden tydajan alkamis- ja
paattymisajankohdat ja paivittainen lepoaika.

Kuvausty0 on tiiviisti aikaan ja paikkaan sidottua. Saadun selvityksen mukaan tuottaja ja ohjaaja
osallistuvat itse aikataulujen laadintaan ja heilla on tassé yhteydessa mahdollisuus vaikuttaa tyon
jarjestelyihin. Tyontekijan mahdollisuus itse osallistua tyonsa aikatauluttamiseen ei kuitenkaan
poista tydaikalaissa tarkoitettua tyonantajan valvontamahdollisuutta. Jos kdytanndssa annettua
tyontekijan vapautta itse pitkalti valita tyonteon paikka ja aika pidettéisiin ratkaisevana, voitaisiin
tybaikalain soveltaminen sivuuttaa monissa tyotehtévissa, joissa tyonteko ei vaadi sidottuisuutta
tiettyyn kiintedan tyopaikkaan. Tyonantajalla ei ole mahdollisuutta maaraté tydaikalain soveltami-
sesta siten, ettd tyontekijélle annetaan tietty vapaus itse jarjestella tyotadn ajallisesti ja paikallisesti.
Sen sijaan tyoaikalain voidaan katsoa velvoittavan tyonantajan jarjestamaan mahdollisuuden tyo-
ajan valvontaan keinoin, jotka ovat kohtuudella kéytettavissa (ndin TN 1401-05). Téllaista mahdol-
lisuutta ei oikeuskaytannon mukaan ole ollut esimerkiksi tapauksissa, joissa hankintaesimies, alue-
toimitsija, yrityskonsultti tai myynninedistdja ovat yksin ja itsendisesti tehneet niin sanottua kent-
tatyota (TN 1371-01, 1371-00, 1329-96 ja 1401-15). Ohjaajan osallistumista aikataulun mukaisesti
eteneviin, ryhmétyona tehtaviin kuvauksiin ei voida arvioida samalla tavoin, vaikka ohjaaja olisi
voinut p&attad kuvaspaikasta ja kuvasten alkamisajankohdasta. Myoskaan tuottajan ei voida katsoa
kuvauksiin osallistuessaan olevan tydnantajan ty6ajan suunnittelua ja valvontaa koskevan vallan
ulkopuolella, vaan h&nenkin tyéhdnsa kuvauksissa on sovellettava tydaikalakia.

Tuottajat ja ohjaajat tekevat suunnitteluty6td kotonaan. Tydnantajalla ei ndyté tyon

luonteesta johtuen olevan tarvetta eika tosiasiallisia mahdollisuuksia méérata sen tekemisen
ajankohtaa, eik4 asiassa ole mydskaan esitetty, ettd tyonantajan intressissa olisi maarata kotona
tehtdvan tyon tekemisen ajankohdasta (vrt. KKO 2002:36, TN 1429-08). Ohjaajien ja tuottajien
kotona tekema ty0 jaa tyoaikalain soveltamisalan ulkopuolelle.

Juri Aaltonen Timo Koskinen Kaarina Myyri-Partanen
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