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TyGelaman tietosuoja



Tybelaman tietosuoja

Johdannoksi

TyoOnantajan toimintaan liittyy tarve kerédtd tyontekijoiden henkil6tietoja. Yksityisyyden suojaan
taas kuuluu tydnhakijan, tyontekijan ja virkamiehen mahdollisimman suuri oikeus tietdd ja paattaa
omien henkil6tietojensa késittelysta ja siséllosta seké oikeus tulla arvioiduksi oikeiden henkil6tieto-
jen perusteella. Siksi ty6eldman osapuolien on térkeétd tietdd, miten henkilttietojen késittelyyn liit-
tyvid kysymyksia ratkaistaan nimenomaan tyopaikoilla.

Laki yksityisyyden suojasta tydeldmaéssa (759/2004), mychemmin tydelamén tietosuojalaki tuli
voimaan 1.10.2004. Lailla korvataan aikaisempi laki yksityisyyden suojasta tyOelaméassa
(477/2001). Uudessa laissa aikaisemman lain sadnnokset ovat asiasisalloltdén entiset, lain rakenne
on muuttunut. Lakiin on lisatty huumausainetestausta, kameravalvontaa ja sahkdpostin suojaa kos-
kevat sd&dnnokset.

Henkil6tietolaissa (523/1999) ja séhkdisen viestinnan tietosuojalaissa (515/2004) on yleisié tie-
tosuojaan liittyvia sadnnoksia, joita sovelletaan myos tyoelamésséa tamén erityislain ohella.

Tassé esitteessé pyritddn antamaan kokonaiskuva tydelaman tietosuojasta.

Yleiset sdédnnokset (1 - 2 §)
Lain tarkoitus ja soveltamisala

TyoOeldman tietosuojalain tarkoituksena on vastata yksityiselamén suojaa koskeviin kysymyksiin
nimenomaan tydelaman alueella. Se koskee vain tydntekijén ja tydnantajan valisté suhdetta.

Lakia sovelletaan tydsuhteisiin. Soveltamisalan piirissa ovat kaikki tydsuhteet siitd riippumatta,
perustuvatko ne tydsopimuslakiin, merimieslakiin, kotitaloustyontekijan tydsuhteesta annettuun
lakiin tai ovatko ne oppisopimussuhteita.

Lakia sovelletaan virkasuhteisiin ja niihin verrattaviin palvelussuhteisiin. Laki koskee valtion, kun-
nan ja kirkon virkamiehi tai itsendisten julkisoikeudellisten laitosten palveluksessa olevia. Virka-
miehid koskevat myos tietyt erityissadnnokset, joita on mm. viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa, nimikirjalaissa, valtion virkamieslaissa, kirkkolaissa jne.

Lakia sovelletaan my6s soveltuvin osin tyénhakijoihin ja virkaa hakeviin.



Henkilotietojen kasittelyn yleiset edellytykset (3 -5 a 8)
Tarpeellisuusvaatimus

Tyo6nantaja saa kasitelld vain tydntekijan tyosuhteen kannalta vélittdmasti tarpeellisia henkilétietoja,
jotka liittyvat tyOsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydnantajan
tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat tyotehtévien erityisluonteesta. Siitd, etta tietojen
on oltava tarpeellisia, ei saa poiketa edes tyontekijan suostumuksella ja tdman tarpeellisuusvaati-
muksen tulee toteutua lain muiden yksityiskohtaisempien séanndsten rinnalla.

Ty6nantajan on jo tietojen keradmisen suunnittelun yhteydessa maariteltava tietojen kasittelyn tar-
peellisuus siten, ett4 siitd ilmenee, minkalaisien tehtdvien hoitamiseksi henkil6tietoja keratdan. Tal-
lainen arvio on tehtavéa aina kussakin tapauksessa erikseen.

Kéytannon syista on mahdotonta luetella kaikkia niitd henkil6tietoja, joita tydnantajalla on oikeus
kasitelld. Tilanteet ty0elamdssé vaihtelevat tydalan tai tydtehtdvdn mukaan. TyOnantaja tarvitsee
tyontekijan henkil6tietoja monesta syysta kuten viranomaisia varten hoitaessaan verotusta ja sosiaa-
liturvamaksuja, henkil6stohallinnon hoitoa ja organisaation kehittdmistd varten, asiakkaita varten
yms. Sellaisista henkil6tiedoista, joiden kerddmisesta on erikseen saddetty jossakin muussa laissa,
ei tyonantajan tarvitse enéa harkita tietojen kerd&misen tarpeellisuutta.

TyOnantajan ja tyontekijan oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamisen kannalta tarpeellisia tietoja
ovat esimerkiksi tydtehtavien suorittamiseen, tyontekijan valintaan, tydolosuhteisiin ja ty6- ja vir-
kaehtosopimusten madrdysten noudattamiseen liittyvét tiedot. Tiedot, jotka liittyvat tyOnantajan
tarjoamiin etuuksiin, voivat koskea esimerkiksi ty6nantajan tarjoamia uimalippuja ja alennuksia
sekd niiden kayttoa. Tyotehtavien erityisluonteeseen perustuvat tiedot voivat koskea mm. ulkomaan
komennuksille siirtyvén tydntekijan perheolosuhteita tyénantajan huolehtiessa lasten koulutuksesta.

Tyohonottotilanteissa tydnantajan on arvioitava tietojen tarpeellisuutta siitd tyotehtavasta lahtien,
jota henkild on hakenut. Kyseeseen tulevat I&hinnd hakijan patevyyttd ja sopivuutta osoittavat tiedot
kuten myos tyonhakijaa koskeva lausunto hédnen terveydellisestd sopivuudestaan haettuun tehté-
vaan.

Ty06eldaman tietosuojalain vastaisesta henkilGtietojen kasittelyd koskevasta rikkomuksesta tuomitaan
tyonantaja tai tdman edustaja samalla rangaistusasteikolla ja samasta teosta kuin mitd tuomitaan
henkil6tietolain vastaavista rikkomuksista eli henkilorekisteririkoksesta (rikoslain 38 luvun 9 8)
joko sakkoon tai vankeuteen enintddn yhdeksi vuodeksi. Teolla tulee loukata tyontekijan yksityi-
syyden suojaa tai sen tulee aiheuttaa tyontekijélle muuta vahinkoa tai olennaista haittaa. Teko edel-
lyttdd tahallisuutta tai torkedd huolimattomuutta kasiteltdessé tyontekijan henkil6tietoja niiden kayt-
totarkoituksen vastaisesti tai rikottaessa tietojen tarpeellisuusvaatimusta.

Tarpeettomien tietojen havittaminen
Vanhentuneita tai tarpeettomia tietoja ei saa séilyttdd. Asiaa koskevia henkilGtietolain sddnnoksié
sovelletaan myds tydelamassé. Sovellettavaksi tulevat ainakin henkil6tietolain 9 8:n 2 momentti, 29

§, 34 ja 35 § sekd 48 §:n 2 momentti.

Lainsaadannossa on erityissadnnoksid henkilttietojen sailyttdmisajoista, joita tytnantajan on nouda-
tettava. Tallaisia sédnndksia ovat esimerkiksi tyésopimuslain, tydaikalain ja kirjanpitolain mukaiset



vanhentumisajat. Julkishallinnossa on liséksi erityismaarayksia tyontekijoiden ja virkamiesten hen-
KilGtietojen séilyttamisesta.

Syrjintakielto

Tarpeettomien tietojen kerddminen voi johtaa syrjintdan, minké vuoksi lainsdadannon syrjintakiel-
loilla on merkitystd henkil6tietojen kasittelyssa alkaen niiden tarpeellisuuden arvioinnista. Syrjin-
nén kieltoa koskevia saannoksia on mm. perustuslaissa, tyosopimuslaissa, yhdenvertaisuuslaissa,
valtion virkamieslaissa, kunnallisen viranhaltijan palvelussuhdeturvasta annetussa laissa, kirkko-
laissa, naisten ja miesten tasa-arvosta annetussa laissa seka rikoslaissa.

Tyontekijan henkildtietojen keradmisen yleiset edellytykset ja ty6nantajan tiedonantovelvol-
lisuus

HenkilGtiedolla tarkoitetaan kaikenlaisia tyOntekijan ominaisuuksia tai elinolosuhteita kuvaavia
merkint6ja. Henkil6tieto voi olla Kirjallinen tai koneellisesti, séhkoisesti, optisesti tai magnetoimalla
talletettu tieto mutta ei yksinomaan suullinen tieto, jollei se perustu rekisteriin tallennettuun tietoon.

Henkilotietojen kasittelylla tarkoitetaan henkil6tietojen keradmist, tallettamista, jarjestdmistd, kayt-
tod, siirtamistd, luovuttamista, sailyttdmistd, muuttamista, yhdistamistd, suojaamista, poistamista,
tuhoamista sek& muita henkil6tietoihin kohdistuvia toimenpiteita.

HenkilOrekisterilla tarkoitetaan manuaalisesti tai atk:n avulla yllapidettya rekisterid. Tyénantaja on
rekisterinpitdja. Tydsuhteiden hoitamisen delegointi ulkopuoliselle ei poista tydnantajalta rekiste-
rinpitdjan asemaa. Kuitenkin tyoterveyshuoltopalvelujen toteuttajalla on itsendinen tyonantajasta
riippumaton rekisterinpitdjan asema, minka vuoksi tyoterveyshuollon henkil6rekisteri ja tyénanta-
jan henkilorekisteri eivat saa muodostaa kokonaisuutta.

Ty0Onantajan on kerattdva henkilGtiedot ensi sijassa tyontekijalt itseltdén, koska néin tyontekija saa
parhaiten selville, mité tietoja hanestd kerataan. Jos tydnantaja keréé tietoja muualta, on hanen han-
Kittava siihen tydntekijan suostumus. Suostumusta ei edellytetd, kun viranomainen luovuttaa tietoja
tyonantajalle tdman laissa saadetyn tehtdvan suorittamiseksi tai kun tyonantaja hankkii henkil6luot-
totietoja tai rikosrekisteritietoja tyontekijan luotettavuuden selvittdmiseksi. Ulosottoviranomaisen
tyonantajalle toimittamat tiedot palkan ulosmittausta varten ovat esimerkiksi tallaisia tietoja.

Tyontekijan luottotiedot voivat olla tarpeellisia sellaisissa tehtavissg, joissa henkild on vélittdmassa
taloudellisessa vastuussa tyGnantajan omaisuudesta tai kun tydsuhde vaatii muutoin erityista luot-
tamusta. HenkilGtietolaissa (20 §:n 4 momentti) sd&detédan siitd, milloin henkil6luottotietoja saa
luovuttaa ja ettd tyonantajan on myds ilmoitettava tyonhakijalle luottotietojen hankinnasta, jos nii-
den kaytto vaikuttaa paatoksentekoon (25 8:n 2 momentti). Rikosrekisterilaissa ja -asetuksessa taa-
sen saddetddn siita, mihin tarkoituksiin ja keille rikosrekisteritietoja voidaan luovuttaa.

Joillakin tyOpaikoilla tarvitaan erityistietoja henkildiden luotettavuudesta. Téllaisia tyOpaikkoja
voivat olla mm. lentoasemat, ydinvoimalat, teleoperaattorikeskukset, eraat atk-palveluyritykset ja
tuotanto- ja tutkimuslaitokset sekd viranomaiset. Naihin tyotehtaviin sovelletaan turvallisuusselvi-
tyksista annettua lakia, jossa sdédetdén ko. selvitysten perusteista.

Jos ty6nantaja hankkii tietoja tyontekijan luotettavuuden selvittdmiseksi, tyGnantajan tulee ennen
tietojen hankkimista kertoa tyontekijalle aikomuksestaan hankkia tallaisia tietoja. Tdma tiedonanto-
velvollisuus koskee paitsi henkil6luottotietoja ja rikosrekisteritietoja myds muita luotettavuuden



selvittdmiseksi hankittavia tietoja, joita tyOnantaja ker&&d tyontekijan suostumuksen perusteella
muualta kuin héneltd itseltddn. Muualta kuin tyontekijalta itseltddn kerétyista tiedoista ja niiden
sisallostd tyonantajan on kerrottava tyontekijélle itselleen, ennen kuin tietoja kaytetddn tyontekijaa
koskevaan paatoksentekoon. Tydnantaja on velvollinen informoimaan tyontekijad oma-aloitteisesti.

Sellainen tyOnantaja tai tdmén edustaja, joka tahallaan tai torkedstda huolimattomuudesta rikkoo
edelld sanottua ilmoitusvelvollisuutta, voidaan tuomita ty6elamén tietosuojalain rikkomisesta sak-
koon.

Tyo6nantajan tiedonantovelvollisuudesta ja tyontekijan oikeudesta tarkastaa itsedaan koskevia henki-
I6tietoja on lisdksi voimassa, mité siitd muualla laissa sd&detadn. Ellei muualla laissa toisin saddeta,
sovellettaviksi tulevat ainakin henkil6tietolain 24 §, 26 - 28 § ja viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetun lain 12 - 16 8.

Y hteistoimintalainsd&ddanndssé (laki yhteistoiminnasta yrityksissa ja laki yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa) on sdédnnokset, joiden perusteella seka tydsuhteen aikana ettd tyosuhteen
alkaessa kerattavat tiedot kuuluvat yt -menettelyn piiriin. Tydnantajan tulee neuvotella henkildston
edustajien kanssa paattaessaan uusien henkil6tietojéarjestelmien kéayttéonotosta ja niiden sisallosta
kuten muistakin kerattavista tiedoista mukaan lukien erilaisilla testeilld saatavat tiedot. Yt- menette-
lyssdkaan ei voida sopia sellaisten tietojen kerddmisestd, jotka eivét tayta lain tarpeellisuusvaati-
musta.

Terveydentilaa koskevien tietojen kasittely

Terveydentilatiedot ovat arkaluonteisia tietoja, mink& vuoksi laissa on erityisesti rajattu tyonantajan
oikeutta késitella tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja.

Ty0Onantaja saa késitella tyontekijan terveydentilatietoja vain, jos tyontekijé itse toimittaa ne hénelle
tai jos tyontekija on antanut Kirjallisen suostumuksen luovuttaa tallaisia tietoja tyonantajalle. Kun
tyontekija itse luovuttaa terveyttddn koskevia tietoja, tdyttda se suostumuksen tunnusmerkiston.
Tyo6nantaja ei kuitenkaan saa késitelld edes tydntekijan suostumuksella mité tahansa terveydentilaa
koskevia tietoja.

Tyo6sopimuslaissa seké tyo- ja virkaehtosopimuksissa on maardyksia sairausajan palkanmaksusta.
Sopimusmaarayksissé sairausajan palkanmaksujaksot ovat selvasti lakia pidemmat ja niitd sovelle-
taan varsin kattavasti paitsi jarjestaytyneessa tyonantajakentdssa myds tydehtosopimusten yleissito-
vuuden perusteella tyonantajaliittoihin kuulumattomissa yrityksissa. Sopimuksissa sairausajan pal-
kan maksamisen edellytyksend on padsaantoisesti, ettd tyontekija toimittaa laakéarintodistuksen
tyonantajalle, etenkin sairauden kestettyd yli kolme paivéaa. Liséksi l&hes kaikissa sopimuksissa on
maardys, jonka mukaan tyonantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen itselleen silté
ajalta, jolta hdn maksaa tyontekijalle palkkaa. Hakemukseen on liitettdva laakérintodistus. Sairaus-
ajan palkkaa ei yleensa makseta, jos tyontekija on aiheuttanut tyokyvyttomyyden tahallisesti tai
torkedlla huolimattomuudellaan. Jos taas tyontekijalla on useita sairauslomia perakk&in, maksujak-
son pituuteen saattaa vaikuttaa se, onko kyseessd saman sairauden uusiutuminen vai eri sairaus.
Sopimuksissa on myds maarayksia, joiden perusteella tyontekijé voi olla oikeutettu palkkaan tietyn
hoitotoimenpiteen tai tutkimuksen ajalta, vaikka hén ei olisikaan suoranaisesti tyokyvyton. Edelld
sanottuja sopimuksia on tulkittu siten, ettd tydnantajalla on oikeus saada tietoonsa laaketieteellinen
taudinmaaritys eli diagnoositieto, jonka perusteella tyonantaja tutkii, onko tyontekija oikeutettu
sairausajan palkkaan.



Edelld kuvattu kaytanto voi jatkua, koska tydnantajalla on oikeus kasitelld tyontekijan diagnoositie-
dot siséltavia terveydentilaa koskevia tietoja, jos se on tarpeen
= sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien (esim.
palkalliseksi sovittu ladkarissakaynti tutkimuksia tai hoitoa varten tyontekijan olematta
tyokyvyton) suorittamiseksi tai
= sen selvittdmiseksi, onko tyostd poissaoloon perusteltu syy.

Tyo6nantajan oikeus kasitella tyontekijan yksityiskohtaisia terveydentilatietoja ei kuitenkaan merkit-
se tyontekijalle velvollisuutta toimittaa diagnoositiedot siséltava ladkarintodistus tyonantajalle. Jos
tyontekija ei toimita téllaista todistusta, hdn voi menettdé sairausajan palkan. Sairausvakuutuslain
mukaisen korvauksen han saa néissa tapauksissa hakea itse. Mahdollinen tysopimuksen irtisano-
minen tai purkaminen tulee arvioitavaksi yksittaistapauksessa silla perusteella, onko tydsta poissa-
olo ollut perusteetonta esimerkiksi tydsopimuslain perusteella.

Ty0Onantaja voi késitella tyontekijan terveydentilatietoja myds, jos tyontekija nimenomaisesti haluaa
selvitettdvan tyokykyisyyttaan tallaisten tietojen perusteella. Kysymykseen tulevat esimerkiksi tie-
dot, joilla on merkitystd tyontekijan terveyden ja tyopaikan tydolosuhteiden kehittdmiselle tai jos
tyontekija haluamatta kéyttaa tydterveyshuollon palveluja haluaa selvittdéd alentunutta tyokykyéaén
olematta taysin tyokyvyton.

TyoOnantajalla on liséksi oikeus kasitella tyontekijan terveydentilatietoja niissé tilanteissa ja siiné
laajuudessa kuin muualla lainsdddannossé erikseen saddetaén, kuten tyoturvallisuutta ja tyoterveytta
koskevassa lainsdadanndssa. Tydnantaja voi késitella mm. tyoterveyshuollon antamia terveystarkas-
tukseen perustuvia lausuntoja tyontekijan tyokykyisyydestéd tehtdvaan, jos arviossa ei ole yksityis-
kohtaisia diagnoositietoja.

Edelld sanottu koskee my0s tyonhakijaa. Tyonhakulomakkeissa ei saa kysya yksityiskohtaisia ter-
veyteen liittyvia tietoja, vaan kysymykset tulee rajoittaa siten, ettd ne koskevat tyén luonne huomi-
oon ottaen vain tietoja, joilla on merkitysta tyotehtdvien hoitamisen kannalta.

TyoOntekijad koskevia terveydentilatietoja saavat kasitelld vain ne henkil6t, jotka valmistelevat sa-
nottujen tietojen pohjalta padtoksia tai panevat niita taytantoon. Tasta syysta tydnantajan on nimet-
tava ne henkilot, jotka késittelevat terveydentilatietoja tai méériteltdva ne tehtdvat, joihin siséltyy
terveydentilaa koskevien tietojen kasittelyd. Terveydentilaa koskevien tietojen salassapidon tur-
vaamiseksi ovat tyontekijoiden terveydentilatietoja kasittelevat henkilot myds vaitiolovelvollisia
eivatka he saa ilmaista tietoja sivullisille. Vaitiolovelvollisuus jatkuu tydsuhteen péatyttyékin. Lais-
sa on kuitenkin sadnnods, jonka mukaan tyOnantaja voi luovuttaa tyontekijan hanelle antaman laaka-
rintodistuksen tyoterveyshuollolle tydterveyshuollon tehtévien toteuttamista varten, ellei tyontekija
ole kieltanyt luovuttamista.

TyoOntekijan terveydentilatietoja on sdilytettava erilladn muista ty6nantajan kerddmista henkilGtie-
doista. Arkaluonteiset tiedot on poistettava rekisterista vélittomasti sen jalkeen, kun kasittelylle ei
ole perustetta ja tietojen sdilyttdmisen tarvetta on tyénantajan muutoinkin arvioitava vahintaan vii-
den vuoden valein (henkil6tietolain 12 §:n 2 momentti).

Jos tyOnantaja tai tdman edustaja tahallaan tai torkeéstd huolimattomuudesta kasittelee tydntekijén
terveydentilaa koskevia tietoja edelld sanotun vastaisesti ja siten loukkaa tydntekijan yksityisyyden
suojaa tai aiheuttaa hanelle muuta vahinkoa tai olennaista haittaa, on hénet tuomittava henkilorekis-
teririkoksesta sakkoon tai enintd&n vuodeksi vankeuteen (rikoslain 38 luku 9 8).



Henkildluottotietojen kasittely

Henkil6luottotietojen kasittelylle on katsottu tarpeelliseksi séatéda pelisdéannot, koska niiden merki-
tys on kasvanut myds tyoelamassa. Sdannoksessa maaritellaan, milla perusteilla tyénantajalla on
oikeus kasitella tyonhakijaa tai tyontekijéa koskevia henkil6luottotietoja heidén luotettavuutensa
arvioimiseksi.

Talta osin lain muutos on tullut voimaan 1.9.2008.

Tyonantajalla on oikeus saada ja kéyttda vain tyotehtavaédn jo valitun tyonhakijan tai tyotehtéavia
saman tyonantajan palveluksessa vaihtavan tyontekijan henkil6luottotietoja, kun tdman tyotehtévat
edellyttavat erityista luotettavuutta ja niihin liittyy mahdollisuus laittoman taloudellisen hyddyn
tavoitteluun.

TyoOnantajan oikeus kayttaa tyonhakijan luottotietoja rajoittuu tehtaviin:

= joihin sisdltyy paatantdvaltaa tai itsendista harkintavaltaa tehda merkittavia taloudellisia si-
toumuksia,

= joissa tehtdvana on taloudellisesti merkittévien luottojen myontdminen ja valvonta,

= joiden hoitamiseksi tyOnantaja antaa paasyn tyonantajan tai tdman asiakkaan suojattuihin
liike- ja ammattisalaisuuksiin,

= joiden hoitaminen edellyttad sellaisia tietojérjestelman k&yttdoikeuksia, joiden avulla voi-
daan siirtdé tyonantajan tai tamén asiakkaan varoja tai muuttaa niihin liittyvia tietoja,

= joiden olennaisena osana on kasitelld ilman vélitont4 valvontaa arvoltaan merkittdvad maa-
réa rahaa, arvopapereita tai arvoesineité,

= jotka ovat tyonantajan tai tdmén asiakkaan omaisuuden vartiointitehtévia tai

= joiden luonteeseen paasaantoisesti kuuluu valvomaton tydskentely yksityiskodissa.

Luottotietojen hankinnasta aiheutuvista kuluista vastaa aina tyonantaja, vaikka tydntekija toimittaisi
ne tyonantajalle tdmén pyynnosta. Jos tydnantaja itse hankkii luottotiedot, on tdmén ilmoitettava
tyontekijalle, mista rekisterista tiedot on hankittu. Sdannoksella on myds heijastusvaikutus luottotie-
toja luovuttavien yritysten toimintaan. Ne voivat luovuttaa tyonantajalle tyontekijan luottotietoja
vain laissa tarkoitetuilla perusteilla.

Jos tydnantaja tai hédnen edustajansa tahallaan tai torkeéstd huolimattomuudesta hankkii tai kéyttaa
tyontekijan henkil6luottotietoja, on hénet tuomittava yksityisyyden suojasta tyGelaméssa annetun
lain rikkomisesta sakkoon.



Huumausaineiden kayttoa koskevien tietojen kasittely (6 - 12 8)
Tybdnantajan oikeus kasitella huumausainetestia koskevaa todistusta

Laissa sdadetdan tyonantajan oikeudesta kasitella huumausainetestia koskevaan todistukseen merkit-
tyja tietoja, ei varsinaisesta huumausainetestauksesta. Sadnngsten lahtokohtana on, ettd tyonhakija
tai tyontekija toimittaa itse tydnantajalle huumausainetestia koskevan todistuksen. Siitd saa ilmeté
vain, ettd tyontekijalle on tehty huumausainetesti ja selvitys siitd, onko h&n kdyttanyt huumausaineita
muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hénen tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt.
Huumausaineen mééritelma on sama kuin huumausainelaissa, johon laissa viitataan.

Koska huumausainetestia koskeva tieto on arkaluonteinen terveydentilaa koskeva tieto, sovelletaan
sen kasittelyyn muutoin samoja sailytys-, salassapito ja kasittelyoikeuden rajoituksia kuin muihinkin
terveydentilaa koskeviin tietoihin.

Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tyéhon otettaessa

Tyonantajalla on oikeus pyytaa tehtéavaan valitulta henkildltd huumausainetestid koskeva todistus.
Tyo6nhakijalla ei ole velvollisuutta todistuksen toimittamiseen. TyOnantaja voi kuitenkin jattaa tyo-
honottoharkinnassa ottamatta huomioon tyonhakijan, joka ei toimita todistusta tyonantajalle. Siten
valinta kdytannossa tultaneen tekemééan useimmiten ehdollisena siihen asti, kunnes tehtavaan valittu
on toimittanut todistuksen. Virkamiesten ja viranhaltijoiden osalta todistuksen toimittaminen voi olla
virkaan nimittamisen edellytys.

Huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyjen tietojen kasittelyoikeus perustuu laissa séa-
dettyihin tyotehtavaperusteisiin kasittelyoikeuden edellytyksiin, mink& vuoksi yleisiin seulontates-
teihin perustuvia tietoja ei saa kasitella. Tyonantaja voi pyytda huumausainetestid koskevaa todistus-
ta, jos tyonhakijan on tarkoitus toimia sellaisissa tyotehtavissg, jotka edellyttavat tarkkuutta, luotet-
tavuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa reagointikykya. Tama vaatimukset tarkoittavat tiukempia
edellytyksia kuin yleinen ty6- tai virkasuhteeseen liittyva velvollisuus tehda ty6 huolellisesti.

Liséksi edellytetddn, ettd tehtdvan hoitamisesta huumeiden vaikutuksen alaisena tai niista riippuvai-
sena todennékoisesti yleisen kokemuksen mukaan voi aiheutua tiettyja ei-toivottuja vaikutuksia.
Tyotehtévien on oltava sellaisia, joissa niiden suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena voi
= vaarantaa tyontekijén tai toisen henked, terveytté tai ty6turvallisuutta,
= vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta,
= vaarantaa liikenneturvallisuutta,
= |is&td merkittdvien ymparistévahinkojen riskia,
= vaarantaa tyOtehtdvissa saatujen tietojen tietoturvallisuutta ja siten aiheuttaa vahinkoa sa-
lassapitosaannosten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa rekisterdityjen yksityisyy-
den suojaa tai oikeuksia taikka
= vaarantaa liike- ja ammattisalaisuutta tai aiheuttaa tyonantajalle tai timan asiakkaalle vé-
héista suurempaa taloudellista vahinkoa, jos vaarantamista tai riskien syntymisté ei voida
muiden keinojen avulla estaa.

Laissa on myds erityissaannds eréité erityistilanteita varten, joissa on mahdollista pyytad huumaus-
ainetestia koskeva todistus.



Tyo6nhakijaa koskevia séannoksia sovelletaan myds tilanteessa, jossa tyo- tai virkasuhteessa olevan
henkilon tyotehtavat muuttuvat siten, ettd ne tayttavat edella kuvat edellytykset tydnantajan oikeu-
desta kasitella huumausainetestid koskevaa todistusta.

Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tydsuhteen aikana

Tyo0- ja virkasuhteen aikana tyonantaja voi velvoittaa tyontekijan esittdméan todistuksen huumausai-
netestistd. Todistuksen toimittamisvelvollisuus on lahinné tydsuhteeseen liittyva velvoite, jonka rik-
komisesta tyontekijélle mahdollisesti aiheutuvat seuraamukset maaréaytyvat tyo- ja virkaoikeudellisin
perustein kokonaisharkinnan pohjalta.

Tyontekija on velvollinen esittdmaan huumausainetestia koskevan todistuksen, kun on perusteltua
aihetta epéilld, ettd tyontekija on huumeiden vaikutuksen alaisena tyossa tai ettd tyontekijalla on
riippuvuus huumeista. Lisaksi edellytetaan, ettd testaaminen on vélttdmatonta tyo- tai toimintakyvyn
selvittamiseksi ja ettd tyontekijé toimii sellaisissa tyotehtavissa, jotka edellyttavat erityista tarkkuut-
ta, luotettavuutta, itsendistd harkintakykya tai hyvaa reagointikykya ja tyotehtdvien suorittaminen
huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena joko vakavasti vaarantaisi henkea tai
terveyttd tai voisi aiheuttaa muuta merkittdvaa vahinkoa. Suojeltavina ovat samat intressit kuin ty6-
honottotilanteessakin, mutta kriteerit ovat selvasti ankarampia. TyOnantaja voi myds asettaa tyonte-
kijalle kohtuullisen mééraajan, jonka kuluessa todistus on esitettava.

Liséksi tyOnantaja saa velvoittaa tydntekijan esittamaan todistuksen, kun tydntekija on positiivisen
testituloksen saatuaan sitoutunut hoitoon.

Tybnantajan tiedonantovelvollisuus huumausainetestia koskevasta todistuksesta ja kustan-
nukset todistuksen hankkimisesta

Tyonantajalla on velvollisuus ilmoittaa tyénhakijalle jo ennen tydsopimuksen tekemista siitd, ettd on
kysymys tehtévastd, jossa han pyytda valituksi tulleelta tai velvoittaa tydntekijan tyosuhteen aikana
esittdmadn huumausainetestid koskevan todistuksen.

Tyo6nantaja vastaa sekd tyonhakijan ettd tyontekijan huumausainetestitodistuksesta aiheutuvista kus-
tannuksista.

Suhde terveydentarkastuksia koskeviin saannéksiin

Huumausainetesti voidaan tehda tyoterveyshuollossa tydntekijélle tai tydnhakijalle tyoterveyshuolto-
lain perusteella. Silloin testien suorittamiseen sovelletaan terveydenhuollon lainsédadénté ja siten
testin kulloisenkin tarpeen arvioi terveydenhuollon ammattihenkild, ei tyonantaja. Testitulosta ei
myd6skaan voida antaa tyonantajalle, vaan kyseeseen voi tulla vain yleinen terveydentilaa koskeva
selvitys tyokykyisyydesta. Virkamiehid koskevan erityislainsdddannon perusteella huumausainetesti
voi olla myds virkamieslainsaddannon perusteella osa terveystarkastusta.

Muut huumetestaukseen liittyvat sdannokset

Saannokset eivat koske ammattiurheilijoita, jotka ovat tydsuhteessa, koska urheilijoilla on omat
méaérayksensé dopingtestauksesta.

Tyo6nantaja tai hdnen edustajansa, joka tahallaan tai torkeéstd huolimattomuudesta ottaa vastaan tai
muutoin Kkasittelee tydnhakijan huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja tai vaa-



tii vastoin lain sdannoksié tyontekijad esittamadn todistuksen huumausainetestistd, voidaan tuomita
tydelaman tietosuojalain rikkomisesta sakkoon.

Lain saatamisen yhteydessa tyoterveyshuoltolakiin on lisatty sdannds tyonantajan velvollisuudesta
laatia yhteisty6ssd henkildston kanssa kirjallinen paihdeohjelma, jonka tulee sisaltda tyopaikan ylei-
set tavoitteet ja noudatettavat kaytdnnot paihteiden kayton ehkaisemiseksi ja paihdeongelmaisten
hoitoon ohjaamiseksi. llman tallaista ohjelmaa testausta ei saa suorittaa.

Tyoterveyshuoltolaissa on myds sdédnnds, jonka mukaan positiivinen testitulos on aina varmistettava
laatuvalvotussa laboratoriossa.

Yhteistoimintalainsdadannossa saadetaan siitd, ettd tyodtehtdvat, joissa tydnantaja aikoo pyytaa tai
edellyttdd huumausainetestia koskevaa todistusta, on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa. Jollei
yhteistoimintalainsdadantd tule sovellettavaksi, tydnantajan on ennen kuin han paattdd huumeiden
vastaisesta ohjelmasta varattava tyontekijoille tai heidén edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi huu-
mausainetestien tehtdvakohtaisista perusteista.
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Testien ja tarkastusten suorittamista koskevat vaatimukset (13 - 15 §)
Henkil0- ja soveltuvuusarviointitestit

Tyonhakijoiden ja tyodntekijoiden persoonallisten ominaisuuksien seka tietojen ja taitojen arvioin-
nissa kaytetaan erilaisia henkild- ja soveltuvuusarviointitesteja.

Tyo6nhakijaa tai -tekijéa voidaan testata vain, jos han antaa siihen suostumuksensa. Testeja voidaan
tehdd, jos niilld on tarkoitus selvittdd tyétehtavien hoidon edellytyksia tai koulutus- taikka muun
ammatillisen kehittdmisen tarvetta. Testeill& saatavien tulosten tulee olla myds valittdmasti kunkin
tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia. Tamé vaatimus rajoittaa tosiasiallisesti seka testien
sisaltod ettd niiden laajuutta, silla eri ammateissa ja tehtavissa on vaatimuseroja.

Koska tyOnantaja kdyttaa testaamisella saatuja tietoja yksittdista tyontekijaa koskevaan paatoksen-
tekoon, on testien tulosten oltava virheettémia. Tdman turvaamiseksi tydnantajan vastuulla on var-
mistaa, ettd testejd tehtdessé kéytetddn luotettavia testausmenetelmid, niiden suorittajat ovat asian-
tuntevia ja testauksella saatavat tiedot virheettomia. Koska useimmiten on kyse kayttaytymistietei-
siin perustuvasta arvioinnista, tietojen ehdotonta virheettomyyttd ei kuitenkaan voida edellyttaa.
Taman vuoksi tydnantajan vastuuta arvioitaessa on otettava huomioon testausmenetelmd ja sen
luonne.

TyOnantaja voi selvittédd tarjolla olevista vaihtoehdoista kulloinkin tarkoitukseen sopivaa testié ja
sen suorittajan asiantuntemusta monella tavoin. Han voi
= turvautua asiantuntija-apuun
= pééatya valintaan selvittdmalla testaajan koulutuksen
= perustaa valintansa testeja suorittavan yrityksen yleisesti tunnettuun asiantuntemukseen
= selvittdd etukadteen, miten, missa ja kuka on kehittanyt testin ja mita silla tosiasiallisesti
pystytdén millakin todenndkoisyydellad saamaan selville
= pyytédd nahtavakseen esimerkin testaajan laatimasta kirjallisesta lausunnosta ja palaut-
teesta.

Kansainvélisen Tyojérjeston (ILO) ohjeistossa on todettu, ettd grafologiset, astrologiset ja muut
néihin verrattavat testit tulisi olla poissuljettuja.

Ty06nantajan tai testaajan on annettava tyonhakijalle tai tyontekijalle pyynndsta ja maksutta henkil6-
ja soveltuvuusarvioinnissa tehty kirjallinen lausunto. Jos lausunto on annettu tyénantajalle suullise-
na, voidaan se antaa tyontekijallekin suullisena. Tydnantaja vastaa viime kadessé siitd, etta tyonte-
kija saa lausunnon.

Tyo6nantaja tai hdnen edustajansa, joka tahallaan tai térkedstd huolimattomuudesta testaa tyontekijan
henkil6- tai soveltuvuusarvioinnein tdman suostumuksetta taikka jattaa varmistamatta testausmene-
telmén luotettavuuden, testaajan asiantuntevuuden tai testauksilla saatavien tietojen virheettomyy-
den taikka ei anna tehtya lausuntoa tyontekijélle, voidaan tuomita tydelaman tietosuojalain rikkomi-
sesta sakkoon.

Terveydenhuollon palvelujen kdyttaminen
Tyontekijoiden oikeusturvan takaamiseksi tyonantaja saa kayttaa tyontekijén terveydentilaa koske-

vien tarkastusten suorittamiseen taikka naytteiden ottoon vain terveydenhuollon ammattihenkil@ita,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saaneita henkil6ité ja terveydenhuollon palveluja, joiden toi-
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mintaedellytyksistd, koulutusvaatimuksista, salassapitovelvollisuudesta yms. sdédetdan seké julkista
ettd yksityista terveydenhuoltoa koskevassa lainsdadéanndssa. Jos tyOnantaja kayttdd muita kuin
edell& sanottuja henkil6ita tai palveluja, on hdnet tuomittava tyéeldamén tietosuojalain rikkomisesta
sakkoon.

Velvoite terveydenhuollon palvelujen kéayttamisestd koskee myds alkoholi- ja huumetesteja.

Saannoksella ei muuteta tai laajenneta tydnantajan oikeuksia, minka vuoksi terveydenhuollon am-
mattihenkil6t méaarittelevat terveydentilan selvittdmiseen tarvittavat toimenpiteet ja tutkimukset.

Terveydenhuollon ratkaisuissa korostetaan potilaan vapaata tahtoa, mika koskee myds tyohon liit-
tyvaa terveydenhuoltoa. Tosin on myds tilanteita, joissa tydntekijalla on velvollisuus osallistua ter-
veystarkastuksiin. Niitd koskevia sadnnoksida on mm. tyoterveyshuoltolaissa ja tartuntatautilaissa.
Mya0s tyon asettamat erityisvaatimukset voivat edellyttad terveystarkastuksia kuten esimerkiksi lii-
kenne-, poliisi- sek& palo- ja pelastustoimen tehtavissd. Virkamiesten terveydentilan toteamiseksi on
myads erityissadnnoksia.

Geneettinen tutkimus

TyoOnantaja ei saa edellyttdd tyonhakijalta eikd tyontekijalta osallistumista geneettiseen tutkimuk-
seen. TyoOnantajalla ei myosk&éan ole oikeutta tietdd, onko tyontekija jossakin eldmansa vaiheessa
osallistunut geneettiseen tutkimukseen tai perustuuko terveydentilaa koskeva tieto geneettiseen tut-
kimukseen.

Geneettiselld tutkimuksella tarkoitetaan kaikkia geneettisia selvityksia mukaan lukien sellaiset en-
nustavat geenitestit, joilla tutkitaan periytyvia tauteja sairastavien yksildiden sukulaisia.

Jos tyOnantaja tai hdnen edustajansa edellyttdd sadnnoksen vastaisesti tyontekijén osallistuvan ge-
neettiseen tutkimukseen tai hankkii tiedon tyontekijéalle tehdysta geneettisesta tutkimuksesta, voi-
daan hanet tuomita tydeldman tietosuojalain rikkomisesta sakkoon.
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Kameravalvonta tydpaikalla (16 - 17 8)

Kameravalvonnan edellytykset

Laissa saddetdén oikeudesta toteuttaa yleensd kameravalvontaa tiloissa, joissa tydskentelee tyonteki-
joitd, vaikka tarkkailun tarkoituksena ei olisikaan tyontekijoiden valvonta. Tyonantaja saa toteuttaa
kameravalvontaa, jos tarkkailun tarkoituksena on tyontekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien hen-
kilokohtaisen turvallisuuden varmistaminen, omaisuuden suojaaminen tai tuotantoprosessien asian-
mukaisen toiminnan valvonta taikka turvallisuutta, omaisuutta tai tuotantoprosessia vaarantaneiden
tilanteiden ennaltaehkdiseminen tai selvittdminen.

Kameravalvontaa ei paasaannén mukaan saa kayttaa tietyn tyontekijan tai tiettyjen tyontekijoiden
tarkkailuun tyopaikalla. Tyontekijoiden wc:ssé, pukeutumistilassa tai henkilostétiloissa ei saa olla
kameravalvontaa. Se on Kiellettyd myds sellaisissa ty6huoneissa, jotka on osoitettu tydntekijélle
henkilokohtaiseen kayttoon.

Jos kameravalvonta on valttdmatontd, voidaan se kuitenkin kohdentaa tiettyyn tyOpisteeseen, jossa
tydskentelee tydntekijoitd, jos
= sen tarkoituksena on ehkaistd tyontekijan tyohon liittyvad ilmeista vékivallan uhkaa tai
ilmeisté haittaa tai vaaraa hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen tai
= tarkkailu on valttamatonta omaisuuteen kohdistuvien rikosten estamiseksi ja selvittami-
seksi, jos tyontekijan tydtehtaviin kuuluu olennaisena osana késitelld arvoltaan tai laadul-
taan merkittdvad omaisuutta kuten rahaa, arvopapereita tai arvoesineita taikka
= tyontekijan etujen ja oikeuksien varmistamiseksi, jos kameravalvonta perustuu tydnteki-
jan pyyntoon.

Avoimuus kameravalvontaa toteutettaessa

Kameravalvonnan tulee olla mahdollisimman avointa ja valttdmatonta toimenpiteiden tarkoituksen
saavuttamiseksi. Valvonnan avulla saatuja tallenteita saa kayttaa vain siihen tarkoitukseen, jota var-
ten tarkkailua on suoritettu. Ennen kameravalvonnan kayttéonottoa on selvitettdva tyontekijoiden
yksityisyyteen vahemman puuttuvien keinojen kayttémahdollisuudet. Tallenteiden késittelyyn sovel-
letaan henkil6tietolain 5-7, 10 ja 32 - 34 8:4& riippumatta siit4, muodostavatko tallenteet henkil6tie-
tolain mukaisen henkil6rekisterin. Tama edellyttaa esimerkiksi, etta asiasta laaditaan rekisteriseloste.

Tyontekijoille on myds tiedotettava yt- tai kuulemismenettelyn jélkeen kameravalvonnan alkamises-
ta, toteuttamisesta ja siitd, miten ja missa tilanteissa tallenteita kdytetaan sek& kameroiden sijainnista,
jos ne on kohdennettu tydpisteisiin, joissa tyoskentelee tydntekijoitd. Kameravalvonnasta on myos
ilmoitettava nakyvélla tavalla siten, ettd siitd selvidd, onko kysymys tallentavasta kameravalvonnasta
vai ei.

Kameravalvonnan avulla saatujen tallenteiden kayttotarkoitussidonnaisuudesta on myds tiettyja
poikkeuksia. Tallenteita saa kdyttad vastoin alkuperéistd tarkoitusta tydsuhteen pé&attdmisen perus-
teen toteenndyttamiseksi, tasa-arvolaissa ja tyoturvallisuuslaissa tarkoitettujen hairinnan, ahdistelun
tai epéasiallisen kaytoksen selvittdmiseksi tai toteenndyttdmiseksi, jos tyonantajalla on perusteltu
aihe epéilla tyontekijan syyllistyneen tallaiseen kaytokseen, seka tydtapaturmien selvittdmiseksi.

Kameravalvonnalla saadut tallenteet on paasaantdisesti havitettdva heti, kun ne eivét ole tarpeen
valvonnan tarkoituksen toteuttamiseksi ja viimeistdan vuoden kuluessa.
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Jos ty6nantaja tai hédnen edustajansa edellyttdd sdannoksen vastaisesti toteuttaa kameravalvontaa tai
rikkoo sdénndksid kameravalvonnan avoimuudesta, voidaan hanet tuomita tydeldmén tietosuojalain
rikkomisesta sakkoon, ellei teko samalla tdyta esimerkiksi ankaramman rangaistusasteikon mukaan
tuomittavan salakatselun tunnusmerkistod. Salakuuntelun rangaistavuudesta saadetaan rikoslaissa.
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Tybdnantajalle kuuluvien sahkopostiviestien hakeminen ja avaaminen (18 - 20 8)

Tydnantajan huolehtimisvelvollisuus

Useimmiten tyonantajan tyontekijoiden kayttdon antamat séhkopostiosoitteet ovat muotoa
etunimi.sukunimi@yritys.fi ja viestien lahettdminen ja lukeminen tapahtuu tyontekijalle annetun
kayttdjatunnuksen ja salasanan avulla. TyOpaikan sdhkopostia kaytetddn kuitenkin yleisesti myos
tyGnantajan toimintaan liittymattémaéan henkilokohtaiseen viestintaan esimerkiksi puhelimen sijaan.
Yksityisluonteinen sahkopostiviesti kuuluu samalla tavalla kuin puhelu luottamuksellisen viestinnén
piiriin. Sahkoposti on kuitenkin viestinndn muotona erilainen kuin puhelin, koska siihen Kirjautuvat
samanaikaisesti seka tyonantajalle kuuluvat ettd tyontekijan henkilokohtaiset viestit.

Sadnnodsten mukaan viestin voi avata ja lukea toinen henkild tydntekijan suostumuksella tytpaikalla
sovittujen pelisaantéjen mukaan. Taméa edellyttdd, ettd tyontekija luovuttaa kayttajatunnuksensa ja
salasanansa esimerkiksi tydtoverilleen. Uusilla sdannoksilla yritetddn vastata siihen, miten menetell,
jos tyontekija ei suostumusta anna.

Jotta tyOnantaja voisi kdyttaa valtuuksiaan, on edellytyksend, etta tyonantaja on sitd ennen tarjonnut
tyontekijalle erilaisia mahdollisuuksia, joita toteutettaessa tyonantajalla ei yleensé ole tarvetta kajota
tyontekijoidensd sahkopostiviestintddn. Yksi mahdollisuus on, ettd sahkopostijarjestelma lahettaé
viestin lahettdjalle automaattisen ilmoituksen tyontekijan poissaolosta ja sijaisesta. Toinen vaihtoeh-
to on, ettd tydntekijan poissa ollessa viestit ohjataan toiselle henkildlle tai toiseen tyontekijan kéytos-
sé& olevaan séhkopostiosoitteeseen. Tallaistenkin mahdollisuuksien tarjoaminen edellyttad tyonteki-
jalta itseltdan toimenpiteitd, silla tydnantajalla ei ole oikeutta menna tekeméaan tyodntekijan sahkopos-
tiin tallaisia ohjauksia.

Vaikka tyonantaja huolehtisikin edelld mainituista toimista, ei tyontekijalld ole velvollisuutta kaytt&a
tarjottuja mahdollisuuksia. Jollei tydntekija nditd kaytd, oikeuttaa mahdollisuuksien tarjoaminen jo
tyonantajan selvittdméan, onko tydntekijalle hanen poissa ollessa l&hetetty tai onko han valittomasti
ennen poissaoloaan lahettanyt tydnantajalle kuuluvia viestejd, joista tdiman on vélttdmatonta saada
tieto toimintaansa liittyvien neuvottelujen loppuun saattamiseksi, asiakkaiden palvelemiseksi tai
toimintojensa turvaamiseksi muutoin. Téllaisia tilanteita on esimerkiksi tilausten, laskutusten ja rek-
lamointien yhteydessé ja niitd koskevissa liikeneuvotteluissa.

Tydnantajalle kuuluvien sahkdisten viestien esille hakeminen

Arviointi siitd, kuuluuko viesti tyonantajalle, voi kdytdnndssa tapahtua vain viestin l&hettdjan tunnis-
tamistietoja tai sahkopostiviestissé olevien otsikkokenttdd koskevien tietojen perusteella. Nama tie-
dot eivét kuulu luottamuksellisen viestin ydinsiséltoon. Vaikka useimmissa tapauksissa naista tie-
doista voidaan paatelld, onko viesti yksityisluontoinen vai ei, tdméa ei ole aina mahdollista. Tamén
vuoksi sahkopostiviestien esille hakemisen edellytyksené on lisdkriteerejd, joiden kaikkien on toteu-
duttava ennen sahkopostin esille hakemista:
= tyOntekija hoitaa tehtdvidan itsendisesti, mika merkitsee paéasaantoisesti sitd, ettd muut ei-
vét hoida asiaa samanaikaisesti
= tyOntekijan tehtévien tai vireilld olevien asioiden vuoksi on ilmeistg, ettd hanelle on lahe-
tetty edella tarkoitettuja viesteja
= tyOntekija on poissa tyosta
= ennen avaamiseen ryhtymistd tyonantaja tarjoaa vield tyontekijalle mahdollisuutta antaa
suostumuksensa avaamiselle
= viestiin liittyvan asian selvittdminen ei kesta viivytysta.
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Laissa on liséksi erityissaannos tilanteita varten, jos tyontekija on kuollut tai han on pysyvaisluontoi-
sesti estynyt suorittamasta tydtehtdviaan eika hanen suostumustaan viestien esille hakemiseen saada.

Tyo6nantaja voi kéayttad oikeuttaan vain tietojarjestelman paakayttajan valtuuksia kayttavan henkilon
avulla. Viestien esille hakemisesta, jos se ei johda viestin avaamiseen, on laadittava kirjallinen selvi-
tys tyontekijalle. Viestin esille hakemiseen osallistuneet henkil6t eivat myoskaan saa ilmaista viestin
sisaltod sivullisille tydsuhteen aikana eivatka sen paattymisen jalkeen.

Tydnantajalle kuuluvien sahkdisten viestien avaaminen

Viestin esille hakemisen jalkeen viestin saa avata, jos edelld kuvatun selvityksen perusteella on il-
meisestd, ettd se kuuluu selvésti tydnantajalle ja tayttaa edella kuvatut kriteerit. Liséksi edellytetaan,
etta viestin l&hettdjaén tai vastaanottajaan on yritetty tuloksetta saada yhteys viestin sisallon selvit-
tamiseksi tai sen saamiseksi tydnantajan osoittamaan toiseen sahkdpostiosoitteeseen.

Viestin avaamisesta on annettava kirjallinen selvitys tyontekijalle. Avaamista koskevat myds samat
vaatimukset avaamiseen osallistuvista henkil6isté ja samat salassapitosdannokset kuin viestin esille
hakemistakin. Sahkdisen viestinnén tietosuojalaissa sdadetéan lisaksi yleisesti sellaisten viestien hy-
vaksikayttokiellosta, joita ei ole tarkoitettu vastaanottajalle.

Muut sdannokset

Jos tybdnantaja tai hdnen edustajansa vastoin sadnnoksia hakee esille tai avaa tyontekijélle Iahetetyn
tai timéan lahettdmén sahkopostiviestin, voidaan hénet tuomita tydeldman tietosuojalain rikkomises-
ta sakkoon, ellei teko samalla tdyt& esimerkiksi ankaramman rangaistusasteikon mukaan tuomitta-
van tietomurron tai henkil6rekisteririkoksen tunnusmerkistoa.

Sahkdisen viestinnan tietosuojalaki (516/2004) tuli voimaan 1.9.2004. Laki koskee teleyritysten
ohella mm. yhteisétilaajia, joita ovat yritykset ja yhteisot, jotka késittelevat esimerkiksi sisaisesséa
puhelin- tai tietoverkossaan kayttajien (esim. tyontekijoiden) luottamuksellisia viestejd, tunnistamis-
tai paikkatietoja. Laki koskee siten tyonantajia sek& viestinndn osapuolina ettd yhteisotilaajina.
Viestinndn luottamuksellisuus koskee myds verkkosivustojen selaamisesta kertyvié tunnistamistie-
toja.

Tunnistamistietoja ovat ihmisten vélisestd viestinnéstd syntyneet tiedot, jotka tallentuvat yritysten
omiin sahkdpostipalvelimiin, Internetin valimuistipalvelimiin ja puhelinvaihteisiin. Tunnistamistie-
dot ovat edelleen p&aséaantoisesti luottamuksellisia. Tunnistamistietoja saa kuitenkin késitell& esi-
merkiksi puhelun tai muun viestin valittdmiseksi, laskutusta varten tai teknisen vian havaitsemisek-
si. Tietoja on kasiteltdava siten, ettd luottamuksellisen viestin ja yksityisyyden suoja ei vaarannu.

Paikkatiedot ovat sellaisia matkapuhelimen maantieteellisen sijainnin ilmaisevia tietoja, joita kayte-
taan paikannuspalveluihin. Ty®nantaja ei saa paikantaa tyontekijaa ilman tdman suostumusta. Hata-
tilanteissa paikannus on kuitenkin aina mahdollista yhteistydssa hataviranomaisten kanssa.

Roskaposti on ei-toivottua tekstiviesti- ja sahkopostiviestintdd, joka ruuhkauttaa viestijérjestelmié ja
tukkii sahkdpostilaatikoita. Virukset ja madot ovat haittaohjelmia, jotka leviavat sdahkopostin, Inter-
netin, tiedostojen ja levykkeiden vélityksell4 ja jotka saastuttavat tietokoneita. Lain mukaan tydnan-
tajalla on mahdollisuus ilman tydntekijén suostumusta estédad sdhkoposti- ja tekstiviestien vastaanot-
taminen seké& poistaa viesteistd haittaohjelmat tietoturvaan kohdistuvien hairididen poistamiseksi ja
tietoturvaloukkausten torjumiseksi. Suodatustoimenpiteet voidaan toteuttaa vain, jos toimet ovat
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valttamattomia viestintépalvelujen taikka viestinndn vastaanottajan viestintdmahdollisuuksien tur-
vaamiseksi. Tyontekijan pyynnosté tydnantaja voi aina estaa hairitsevan roskapostin vastaanottami-
sen.

Roskapostin suodattaminen ja haittaohjelmien poistaminen viesteista on toteutettava huolellisesti ja
toimenpiteet on mitoitettava torjuttavan hairion vakavuuteen. Niita toteutettaessa ei saa rajoittaa
mm. luottamuksellisen viestin tai yksityisyyden suojaa enempéa kuin on valttdméatonta..

Sahkoisen viestinndn tietosuojalakia ja sen nojalla annettujen maaraysten noudattamista valvoo
paaasiassa Viestintavirasto. Paikkatietojen kasittelya valvoo tietosuojavaltuutettu. Viestintaviraston
www.ficora.fi -sivustolle on koottu tietoa sdhkodisen viestinnén tietosuojasta ja uuden lain tuomista
muutoksista.


http://www.ficora.fi/
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Erinaisia sadnnoksia ja voimaantulo (21 - 26 §)

Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja tietoverkon kayton jarjestami-
sessa

Lain tavoitteena on saada pelisaantdjen selventamiseksi tydpaikoille menettelytavat, jotka koskevat
tyontekijoihin kohdistuvan teknisin menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitusta, kayttéonottoa ja
siind kaytettavia menetelmid sekd sahkopostin ja muun tietoverkon kaytt6d. Lailla ei perusteta tai
luoda tydnantajalle teknisen valvonnan tai tietoverkon kéyton osalta oikeuksia tai velvollisuuksia.

Tekninen valvonta tarkoittaa esimerkiksi kameravalvontaa ja kulunvalvontaa seka tietojen kasitte-
lyn kirjautumisjérjestelmia ja puhelimen kayton valvontaa. Menettelytapojen piiriin kuuluu myos
sédhkdpostin ja tietoverkon kayttd. Valvonnan avulla keréattavien tietojen on oltava tydsuhteen kan-
nalta tarpeellisia.

Y hteistoimintalainsdddanndsséa on sdannokset, joiden mukaan henkiléstoon kohdistuvan kameraval-
vonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kayttdonotto
ja siind kaytettavat menetelmat samoin kuin sahkopostin ja tietoverkon kaytté kuuluvat yhteistoi-
minnassa kasiteltaviin asioihin. Yhteistoiminta on toteutettava ennen asiaa koskevaa péaatoksente-
koa. My0s valvontamenetelmien oleelliset muutokset kuuluvat yt -menettelyn piiriin. Sahkopostin
ja muun tietoverkon osalta yt -menettely koskee lahinna kéayttosaantoja.

Niissa yrityksissa ja julkisoikeudellisissa yhteisoissa kuten kunnissa, joihin ei sovelleta yhteistoi-
mintalakeja, on tyGnantajan varattava tyontekijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuul-
luksi ennen paatoksentekoa vastaavista asioista.

Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jalkeen tydnantajan on maariteltdva seka se, mihin tarkoi-
tukseen valvontaa kdytetadn etté siind kaytettdvat valvontamenetelmét sekd sdhkopostin ja tietover-
kon kayttoa koskevat periaatteet. Tamén jélkeen tydnantajan on huolehdittava siita, etta paatoksen
siséllosta tiedotetaan tyontekijoille.

Yt -menettelyn rikkomisesta on séadetty seuraamukset mm. yhteistoiminnasta yrityksissa annetussa
laissa. Jos tydnantaja taasen rikkoo edella tarkoitettuja maarittely- tai tiedottamisvelvollisuuksiaan,
voidaan hanet tuomita tydelaman tietosuojalain rikkomisesta sakkoon.

Valvonta ja voimaantulo

Lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset yhdessé tietosuojavaltuutetun kanssa. Heilta
saa myos tarvittaessa neuvoja lain soveltamisesta.

TyOnantajan on pidettava tyéelamén tietosuojalaki tyontekijoiden néhtavilla tyopaikoilla. N&htava-
né pidon laiminlydnnistd tydnantaja voidaan tuomita sakkoon.

Uusi laki yksityisyyden suojasta tydelamassa tuli voimaan 1 paivéna lokakuuta 2004. Samalla on
kumottu aikaisempi laki.

Tyo6nantajille on varattu kuusi kuukautta aikaa lain voimaantulosta eli 31.3.2005 saakka toteuttaa
yhteistoiminta- ja kuulemisvelvoitteet kameravalvonnan avoimuudesta. Jos lain edellyttamét muut
yhteistoiminta- ja kuulemisvelvoitteet on toteutettu kumotun lain voimassa ollessa, ei uutta yhteis-
toimintamenettelya tarvita.
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LITE

Laki

yksityisyyden suojasta tydelamassé

Annettu Helsingissa 13 pdivana elokuuta 2004

Eduskunnan p&atoksen mukaisesti sdddetéén:
1 luku
Yleiset sddnnokset
18§
Lain tarkoitus
Taman lain tarkoituksena on toteuttaa yksityiseldméan suojaa ja muita yksityisyyden suojaa turvaavia perusoikeuksia tydeldaméassa.
28
Soveltamisala
Tassé laissa séddetddn tyontekijaa koskevien henkildtietojen késittelystd, tydntekijalle tehtévisté testeista ja tarkastuksista seka nii-
t& koskevista vaatimuksista, teknisestd valvonnasta tydpaikalla sekd tydntekijén sahkdpostiviestin hakemisesta ja avaamisesta.
Mitd tassé laissa séddetéan tyontekijéstd, sovelletaan myds virkamieheen, virkasuhteessa olevaan ja ndihin verrattavassa julkisoi-
keudellisessa palvelussuhteessa olevaan sekd soveltuvin osin tyonhakijaan.
Henkil6tietojen kasittelyyn sovelletaan henkildtietolakia (523/1999) ja sdhkdisen viestinnan tietosuojalakia (516/2004), jollei tassa

laissa toisin saadeta.
Tyontekijan velvollisuudesta osallistua terveystarkastukseen séadetéan erikseen.
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2 luku
Henkilttietojen kasittelyn yleiset edellytykset
38
Tarpeellisuusvaatimus

Tyonantaja saa kasitelld vain vélittdmasti tyontekijén tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja, jotka liittyvat tydsuhteen osa-
puolten oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai tydnantajan tyontekijdille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvat ty&tehtdvien
erityisluonteesta.

Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa tyontekijén suostumuksella.

48
Tyontekijan henkil6tietojen kerd@misen yleiset edellytykset ja tydnantajan tiedonantovelvollisuus

Tydnantajan on keréttava tyontekijad koskevat henkil6tiedot ensi sijassa tydntekijalté itseltddn. Jos tydnantaja kerdd henkil6tietoja
muualta kuin tyéntekijalté itseltaén, tydntekijéltd on hankittava suostumus tietojen kerddmiseen. Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen
silloin, kun viranomainen luovuttaa tietoja tydnantajalle tdmén laissa séddetyn tehtavan suorittamiseksi tai kun tydnantaja hankkii
henkil6luottotietoja tai rikosrekisteritietoja tydntekijan luotettavuuden selvittdmiseksi.

Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijalle etukateen tatd koskevien tietojen hankkimisesta luotettavuuden selvittdmista varten. Jos
tydnantaja hankkii tyontekijan henkildluottotietoja, tydnantajan tulee lisdksi ilmoittaa tydntekijalle, mistd rekisteristd luottotiedot
hankitaan. Jos tydntekijaa koskevia tietoja on keratty muualta kuin tydntekijalté itseltddn, tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle
saamistaan tiedoista ennen kuin niit4 kdytetaddn tyontekijad koskevassa padtdksenteossa. Tyonantajan tiedonantovelvollisuudesta ja
tyontekijén oikeudesta tarkastaa itsed&n koskevia henkil6tietoja on lisdksi voimassa, mité siitd muualla laissa saddetdn.

HenkilGtietojen Kkerddminen ty6hon otettaessa ja tydsuhteen aikana kuuluu yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa
(725/1978) seka yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (651/1988) tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn
piiriin.

58
Terveydentilaa koskevien tietojen kasittely

Tyonantajalla on oikeus kasitelld tydntekijan terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on kerétty tyontekijélta itseltddn tai hdnen
kirjallisella suostumuksellaan muualta ja tietojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan
liittyvien etuuksien suorittamiseksi taikka sen selvittdmiseksi, onko tydstd poissaoloon perusteltu syy, taikka jos tyontekij& nimen-
omaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttadn terveydentilaa koskevien tietojen perusteella. Liséksi tyonantajalla on oikeus kasitel-
14 n&itd tietoja niissd tilanteissa ja siind laajuudessa, kuin muualla laissa erikseen saddetadn.

Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitella vain ne henkildt, jotka nédiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevat tydsuh-
detta koskevia paatoksia taikka panevat niitd toimeen. Tyfnantajan on nimettava ndma henkil6t tai madriteltdva tehtavat, joihin sisal-
tyy terveydentilaa koskevien tietojen kasittelyd. Tietoja késittelevat henkildt eivat saa ilmaista ndité tietoja sivulliselle tydsuhteen
aikana eikd sen paattymisen jalkeen.

Tyontekijan tyénantajalle luovuttama tyokykydén koskeva ladkérintodistus tai -lausunto saadaan kuitenkin luovuttaa tyéterveys-
huollon palvelujen tuottajalle tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) sd4dettyjen tydterveyshuollon tehtévien toteuttamista varten, jollei
tyontekija ole kieltanyt luovuttamista.

Tydnantajan on séilytettdvd hallussaan olevat tydntekijan terveydentilaa koskevat tiedot erillddn muista tydnantajan keradmista
henkil6tiedoista.

5a8§
Henkil6luottotietojen kasittely

Tybnantajalla on oikeus saada ja kéyttaa tehtdvaan valittua tydnhakijaa koskevia luottotietolain (527/2007) 4 luvussa tarkoitettuja
henkil6luottotietoja tydnhakijan luotettavuuden arvioimiseksi, kun tydnhakijan on tarkoitus toimia tyotehtévissd, jotka edellyttavét
erityisté luotettavuutta ja:

1) joihin sisaltyy pé4tantavaltaa tehdd tydnantajan puolesta merkittavié taloudellisia sitoumuksia tai tosiasiallisesti itsendisté har-
kintavaltaa tallaisten sitoumusten valmistelussa;

2) joissa tyontekijan nimenomaisena tehtdvana on taloudellisesti merkittavien luottojen mydntdminen ja valvonta;

3) joiden hoitamiseksi annetaan paasy sellaisiin tydnantajan tai tdiman asiakkaan kannalta keskeisiin liike- ja ammattisalaisuuksiin,
joiden suojaamisesta on erityisesti huolehdittu;

4) joiden hoitaminen edellytt&4 sellaisia tietojarjestelman kéyttoikeuksia, joiden avulla voidaan siirtdd tyonantajan tai tdméan asi-
akkaan varoja tai muuttaa niihin liittyvid tietoja, tai joissa tyontekijé kayttaa téllaisen tietojérjestelmén padkayttajan valtuuksia;
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5) joiden olennaisena osana on kasitelld ilman vélitont4 valvontaa arvoltaan merkittdvad maréa rahaa, arvopapereita tai arvoesi-
neita;

6) jotka ovat tydnantajan tai tdmdn asiakkaan omaisuuden vartiointitehtavi;

7) joiden luonteeseen paasaantdisesti kuuluu valvomaton tydskentely yksityiskodissa.

Mitd 1 momentissa saddetddn, sovelletaan myds, jos tyontekijan tydtehtdvat muuttuvat tydsuhteen aikana siten, ettd ne tayttavat
mainitussa momentissa saddetyt edellytykset ty6nantajan oikeudelle késitelld henkildluottotietoja.

Tydnantaja vastaa henkiléluottotietojen hankkimisesta aiheutuvista kustannuksista.

Henkildluottotietojen kdyttdoikeudesta valittaessa henkild yrityksen vastuuhenkiloksi sdédetddn luottotietolain 19 8:n 2 momentin
9 kohdassa.



21

3 luku
Huumausaineiden kayttod koskevien tietojen késittely
68
Huumausainetestié koskeva todistus

Tybnantaja saa kasitelld vain sellaisia tyontekijdn huumausaineiden kayttéd koskevia testitietoja, jotka siséltyvét asianomaisen
tydnantajalle toimittamaan huumausainetestia koskevaan todistukseen. Tietojen kasittelyyn sovelletaan muutoin, mitd 5 8:n 2.-.4
momentissa saédetaan.

Huumausainetestid koskevalla todistuksella tarkoitetaan tyonantajan osoittaman terveydenhuollon ammattihenkildn ja laboratorion
antamaa todistusta, josta ilmenee, ettd tydntekijélle on tehty testi huumausainelain (1289/1993) 2 8:ss& tarkoitetun huumausaineen
kayton selvittdmiseksi, sekd testin perusteella laadittu selvitys siitd, onko tyontekija k&yttdnyt huumausaineita muihin kuin laékinnal-
lisiin tarkoituksiin siten, ett4 hdnen ty6- tai toimintakykynsa on heikentynyt.

Huumausainetestiin ja sitd koskevaan todistukseen sovelletaan, mita ty6terveyshuoltolain 19 8:ssé sdadetaan.

78
Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittaminen tydhon otettaessa

Tybnantaja saa ottaa vastaan tai muutoin kasitelld huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittavia tietoja tehtavaan valitun
tyonhakijan suostumuksella vain silloin, kun tydnhakijan on tarkoitus toimia sellaisessa tydssa, joka edellyttda tarkkuutta, luotetta-
vuutta, itsendistd harkintakykya tai hyvaa reagointikykyd, ja jossa tydtehtdvien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena voi:

1) vaarantaa tyontekijén itsensd tai toisen henked, terveytt tai tyoturvallisuutta;

2) vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta;

3) vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) lisatd merkittavien ymparistdvahinkojen riskid;

5) vaarantaa ty6tehtdvissa saatujen tietojen suojaa, kdytettavyyttd, eheyttd ja laatua ja siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapi-
tosdénndsten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia; tai

6) vaarantaa liike- ja ammattisalaisuutta tai aiheuttaa tyonantajalle tai timén asiakkaalle vahdista suurempaa taloudellista vahinkoa,
jos liike- ja ammattisalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymist4 ei voida muiden keinojen avulla estéa.

Tyonantajalla on 1 momentissa tarkoitettu tyénhakijan suostumukseen perustuva oikeus tietojen kasittelyyn my®os silloin, kun:

1) tyénhakijan on tarkoitus hoitaa tehtévid, joissa edellytetdén erityista luottamusta, joissa tydskentely tapahtuu muualla kuin ty6n-
antajan valvomissa toimitiloissa ja joissa tydtehtdvien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi
aiheuttaa tyonantajan asiakkaalle merkittdvad taloudellista vahinkoa tai vaarantaa tdmén henkildkohtaista turvallisuutta;

2) tyénhakijan on tarkoitus hoitaa tehtdvid, joihin pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu alaik&isen kasvatusta, opetusta, hoitoa
tai muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelyd henkiltkohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikéisen kanssa eiké niihin osallistu muita
henkiloitd; tai

3) tydnhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia tehtdvid, joissa on itsendisesti ja valvomattomasti padsy huumausaineisiin tai vahaista
suurempaan maaraén sellaisia ladkkeitd, joita voidaan kayttdd huumaaviin tarkoituksiin.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdédetdén, sovelletaan myds, jos tydntekijan tydtehtadvat muuttuvat tydsuhteen aikana siten, ettd ne taytta-
vét edelld tarkoitetut edellytykset tydnantajan oikeudesta ké&sitell& huumausainetestid koskevaan todistukseen merkittyja tietoja.

Huumausainetestid koskevan todistuksen toimittamisesta tyonantajalle virkaan nimittdmisen edellytyksend sd&detdén valtion vir-
kamieslain (750/1994) 8 b 8:ss4 ja virkasuhteeseen otettaessa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 7 §:ssd. Paihdeoh-
jelmasta sdédetaén tyoterveyshuoltolain 11 §:ssé.

88
Huumausainetestid koskevan todistuksen toimittaminen tydsuhteen aikana

Tydnantaja voi velvoittaa tyontekijén esittdmaéan tydsuhteen aikana huumausainetestia koskevan todistuksen, jos tyénantajalla on
perusteltua aihetta epdilla, ettd tydntekija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydssa tai ettd tyontekijalla on riippuvuus huu-
meista, ja jos testaaminen on vélttdmatontd tyontekijan tyd- tai toimintakyvyn selvittdmiseksi ja tyontekija toimii sellaisessa ty©ssd,
joka edellytt&a erityistd tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd harkintakykya tai hyvaa reagointikykyé ja jossa ty6tehtdvien suorittami-
nen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena:

1) vakavasti vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henkea, terveytta tai tydturvallisuutta;

2) vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) voi lisata huomattavasti merkittdvien ymparistévahinkojen riskig;

5) vakavasti vaarantaa tyotehtdvissa saatujen tietojen suojaa, kéaytettavyyttd, eheyttd ja laatua ja voi siten aiheuttaa haittaa tai va-
hinkoa salassapitosdanndsten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia;
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6) vaarantaa taloudellisesti merkittava liike- ja ammattisalaisuutta tai voi aiheuttaa tydnantajalle tai tdméan asiakkaalle merkittavaé
taloudellista vahinkoa, jos liike- ja ammattisalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymistd ei voida muiden keinojen
avulla estaa; tai

7) voi merkittdvésti lisitd tydnantajan hallussa olevien huumausainelain 2 §:ssé tarkoitettujen aineiden laittoman kaupan ja levia-
misen riskid.

TyOnantaja voi asettaa tyontekijalle kohtuullisen médrdajan, jonka kuluessa todistus on esitettavé. Pdihdeohjelmasta saddetéén tyo-
terveyshuoltolain 11 §:ssa.

Tyonantajalla on oikeus kasitella huumausainetestid koskevaan todistukseen merkittyjd tietoja myds, jos tydntekijé on positiivisen
huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumausaineiden véaarinkdytén vuoksi toteutettavaan hoitoon ja todistuksen tietojen
kasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan.

98§
Tybnantajan tiedonantovelvollisuus huumausainetestié koskevasta todistuksesta
Tyonantajan on ilmoitettava tydnhakijalle hakumenettelyn yhteydesséa ennen tydsopimuksen tekemista tai tyontekijalle ennen ty6-
ehtojen muuttamista siitd, ettd kysymys on tyotehtévéstd, jonka perusteella tydnantajalla on tarkoitus 7 8:n mukaisesti késitella huu-
mausainetestid koskevaan todistukseen merkittyja tietoja tai jonka perusteella tydnantajalla on tarkoitus 8 §:n 2 momentin mukaisesti
velvoittaa tyontekija esittdmaan huumausainetestid koskeva todistus.
10§
Kustannukset todistuksen hankkimisesta
Tydnantaja vastaa sille toimitettujen tdssé luvussa tarkoitettujen todistusten hankkimisesta aiheutuvista kustannuksista.
118§
Suhde terveystarkastuksia koskeviin saannéksiin
Mitd 7 ja 8 8:ssa& séadetddn, ei estd huumausainetestin suorittamista osana tydterveyshuollon yksikon toimesta tydnhakijalle tai
tyontekijélle tyoterveyshuoltolain tai valtion virkamieslain taikka kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaan suoritettavaa
terveystarkastusta. Tyd&terveyshuoltolain mukaisen terveystarkastuksen perusteella annettavaan todistukseen merkittavistd tiedoista
saddetadn erikseen.
12§

Saannosten soveltaminen ammattiurheilijaan

Té&maén luvun s&&nndksid ei sovelleta tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetussa tydsopimussuhteessa olevaan urheili-
jaan.
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4 luku
Testien ja tarkastusten suorittamista koskevat vaatimukset
13§
Henkild- ja soveltuvuusarviointitestit

Tyontekijad voidaan hanen suostumuksellaan testata henkil6- ja soveltuvuusarvioinnein tydtehtavien hoidon edellytysten tai koulu-
tus- ja muun ammatillisen kehittdmisen tarpeen selvittdmiseksi. Tydnantajan on varmistettava, etté testeja tehtéessa kaytetdan luotet-
tavia testausmenetelmid, niiden suorittajat ovat asiantuntevia ja testauksella saatavat tiedot ovat virheettémié. Tietojen virheettomyyt-
t& varmistettaessa on otettava huomioon testausmenetelmé ja sen luonne.

Tydnantajan tai tdman osoittaman testaajan on tydntekijan pyynndstd annettava tyontekijélle maksutta henkild- tai soveltuvuusar-
vioinnissa annettu kirjallinen lausunto. Jos lausunto on annettu tydnantajalle suullisena, ty6ntekijin tulee saada selvitys lausunnon
siséllosta.

14§
Terveydenhuollon palvelujen kayttdminen
Tyontekijoiden terveydentilaa koskevien tarkastusten ja testien suorittamiseen sekd ndytteiden ottamiseen tulee kayttaa terveyden-
huollon ammattihenkil6ité, asianomaisen laboratoriokoulutuksen saaneita henkil6ita ja terveydenhuollon palveluja siten kuin tervey-
denhuollon lainsaédénndssa saddetaan.
Mitd 1 momentissa saddetdan, koskee myds alkoholi- ja huumausainetestejé.
158§

Geneettinen tutkimus

Tyonantaja ei saa edellyttda tyontekijaltd osallistumista geneettiseen tutkimukseen tydhon otettaessa tai tydsuhteen aikana, eiké
tyonantajalla ole oikeutta saada tietdd, onko tydntekijélle tehty geneettinen tutkimus.
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5 luku
Kameravalvonta tydpaikalla
16 §
Kameravalvonnan edellytykset

Tybnantaja saa toteuttaa jatkuvasti kuvaa vélittavan tai kuvaa tallentavan teknisen laitteen kdyttdon perustuvaa valvontaa (kamera-
valvonta) kédytdssaan olevissa tiloissa tydntekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien henkildkohtaisen turvallisuuden varmistamisek-
si, omaisuuden suojaamiseksi tai tuotantoprosessien asianmukaisen toiminnan valvomiseksi sekd turvallisuutta, omaisuutta tai tuo-
tantoprosessia vaarantavien tilanteiden ennaltaehkdisemiseksi tai selvittdmiseksi. Kameravalvontaa ei kuitenkaan saa kdyttaa tietyn
tyontekijan tai tiettyjen tydntekijoiden tarkkailuun typaikalla. Kédymalasséd, pukeutumistilassa tai muussa vastaavassa paikassa tai
muissa henkilostotiloissa taikka tyontekijoiden henkiltkohtaiseen kdyttdon osoitetussa tydhuoneessa ei mydskéan saa olla kamera-
valvontaa.

Tyonantaja voi kuitenkin 1 momentin estdmatti kohdentaa kameravalvonnan tiettyyn tydpisteeseen, jossa tyontekijoitd tydskente-
lee, jos tarkkailu on valttdméatonta:

1) tyontekijan tydhon liittyvan ilmeisen vakivallan uhkan tai hanen turvallisuudelleen tai terveydelleen ilmeisen haitan tai vaaran
ehkaisemiseksi;

2) omaisuuteen kohdistuvien rikosten estdmiseksi ja selvittdmiseksi, jos tydntekijan tehtdvén olennaisena osana on kasitell& arvol-
taan tai laadultaan merkittdv&a omaisuutta, kuten rahaa, arvopapereita tai arvoesineitd; tai

3) tydntekijan etujen ja oikeuksien varmistamiseksi, jos kameravalvonta perustuu tarkkailun kohteeksi tulevan tydntekijan pyyn-
td0n ja asiasta on sovittu tydnantajan ja tyontekijan valill.

178§
Avoimuus kameravalvontaa toteutettaessa

Tydnantajan on kameravalvontaa suunnitellessaan ja toteuttaessaan pidettava huolta siitd, etta:

1) ennen kameravalvonnan kayttdonottamista selvitetdadn tydntekijoiden yksityisyyteen véhemman puuttuvien muiden keinojen
kayttomahdollisuudet;

2) tyontekijan yksityisyyteen ei puututa enempéa kuin on valttdmatonta toimenpiteiden tarkoituksen saavuttamiseksi;

3) valvonnalla saatujen henkilditd koskevien tallenteiden kaytto ja niiden muu kasittely suunnitellaan ja toteutetaan ottaen huomi-
oon, mité henkil&tietolain 5 - 7, 10 ja 32 - 34 §:ssé sdédetédn, riippumatta siitd, muodostavatko tallenteet mainitussa laissa tarkoitetun
henkil6rekisterin;

4) tallenteita kdytetddn vain niihin tarkoituksiin, joita varten tarkkailua on suoritettu;

5) tyontekijoille tiedotetaan 21 §:ssé tarkoitetun yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jalkeen kameravalvonnan alkamisesta, to-
teuttamisesta ja siitd, miten ja missa tilanteissa mahdollisia tallenteita kdytetddn sek& 16 §:n 2 momentin tarkoittamissa tilanteissa
kameroiden sijainnista; ja

6) kameravalvonnasta ja sen toteuttamistavasta ilmoitetaan nakyvalla tavalla niissa tiloissa, joihin kamerat on sijoitettu.

Tyonantajalla on oikeus 1 momentin 4 kohdan ja 21 8:n estdmétta kayttaa tallenteita:

1) tyOsuhteen paattdmisen perusteen toteenndyttamiseksi;

2) naisten ja miesten véalisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986) tarkoitetun hdirinnén tai ahdistelun taikka tydturvallisuus-
laissa (738/2002) tarkoitetun hairinnan ja epdasiallisen kdytoksen selvittdmiseksi ja toteen ndyttdmiseksi, jos ty6nantajalla on perus-
teltu syy epdilld tyontekijan syyllistyneen hairintaén, ahdisteluun tai epdasialliseen kaytokseen; tai

3) tydtapaturman tai muun ty6turvallisuuslaissa tarkoitettua vaaraa tai uhkaa aiheuttaneen tilanteen selvittdmiseksi.

Tallenteet on hdvitettdva heti, kun ne eivat endd ole tarpeen kameravalvonnan tarkoituksen toteuttamiseksi ja viimeista&n vuoden
kuluttua tallentamisen paéttymisesta. Tallenteen saa kuitenkin sdilyttdd tdman méadardajan jélkeen, jos se on tarpeen ennen séilyttami-
sen enimmaismadrdajan loppua selvitettavaksi tulleen 2 momentissa tarkoitetun asian kasittelyn loppuun saattamiseksi tai jos tyénan-
taja tarvitsee tallennetta tydsuhteen pdattdmisen asianmukaisuuden toteenndyttdmiseksi taikka jos tallenteen séilyttdmiseen on muu
erityinen syy.
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6 luku
Tyo6nantajalle kuuluvien séhkopostiviestien hakeminen ja avaaminen
18§
Tydnantajan huolehtimisvelvollisuudet

Tyonantajalla on oikeus hakea esille tai avata tydnantajan tydntekijan k&yttdén osoittamaan sahkdpostiosoitteeseen lahetettyjé tai
tyontekijan tallaisesta séhkopostiosoitteesta lahettamia sdhkopostiviesteja ainoastaan silloin, jos han on suunnitellut ja jarjestanyt
tyontekijalle tdmén nimelld l&hetettyjen ja tdmén lahettdmien sahkdpostiviestien suojan toteuttamiseksi tarpeelliset toimenpiteet ja
téssa tarkoituksessa erityisesti huolehtinut siitd, etta:

1) tyontekijé voi kaytettdvan sahkdpostijarjestelméan automaattisen vastaustoiminnon avulla lahettd4 viestin l&hettdjélle ilmoituksen
poissaolostaan ja sen kestosta seka tiedon henkil6std, joka hoitaa poissa olevalle tyontekijalle kuuluvia tehtavid; tai

2) tydntekijé voi ohjata viestit toiselle tydnantajan tahan tehtdvaan hyvéksymalle henkil6lle tai toiseen omassa k&ytdssdén olevaan
tydnantajan hyvaksymaan osoitteeseen; taikka

3) tydntekija voi antaa suostumuksensa siihen, ettd tydntekijan poissa ollessa tdmén valitsema ty6nantajan tehtdvaan hyvaksyma
toinen henkil® voi ottaa vastaan tydntekijélle lahetetyt viestit sen selvittdmiseksi, onko tyontekijélle I&hetetty sellainen viesti, joka on
selvésti tarkoitettu tydnantajalle tyotehtdvien hoitamiseksi ja josta tydnantajan on toimintansa tai tydtehtdvien asianmukaisen jérjes-
tdmisen vuoksi vélttdmatontd saada tieto.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen sdhkopostiviestien esille hakemisen tai avaamisen edellytyksend on liséksi, mitd 19 ja 20 §:ss&
saadetadn.

198
Tyonantajalle kuuluvien sahkdisten viestien esille hakeminen

Tyonantajalla on oikeus tietojarjestelmén padkayttajan valtuuksia kdyttavan henkilon avulla ottaa viestin lahettdjaa, vastaanottajaa
tai viestin otsikkoa koskevien tietojen perusteella selville, onko tydntekijélle l&hetetty tdmén poissa ollessa tai onko tydntekija valit-
tdmasti ennen poissaoloaan l&hettdnyt tai vastaanottanut tydnantajalle kuuluvia viestejd, joista ty6nantajan on toimintaansa liittyvien
neuvottelujen loppuun saattamiseksi, asiakkaiden palvelemiseksi tai toimintojensa turvaamiseksi muutoin vélttdmatontd saada tieto,
jos:

1) tyontekija hoitaa tehtévia itsendisesti tydnantajan lukuun eik& tydnantajan kdytdssa ole jarjestelméad, jonka avulla tydntekijan
hoitamat asiat ja niiden kasittelyvaiheet kirjataan tai saadaan muutoin selville;

2) tyontekijan tehtévien ja vireill4 olevien asioiden vuoksi on ilmeistd, ettd tyonantajalle kuuluvia viestej4 on ldhetetty tai vastaan-
otettu;

3) tydntekija on estynyt tilapéisesti suorittamasta ty6tehtavidan eikd tydnantajalle kuuluvia viesteja siitd huolimatta, ettd tydnantaja
on huolehtinut 18 §:ssé tarkoitetuista velvollisuuksistaan, voida saada tydnantajan kayttdon; ja

4) tydntekijan suostumusta ei voida saada kohtuullisessa ajassa ja asian selvittdminen ei kesta viivytysta.

Jos tydntekija on kuollut taikka jos hdn on pysyvaisluonteisesti estynyt suorittamasta ty6tehtavidan eika hanen suostumustaan voi-
da saada, tydnantajalla on 1 momentin 1 ja 2 kohdassa saédetyin edellytyksin oikeus ottaa viestin lahett4jaa tai vastaanottajaa taikka
viestin otsikkoa koskevien tietojen perusteella selville tyénantajalle kuuluvat viestit, jollei tydntekijan hoitamien asioiden selville
saaminen ja tydnantajan toiminnan turvaaminen ole muilla keinoilla mahdollista.

Jollei viestin esille hakeminen johda viestin avaamiseen, siit4 on laadittava siihen osallistuneiden henkildiden allekirjoittama selvi-
tys, josta ilmenee, miksi viestid on haettu, hakemisen ajankohta ja sen suorittajat. Selvitys on ilman aiheetonta viivytysté toimitettava
tyontekijalle, jollei 2 momentista muuta johdu. Viestin ldhettdja- tai vastaanottajatietoja taikka otsikkotietoja ei saa kasitella laajem-
min kuin on valttdmatontd viestin esille hakemisen tarkoituksen vuoksi, eivatka tietoja kasittelevéat henkil6t saa ilmaista ndité tietoja
sivulliselle tydsuhteen aikana eikd sen padttymisen jalkeen.

208
Tyonantajalle kuuluvien séhkdéisten viestien avaaminen

Jos séhkdisen viestin lahettdjad tai vastaanottajaa taikka viestin otsikkoa koskevan tiedon perusteella on ilmeistd, ettd tyontekijélle
lahetetty tai tyontekijén lahettdmad viesti on selvésti tydnantajalle kuuluva viesti, jonka sisélldstéd tydnantajan on toimintaansa liittyvi-
en neuvottelujen loppuun saattamiseksi, asiakkaiden palvelemiseksi tai toimintojensa turvaamiseksi valttdméatonta saada tieto, eika
viestin lahett4jdén tai vastaanottajaan saada yhteyttd viestin siséllon selvittdmiseksi tai sen lahettdmiseksi tydnantajan osoittamaan
osoitteeseen, tydnantaja saa avata viestin 19 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa tietojérjestelmdn péakayttdjan valtuuksia kayttavén
henkilon avulla toisen henkilon lasné ollessa.

Avaamisesta on laadittava siihen osallistuneiden henkil6iden allekirjoittama selvitys, josta ilmenee, mikd viesti on avattu, miksi
viesti on avattu, avaamisen ajankohta, avaamisen suorittajat sekd kenelle avatun viestin sisallésta on annettu tieto. Selvitys on ilman
aiheetonta viivytysta toimitettava tyontekijalle, jollei 19 8:n 2 momentista muuta johdu. Avattu viesti on sdilytettava eikd sen sisaltoa
ja lahettdjatietoja saa kasitelld laajemmin kuin on tarpeen viestin avaamisen tarkoituksen vuoksi, eivétké tietoja kasittelevat henkilot



26

saa ilmaista viestin sisaltdd sivulliselle tydsuhteen aikana eiké sen p&attymisen jélkeen.
Tyonantajan palveluksessa olevalla tai tdmén toimeksiannosta toimivalla, jolle tydntekija on ohjannut sdhkdpostinsa 18 8:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla tai joka voi 18 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla tydntekijan suostumuksen

mukaan ottaa vastaan hanen nimelldan lahetettyja viesteja, on oikeus avata viesti noudattaen, mitd 2 momentissa saadetaan, jollei
tyontekija ole antanut suostumustaan muuhun menettelyyn.
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7 luku
Erindisia sdannoksia
218
Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun valvonnan ja tietoverkon kéyton jarjestamisessa

Tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kéyt-
téonotto ja siind kaytettavat menetelmat sekd sahkdpostin ja muun tietoverkon kayttd kuuluvat yhteistoiminnasta yrityksissa annetus-
sa laissa ja yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin. Muissa
kuin yhteistoimintalainsdadannon piiriin kuuluvissa yrityksissa ja julkisoikeudellisissa yhteisdissa tydnantajan on ennen péatoksente-
koa varattava tyontekijoille tai heidan edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi edelld mainituista asioista.

Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jalkeen tydnantajan on madriteltava tyontekijoihin kohdistuvan teknisin menetelmin toteu-
tetun valvonnan kéyttotarkoitus ja siind kéytettdvat menetelmdt seka tiedotettava tyontekijoille valvonnan tarkoituksesta, kayttoon-
otosta ja siind kaytettavistd menetelmistd seka sahkdpostin ja tietoverkon kaytosta.

22§
Valvonta
Taman lain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset yhdessa tietosuojavaltuutetun kanssa.
23§
Né&htavéanapito
Tydnantajan on pidettava tdma laki tydntekijdiden nahtavilla tydpaikoilla.
24§
Rangaistussaannds

Tydnantaja tai tdman edustaja, joka tahallaan tai térkeésta huolimattomuudesta

1) rikkoo 4 8:n 2 momentin tai 9 §:n sd&nnoksid tiedonantovelvollisuudesta,

2) vastoin 5 a §:n sdénnoksid hankkii tai kayttaa tydnhakijan tai tyontekijan henkiléluottotietoja,

3) vastoin 7 §:n sd&nndksié ottaa vastaan tai muutoin kasittelee tydnhakijan huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyjé
tietoja,

4) vastoin 8 §:n saannoksié vaatii tyontekijaa esittamaan todistuksen huumausainetestista tai muutoin kasittelee siihen merkittyja
tietoja,

5) vastoin 13 §:n 1 momentin s&dnndksid testaa tydntekijan henkilo- tai soveltuvuusarvioinnein tdman suostumuksetta taikka jattaa
varmistamatta testaamismenetelmén luotettavuuden, testaajan asiantuntevuuden tai testauksella saatavien tietojen virheettdémyyden,

6) rikkoo 13 8:n 2 momentin saénnoksié Kirjallisen lausunnon antamisesta tai selvityksen antamisesta suullisen lausunnon siséllgs-
ta,

7) vastoin 14 8:n saannoksié kayttdd muuta kuin terveydenhuollon ammattihenkilostod, asianomaisen laboratoriokoulutuksen saa-
nutta henkildstod tai terveydenhuollon palveluja,

8) vastoin 15 8:n sdannoksié edellyttéd tyontekijan osallistuvan geneettiseen tutkimukseen tai hankkii tiedon tydntekijélle tehdysté
geneettisesta tutkimuksesta,

9) vastoin 16 §:n sdénnoksid toteuttaa kameravalvontaa,

10) rikkoo 17 8:n sd&nnoksid kameravalvonnan avoimuudesta,

11) vastoin 19 8:n sdénnoksia hakee esille tai vastoin 20 8:n sdénnoksia avaa tyontekijélle lahetetyn tai tyontekijan lahettamén
viestin,

12) rikkoo 21 §:n 2 momentin sd&nndksia madrittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta taikka

13) rikkoo 23 8:n sd&nnoksia tdmén lain ndhtdvanépidosta,

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa saddetd ankarampaa rangaistusta, yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain rik-
komisesta sakkoon.

Rangaistus henkilGrekisteririkoksesta, tietomurrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, viestintasalaisuuden loukkauksesta, salassapi-
torikoksesta ja virkarikoksista saddetaan rikoslaissa (39/1889).
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8 luku
Voimaantulo
258

Voimaantulo- ja siirtyméséannokset

Tama4 laki tulee voimaan 1 pdivand lokakuuta 2004.
Jos lain 4 8:n 3 momentissa ja 21 §:ss& saadetyt tydnantajan velvollisuudet on taytetty tdmén lain voimaan tullessa olleen yksityi-
syyden suojasta tydeldmadssé annetun lain 4 8:n 3 momentissa ja 9 §:ssé saadetylla tavalla, katsotaan velvollisuudet taytetyiksi tdmén

lain mukaisesti. Lain 17 §:ssd séadetyt tydnantajan velvollisuudet on taytettdva viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa lain voi-
maantulosta.

268
Kumottavat saannokset
Tall& lailla kumotaan yksityisyyden suojasta tydelamassé 8 pdivané kesdkuuta 2001 annettu laki (477/2001).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan tdmdn lain voimaan tullessa voimassa olleeseen yksityisyyden suojasta tyteldméssa an-
nettuun lakiin, on sen sijasta sovellettava taté lakia.



29

Laki

ty6terveyshuoltolain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pdivéand elokuuta 2004

Eduskunnan patdksen mukaisesti

muutetaan 21 paivana joulukuuta 2001 annetun tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 11 8:n otsikko ja 19 § seka

lisatéén 3 8:n 1 momenttiin uusi 6 a kohta, 9 §:48n uusi 2 momentti, 11 §:84n uusi 4 momentti ja 13 §:84n uusi 3 momentti seuraa-
vasti:

38
Maaritelméat

Téssé laissa tarkoitetaan:

6 a) huumausainetestill&a huumausainelain (1289/1993) 2 §:ssa tarkoitetun huumausaineen kdyton selvittdmiseksi tehtyé testid seké
testin perusteella laadittua selvitysta siitd, onko tydnhakija tai tyontekija kayttanyt huumausaineita muihin kuin laékinnallisiin tarkoi-
tuksiin;

98
Tydterveyshuollon kustannusten korvaaminen

Mitd 1 momentissa saadetaan, ei sovelleta huumausainetestien suorittamisesta aiheutuviin kustannuksiin.
118

Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma ja paihdeohjelma

Jos tyonhakijalle tai tyontekijélle on tarkoitus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa tarkoitettu huumausainetesti, tyénantajalla on
oltava kirjallinen paihdeohjelma, jonka tulee siséltad tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kdytannét péihteiden kayton ehkai-
semiseksi ja paihdeongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma voi olla osa ty&terveyshuollon toimintasuunnitelmaa. Ennen ohjel-
man hyvaksymista tehtavat on kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa siten kuin yhteistoiminnasta yrityksissa (725/1978) ja yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (651/1988) s&ddetddn. Muissa kuin yhteistoimintalainsdéddannén piiriin
kuuluvissa yrityksissa ja julkisoikeudellisissa yhteisdissé tyfnantajan on ennen péatoksentekoa varattava tyontekijoille tai heidén
edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi huumausainetestien tehtdvéakohtaisista perusteista.

138

Tyontekijan velvollisuus osallistua terveystarkastukseen

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun terveystarkastuksen perusteella annettavaan todistukseen merkitd4n yleinen arvio tyon-
tekijan terveydellisista edellytyksistéd hoitaa hanelle kuuluvia tai hénelle osoitettaviksi suunniteltuja tehtéavia.

198
Huumausainetesti ja sita koskeva todistus

Tyonhakijalle tai tyontekijélle suoritetun huumausainetestin perusteella saatu positiivinen testitulos on varmistettava laatuvalvotus-
sa laboratoriossa. Testattavalla on sen estamattd, mitd muualla laissa saédetdén, aina oikeus saada testitulos kirjallisena.

Huumausainetestid koskevan todistuksen sisallostd sdddetadn yksityisyyden suojasta tydeldméssa annetussa laissa (759/2004). To-
distus on annettava testatulle itselleen tydnantajalle toimitettavaksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sainnoksid huumausainetestien laadunvalvonnasta ja testien toteuttamiseen
liittyvastd ndytteiden ottamisesta, analysoinnista ja tulkinnasta hyvén tydterveyshuoltokdytdnnon ja laboratorioiden laatustandardien
mukaisella tavalla.
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Té&ma laki tulee voimaan 1 péivand lokakuuta 2004. Lain 11 8:n 4 momentissa séédetyt tydnantajan velvollisuudet on taytettava
viimeistadn kuuden kuukauden kuluessa lain voimaantulosta.

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain 6 8:n muuttamisesta

Annettu Helsingissa 13 paivana elokuuta 2004

Eduskunnan paatdksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissa 22 péaivana syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978) 6 8:n 8 a kohta, sellaisena kuin se on
laissa 478/2001, ja

lisatéén 6 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 724/1988, 51/1993, 906/1996 ja 723/1997 sekd mainitussa laissa 478/2001,
uusi 8 b kohta seuraavasti:

68
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat ovat:

8 a) henkildstoon kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitus,
kayttdonotto ja siind kéytettavat menetelmat sekd séhkopostin ja tietoverkon kaytto;

8 b) ennen tydterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun paihdeohjelman hyvéksymisté yksityisyyden suojas-
ta tydelaméssa annetun lain (759/2004) 7 §:ssé ja 8 §:n 1 momentissa tarkoitetut tehtavat, joista tydnhakija tai tyontekija on velvolli-
nen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestid koskevan todistuksen tydnantajalle;

Té&ma laki tulee voimaan 1 pdivana lokakuuta 2004.

Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissé 13 paivand elokuuta 2004

Eduskunnan péatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 pdivana heindkuuta 1988 annetun lain (651/1988) 7 §:n 11 a kohta,
sellaisena kuin se on laissa 479/2001, ja

lisdtaan 7 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1102/1990 ja 448/1997 sek& mainitussa laissa 479/2001, uusi 11 b kohta seu-
raavasti:

78
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

11 a) henkildstdon kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetelmin toteutetun valvonnan tarkoitus,
kayttdonotto ja siind kéytettavat menetelmat sekd séhkopostin ja tietoverkon kaytto;

11 b) ennen tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11 8:n 4 momentissa tarkoitetun pdihdeohjelman hyvéksymista yksityisyyden suo-
jasta tydeldmassa annetun lain (759/2004) 7 §:ssé ja 8 §:n 1 momentissa tarkoitetut tehtdvat, joista tyénhakija tai viranhakija taikka
tyontekija tai virkamies on velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa huumausainetestia koskevan todistuksen
tyonantajalle;

Tam4 laki tulee voimaan 1 pdivand lokakuuta 2004.
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Laki

valtion virkamieslain 8 b ja 19 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pdivéand elokuuta 2004

Eduskunnan patdksen mukaisesti
muutetaan 19 pdivénd elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 8 b 8:n 1 momentti ja 19 8:n 1 momentti, sellaisena
kuin niistd on 8 b 8:n 1 momentti laissa 604/1997, seuraavasti:

8b§

Virkaan nimittdmisen edellytyksend on, ettd virkaa hakenut tai siihen ilmoittautunut henkil® viranomaisen pyynnésta antaa tehtéa-
véan hoidon terveydellisid edellytyksid koskevia tietoja sekd osallistuu liséksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin. Virkaa hakeva tai siihen ilmoittautunut voidaan velvoittaa toimittamaan huumausainetestid koskeva todistus
yksityisyyden suojasta tyéeldmassé annetun lain ( / ) 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa virkaan nimittdmisen edellytyksend. Tarkas-
tuksista ja tutkimuksista aiheutuneiden kustannusten suorittamisesta on voimassa, mitd 19 §:n 2 momentissa saadetaan.

198

Virkamies on velvollinen asianomaisen viranomaisen pyynnostd antamaan télle tehtdvan hoitamisen terveydellisia edellytyksia
koskevia tietoja. Virkamies voidaan myds maarata hanen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin,
jos se on tarpeen tehtdvan hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi. Oikeudesta velvoittaa virkamies toimittamaan huumausainetestia
koskeva todistus on voimassa, mité yksityisyyden suojasta tydeldméssé annetun lain 8 §:ssd saddetaan.

Tama laki tulee voimaan 1 paivana lokakuuta 2004.

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7 ja 19 §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissd 13 pdivéand elokuuta 2004

Eduskunnan patdksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 pdiv&na huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003) 7 §:n 1 momentti ja 19 §:n 1 momentti
seuraavasti:

78
Terveydentilaa koskeva selvitys

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksené on, ettd siihen otettava henkild antaa viranomaisen pyynnosté ottamisesta paattavélle vi-
ranomaiselle tehtdvan hoidon terveydellisid edellytyksid koskevat tiedot sekd osallistuu liséksi tarvittaessa asian selvittdmiseksi
suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Virkaan otettava henkil6 voidaan velvoittaa esittdma&n huumausainetestia koskeva todis-
tus yksityisyyden suojasta tyoelamassé annetun lain (/) 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa virkaan nimittdmisen edellytyksend.
Ty6nantajan maaraamista tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valttdmattomista kustannuksista vastaa tyonantaja.

19§
Terveystietojen antaminen

Sen liséksi, mité tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) séadetéan, viranhaltija on velvollinen ty6nantajan pyynndstd antamaan télle
tehtdvien hoitamisen terveydellisia edellytyksi& koskevat tarpeelliset tiedot tyd- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi. Viranhaltija on
myds velvollinen tytnantajan méarayksestd osallistumaan hénen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutki-
muksiin, jos se on valttdmé&tonta tehtdvan hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi. Viranhaltijalle on ennen maardyksen antamista
varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Oikeudesta velvoittaa viranhaltija esittdmaén huumausainetestid koskeva todistus on voimassa,
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mité yksityisyyden suojasta tyteldméassd annetussa laissa saddetadn. Potilaan itsemadrddmisoikeudesta sdddetéén potilaan asemasta ja
oikeuksista annetun lain (785/1992) 6 8:ssé&.

Té&ma laki tulee voimaan 1 pdivana lokakuuta 2004.

26.9.2008/TSA
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