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1. Tilastojen relevanssi
1.1 Tietosisalto ja kayttotarkoitus

Tyonvalitystilasto sisaltaa keskeiset tiedot ty6- ja elinkeinotoimistoihin (TE-toimisto) rekisterdityneista
tydnhakijoista erityisesti tyottomista tydnhakijoista, tydvoimapoliittisista palveluista ja avoimista tyopaikois-
ta. TyOnhakijaryhmien laajuutta kuvataan henkildmaarallda samoin kuin tydvoimapoliittisiin palveluihin
osallistuneiden maaria. Avoimet tydpaikat on tarkasteluhetkelld TE-toimistoissa ilmoitettuina olevien
avoimien tyopaikkojen lukumaara. Tydttémien henkildiden on rekisterdidyttava TE-toimistossa ty6ttomak-
si tydnhakijaksi saadakseen tydttdmyysturvaa. Samoin tyéttdmyyselékeléisten on oltava ko. elakkeen
keston ajan tydnhakijana TE-toimistossa.

ToimialaOnlinen tietokanta ja TyOdllisyyskatsaus sisaltavat keskeiset tyonvalitystilaston tiedot tydnhakijois-
ta, ty6ttémista tyonhakijoista, palveluista ja avoimista tydpaikoista. Tydnhakijoita tilastoidaan mm. tyénha-
kijaryhman mukaan. Tyottomista tyonhakijoista |0ytyy laajasti tietoa toimialan, koulutuksen ja ammatin,
ikaryhman, sukupuolen, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusalueen ja ty6ttdmyyden keston mukaan.
Samoin avoimet tydpaikat on tilastoitu alueen, ammattiryhman ja toimialan mukaan. Liséksi saatavilla
ovat kuukauden aikana tapahtuneiden tyonvalitysten lukumaarat.

Tydnvalitystilaston kayttdtarkoitus on ensisijaisesti toimia tyo- ja elinkeinohallinnon toiminnan seuranta- ja
mittausvalineend, jonka tietoja kaytetdan hyvaksi kehitettdessa asiakasryhmien tarvitsemia palveluita ja
niiden maaria. Lisaksi tyonvalitystilaston tietoja kaytetdan laajasti hyvaksi tutkimuksessa, julkishallinnossa
ja tydmarkkinoita aktiivisesti seuraavien piirissa. Lisaksi Tyodnvalitystilaston toivotaan kiinnostavan myos
tiedotusvalineita, alan jarjestdja ja liittoja seka yksityisia kansalaisia.

1.2 Tilaston kasitteet, luokitukset ja aineistot

1.2.1 Aineistot:

Tyonvalitystilaston aineisto saadaan kokonaisuudessaan TE-toimistojen asiakaspalvelurekisteristd

(URA).
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1.2.2 Kasitteet:

1.2.2.1 Rekisteroidyt tyonhakijat

Tyonhakijana pidetaan tyonvalitystilastossa henkil6a, joka ilmoittautuu tydnhakijaksi TE-toimistoon. Tyon-
hakijat jaetaan tydllisyystilanteensa mukaan seuraaviin ryhmiin:

00 = ty6ssa oleva, tyollistetty

Tyollistettyna tydssa olevaksi merkitdan tydnhakija, jonka tydnantajalle maksetaan palkkatukea tai jonka
palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin valtion virastolle tai laitokselle on osoitettu maararaho-
ja (valtiolle tydllistetyt).

Lisaksi tyollistettyna tydssa olevaksi merkitdan yrittajaksi ryhtynyt tydnhakija, jolle on mydnnetty starttira-
haa.

01 = tydssa oleva, yleisilla tyomarkkinoilla

TyoOssa yleisillda tydmarkkinoilla olevaksi luetaan tydnhakija, jonka sdanndllinen viikoittainen tydskentelyai-
ka on vahintaan 4 tuntia. Tydssa yleisilla tydmarkkinoilla olevaksi merkitaan myds tydnhakija, joka tyol-
listyy tyottémyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tyos-
saan. TyoOssa yleisilla tydmarkkinoilla olevaksi luetaan myos tydnhakija, joka on tilapaisesti poissa tyopai-
kastaan sairauden, loman, tydriidan, saddesteen, koneiden rikkoutumisen tai muun tallaisen syyn vuoksi.

Myds vuorotteluvapaasijaiset kuuluvat tahan ryhmaan, jos heidan tyénhakunsa on voimassa.
02 = tyoton

Tyoéttdomana pidetdan tydnhakijaa, joka ei ole tydsuhteessa eika tydttdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitetul-
la tavalla tyollisty paatoimisesti yritystoiminnassa tai omassa tydssaan ja joka ei ole ty6ttdomyysturvalain 2
luvussa tarkoitettu paatoiminen opiskelija.

Tyoéttdmana pidetdan myods tydsuhteessa olevaa, joka on kokonaan lomautettu (03) tai jonka saannéllinen
viikoittainen tydskentelyaika on alle 4 tuntia.

Paatoimisia koululaisia ja opiskelijoita ei lueta ty6ttdmiksi mydskaan lomien aikana.
03 = lomautettu

Lomautetuksi luetaan tydnhakija, jonka tydnantaja on lomauttanut kokoaikaisesti ilman palkkaa maara-
ajaksi tai toistaiseksi.

Kokoaikaisesti lomautetut (03) kuuluvat tydmarkkina-asemansa mukaan ty6ttémiin.
04 = lyhennetylla tyoviikolla

Henkilé on lyhennetylla tydviikolla, jos tydnantaja on supistanut hanen viikkoty6aikaansa eika han saa tal-
ta supistetulta ajalta palkkaa. Myds henkil6t, jotka on lomautettu lyhentdmalla viikoittaista tai paivittaista
tydaikaa kuuluvat tdhan ryhmaan.
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Jos sen sijaan tydnhakijana oleva on alun perin tydnantajan kanssa sopinut, ettd hanen tydnsa on osa-
aikaty6ta (esim. puoliaikatyota) ei hanta merkitd Iyhennetylla tydviikolla olevaksi vaan tydssa olevaksi
(01).

05 = tyévoiman ulkopuolella oleva

Tyodnhakijan katsotaan olevan tyévoiman ulkopuolella, jos han tayttaa tyéttdoman maaritelman, mutta tyol-
lisyyskoodi 02 ei ole henkildn tilanteen perusteella arvioituna tarkoituksenmukainen. Tallaisia voivat olla
esim. vankeusrangaistusta suorittavat, pitkdan laitoshoidossa olevat ja asevelvollisuuttaan suorittavat,
jotka ilmoittautuvat tydnhakijoiksi, mutta voivat ottaa ty6té vastaan tai osallistua palveluihin vasta maara-
ajan kuluttua.

Tybvoiman ulkopuolella oleviksi merkitddn myos henkildt, jotka ovat pitkdan pois tyOpaikastaan esim.
vanhempainvapaalla tai hoitovapaalla olevat.

06 = tyottomyyseladkkeelld oleva

Tyonhakija merkitdan tyottdmyyselakkeellda olevaksi silloin kun ty6ttdmyyselakkeen mydntamisesta on
paatds olemassa. Tydnhakua ei paateta, ainoastaan aikaisempi koodi (02) muutetaan.

07 = tyollistymistéa edistiavassa palvelussa

Koodille merkitdan tydnhakuvalmennuksessa, uravalmennuksessa, tyo- tai koulutuskokeilussa seké kun-
touttavassa tydtoiminnassa olevat.

08 = koulutuksessa

Koulutuksessa olevaksi merkitdan tydnhakijat, jotka ovat paatoimisia koululaisia tai opiskelijoita. Ty6voi-
makoulutuksessa olevat, omaehtoisesti tyottdmyysetuudella tuettuna opiskelevat sekd kotoutumisen edis-
tdmisestd annetun lain mukaisesti omaehtoisesti kotoutumistuella opiskelevat merkitdan myos koulutuk-
sessa oleviksi.

Tyollistymista edistavassa palvelussa (07) ja koulutuksessa (08) olevat kuuluvat tydmarkkina-asemansa
mukaan tyévoiman ulkopuolella oleviin tydnhakijoihin, samoin tyottdmyyselakkeella (06) olevat.

Tydmarkkina-aseman perusteella tyéssé oleviksi lasketaan tyollistetyt (00), yleisilla tydmarkkinoilla olevat
(01) seka lyhennetylla tyoviikolla (04) olevat.

1.2.2.2 Tyoévoimapoliittiset palvelut

Tydvoimapoliittisilla palveluilla ty- ja elinkeinohallinto pyrkii tehostamaan tydémarkkinoiden toimintaa
seka edistamaan tydhonsijoittumista ja ammattitaitoa.

Tyollistaminen sisaltda palkkatuet, tydllistdmisen valtiolle seka starttirahat. Palkkatuki on tyénantajalle
osoitettu raha ty6ttdman palkkaamiseen. Tuki on harkinnanvaraista ja edellytykset sen saamiseen selvite-
tdan tapauskohtaisesti. Palkkatuetun tydn tulee edistaa ty6ttdman tydnhakijan tyodllistymista avoimille
tydmarkkinoille. Palkkatukea voidaan mydntaa tyésopimussuhteessa tehtdvaan tydhon tai oppisopimus-
koulutukseen.

Starttirahaa voidaan myontaa tyéttémalle tydnhakijalle seka ei-tyéttdmalle muun muassa palkkatyosta,
opiskelusta tai kotityostd kokoaikaiseksi yrittajaksi siirtyvalle. Ennen starttirahan myéntamista tyo- ja elin-
keinotoimisto selvittda, etta yrittdjyys on starttirahan hakijalle sopiva tyéllistymisvaihtoehto.
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Tyoharjoittelu/tyoelamavalmennus. TE-toimisto voi osoittaa ammatillista koulutusta vailla olevan nuo-
ren tydomarkkinatuen saajan tydharjoitteluun tyopaikalla, jotta tdma perehtyisi tydelamaan. Tydeldméaval-
mennus on ammatillisen koulutuksen saaneille tai yli 25-vuotiaille tai perus- tai ansiopaivarahan piiriin
kuuluville tarkoitettu tyoharjoittelua vastaava toimenpide. Tydharjoitteluun ja tydéelamavalmennukseen
voidaan sijoittaa valtion, kunnan, kuntayhtyman, muun yhteisén, saation tai yksityisen elinkeinonharjoitta-
jan palvelukseen. Nama palvelut loppuivat vuoden 2013 alussa.

Kokeilu sisdltda tyd- ja koulutuskokeilut. Tydkokeilu on henkildasiakkaalle ty6paikalla jarjestettava ei-
tydsuhteinen palvelu. Tyokokeilun tavoitteena on selvittda henkildasiakkaan ammatinvalinta- ja uravaih-
toehtoja tai tukea paluuta tydmarkkinoille. Tyokokeilun tavoitteena on myos selvittaa, kiinnostaako ala tai
ammatti. Koulutuskokeilussa henkildasiakas kokeilee tiettyd koulutusalaa oppilaitoksessa tarkoituksena
selvittdd hanen soveltuvuuttaan kyseiseen koulutukseen tai alalle seka edellytyksidan opiskella kyseises-
sa oppilaitoksessa. Asiakkaan ty6- ja toimintakykya arvioidaan suhteessa koulutusalan valintaan ja am-
matissa toimimisen edellytyksiin.

Tyovoimakoulutus on tyd- ja elinkeinohallinnon rahoittamaa koulutusta. Se on ensi sijassa suunniteltu
tyéttomille tydnhakijoille seka tyéttdmyysuhan alaisille henkildille. Koulutuksen tavoitteena on ammattitaito
tyéelaman tehtaviin. Koulutus on tarkoitettu 20 vuotta tayttaneille. TyOvoimakoulutusta jarjestetddan am-
matillisten aikuiskoulutuskeskusten lisdksi muissa ammatillisissa oppilaitoksissa ja korkeakouluissa. Sita
voivat jarjestdd myos yksityiset koulutuksen jarjestajat.

Valmennus sisaltaa tydnhaku- ja uravalmennuksen. Tydnhakuvalmennuksen tavoitteena on tukea ja oh-
jata henkildasiakasta tyon hakemisessa. Uravalmennuksen avulla tuetaan ja ohjataan henkil6asiakasta
ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttdmisessa, ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja
tydelamavalmiuksien kehittdmisessa. Uravalmennus voi olla my®os tietylle alalle suuntaavaa. Tyénhaku- ja
uravalmennuksen tavoitteena on aina tydhdn tai ammatilliseen koulutukseen hakeutumisen tukeminen.

Vuorotteluvapaalla tarkoitetaan jarjestelya, jossa tyontekija tydnantajansa kanssa tekemansa vuorotte-
lusopimuksen mukaisesti maaraaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien tehtavien suoritta-
misesta ja jossa tydnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaamaan TE-toimistossa ensisijaises-
ti tydttdmana tydnhakijana olevan henkildn (=vuorotteluvapaasijainen).

Kuntouttava ty6toiminta on tarkoitettu pitkdan ty6ttdmana olleille heidan tydllistymismahdollisuuksien ja
eldmanhallinnan parantamiseksi. Kuntouttavan ty6toiminnan jarjestdminen perustuu aktivointisuunnitel-
maan, jonka TE-toimisto ja kunnan sosiaalihuolto laativat yhteistydssa tyottdbman tyénhakijan kanssa.
Kunnilla on velvollisuus kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamiseen pitkdan tyottomana olleille, jotka saavat
tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea.

Omaehtoinen opiskelu tyottdmyysetuudella on mahdollista vahintdan 25-vuotiaille tyénhakijoille. TE-
toimiston taytyy todeta koulutustarve ja arvioida kyseisen koulutuksen parantavan opiskelijan ammattitai-
toa ja mahdollisuuksia tydmarkkinoilla. Tydttdmyysetuudella voidaan tukea vain paatoimista opiskelua.

1.2.2.3 Avoin tyopaikka

Tyonvalitystilastoon siséltyvat ne avoimet tydpaikat, jotka tydnantaja ilmoittaa taytettavaksi tyo- ja elinkei-
notoimiston (TE-toimisto) avulla.

Kuukauden kaikki tyopaikat sarake sisaltaa kaikki kyseisena kuukautena avoinna olleet tyépaikat eli
edelliseltéd kuukaudelta avoimena siirtyneet ja ko. kuukauden aikana avoimeksi ilmoitetut.

Kuukauden uudet tyopaikat sisaltaa kyseisen kuukauden aikana avoimeksi ilmoitetut tyopaikat.
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Kuukauden tayttyneet tyopaikat vastaavasti sisaltdad kyseisen kuukauden aikana tayttyneet tydpaikat.
Tayttyneisiin tydpaikkoihin sisaltyvat myds paikat, joiden hakuaika on paattynyt tai ehdokkaita on tydnan-
tajan ilmoituksen mukaan riittavasti.

Tyopaikat kuukauden lopussa kertoo kuukauden viimeisend tydpaivanad TE-toimistoissa edelleen
avoinna olevien tyopaikkojen lukumaaran.

1.2.3 Luokitukset:

Tyonhakijat: koulutus, toimiala, ammatti, ikdryhma, sukupuoli, tyéttdbmyyden kesto, tydnhakua edeltava
toiminta, tydnhaun paattymisen syy. Alueluokitus: kunta, seutukunta, maakunta, elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus (ELY-keskus) seka tyo- ja elinkeinotoimisto (TE-toimisto).

Palvelut: alue, osallistujat: ikaryhma, sukupuoli, edeltavan tyéttémyyden kesto, sijoittuminen palvelun jal-
keen, palvelun kesto.

Avoin tyopaikka: kuukauden uudet/kaikki/tayttyneet/TE-toimiston hakijalla tayttyneet, kuukauden lopussa
edelleen avoinna olevat. Luokitus: avoinna olon kesto, ammatti, toimiala, alue.

2. Menetelmakuvaus

Tiedot tyénhakijoista, palveluista ja avoimista tydpaikoista siirretddn kuukausittain tyo- ja elinkeinohallin-
non henkilétasoisesta asiakaspalvelurekisterista (URA) tydnvalitystilastojarjestelman yksildtietokantoihin,
josta varsinaiset tilastotaulut muodostetaan tiettyjen luokittelijoiden ja muuttujien mukaan. Yksittdisen
kuukauden tilannekatsaustilastoihin kuuluvat ko. kuukauden viimeisena arkipaivana rekisterissad olevat
ehdot tayttavat henkilot. Kuukausikertomustilastoihin kuuluvat kaikki ko. kuukauden aikana kyseisen tau-
lukon maarittelyt tayttavat henkilot, esimerkiksi tyottdomana tydnhakijana olleet. Yleensa pidempaa aikava-
lid kuin kuukautta koskevat tilastot (kolmannesvuosi, puolivuosi- ja vuositilastot) sisaltavat kaikki kyseise-
na aikana tilastotaulukon ehdot tayttavat henkil6t tai avoimet tydpaikat, lukuun ottamatta erikseen lasket-
tavia vuosikeskiarvoja, jotka perustuvat kuukausitietojen keskiarvoon.

Tyonvalitystilasto sisdltdad kyseiseltd vuodelta muun muassa seka tilannekatsaustietoja, jotka kuvaavat
kyseisen kuukauden viimeisen arkipaivan tilannetta ettd kuukausikertomustietoja, jotka ovat koko kuu-
kauden aikana tiettyyn ryhmaan (esim. ty6ttémat tydnhakijat) kuuluneiden henkildiden kokonaislukumaa-
ra.

3. Tietojen oikeellisuus ja tarkkuus

Tyonvalitystilasto perustuu taysin rekisteriaineistoon, joka siirretdan kuukausittain ty®- ja elinkeinohallin-
non asiakaspalvelujarjestelmasta (URA). Siten kaikki tilaston tiedot ovat rekisteripohjaisia ja taysin riippu-
vaisia kyseiseen Ura —jarjestelmaan tehdyistd merkinndista. Ura —jarjestelma on laaja asiakkaiden ja eri-
laisten TE-toimistojen palveluiden rekisterdintiin tarkoitettu jarjestelma, jonka ensisijaisena tehtavana ei
ole tilastojarjestelman tietojen tuottaminen. Joskus Uraan merkityt tiedot paivittyvat viela tilastointikauden
jalkeen, jolloin yksittaisten tilastotietojen poimimisen ajankohdalla tilastojarjestelmastd on merkitysta.
Esimerkiksi vuositilastot muodostetaan uudelleen tilastointiajankohdan jalkeen, jotta tieto olisi mahdolli-
simman kattavaa ja taydellista kyseista tilastointivuotta koskien.

Tilastojarjestelman tietojen oikeellisuuden varmistamiseksi tilastotietoja tarkistetaan pistokoetyyppisesti
ennen niiden julkaisemista, jotta tilastotaulujen muodostamisessa tapahtuneet virheet ehditdan korjata
ennen julkaisemista. Lisdksi yndenmukaisuus tilastojarjestelman ja Ura-jarjestelman tietojen ja muuttujien
valilla pyritdan varmistamaan tilastoista, Urasta ja ko. substanssiasioista vastaavien asiantuntijoiden vali-
sella yhteistydlla.



4. Julkaistujen tietojen ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus

Kuukausitiedot valmistuvat kolme viikkoa tilastointikuukauden jalkeen. Kuukausitilastoille ja Tyollisyyskat-
saukselle maaritellaan julkistamisaika kunkin vuoden lopulla siten, etta aikataulusta kay ilmi tarkka julkai-
suhetki seuraavan vuoden kuukausittaisille julkaisuille. Julkaisuaikataulua yllapidetaan tyo- ja elinkeino-
ministeridn Internet-sivulla: www.tem.fi/julkistamispaivat

Tyonvalitystilaston kolmannes- ja neljannesvuositilastot julkaistaan kolme viikkoa tilastointikauden paat-
tymisen jalkeen. Puolivuosi- ja vuositilastot julkaistaan neljdn-kahdeksan viikon kuluttua kyseisen tilas-
tointikauden paattymisesta.

5. Tietojen saatavuus ja lapindkyvyys/selkeys

Tyonvalitystilaston sisaltamat keskeisimmat tiedot julkaistaan kuukausittain Tydllisyyskatsauksessa tyo-
ja elinkeinoministerion Internet-sivuilla.

Tarkeimmat tyonvalitystilaston tiedot ovat myods Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen ja tyo- ja elinkei-
noministerion yhteisjulkistuksessa. Lisdksi keskeisimmat kuukausitiedot sisaltavat aikasarjat [0ytyvat tyo-
ja elinkeinoministerién Internet —sivuilta: www.tem.fi/tyonvalitystilasto

Vuosittain julkaistaan lisaksi tyonvalitystilaston tietoja 3-4:ssa Tilastotiedotteessa.

Tyonvalitystilaston keskeiset aikasarjat on esitetty ty6- ja elinkeinoministerién julkaisemassa Ty0poliitti-
sessa Aikakauskirjassa, joka ilmestyy nelja kertaa vuodessa. Aikasarjat sisaltavat pitkat sarjat vuosikes-
kiarvoja seka viimeisimpien vuosien neljdnnesten keskiarvot. Tydpoliittisella Aikakauskirjalla on laaja ja-
kelu painettuna ja se on lisdksi saatavilla ty6- ja elinkeinoministerion Internet-sivuilta.

Ty0- ja elinkeinoministerion Tyollisyyskatsaus, Tilastotiedotteet ja Tyopoliittinen Aikakauskirja ovat saata-
villa ty6- ja elinkeinoministerion Internet —sivuilla pdf -muodossa.

Tyonvalitystilaston perustietoja on saatavilla vuodesta 2006 Iahtien kuukausittain ToimialaOnlinen tieto-
kannasta osoitteesta: http://www?2.toimialaonline.fi/

Tarkempia tietoja tyonvalitystilastosta saa tyo- ja elinkeinoministeridn Tiedonhallinta —ryhmasta.

6. Tilastojen vertailukelpoisuus

Tilastossa kaytetaan yleisesti kaytdssa olevia luokituksia. Tyonvalitystilaston lisaksi myos Tilastokeskus
laatii ja julkaisee tilastoja tyottdomyydesta ja avoimista tydpaikoista. Tyonvalitystilasto on rekisteripohjainen
tilasto, joka perustuu maarittelyiltdan lainsaadantdon ja hallinnollisiin maarayksiin. Sen sijaan Tilastokes-
kuksen tyévoimatutkimus on otospohjainen tilasto, joka perustuu kansainvalisesti sovittuihin kaytantsihin
ja maaritelmiin. Siten naiden tilastojen sisaltdé ei ole keskenaan vertailukelpoista. Tyonvalitystilaston ja
tydvoimatutkimuksen valisid eroja on selvitetty raportissa: Tyottdmyys ja tyollisyys tilastoissa, Tilastokes-
kuksen ja  tyoministerion tilastojen  vertailua:  http:/www.tilastokeskus.fi/til/tyti/tyti 2005-05-
27 _men_002.pdf

Rekisteripohjainen tyonvalitystilasto ei ole mydskaan vertailukelpoinen muiden maiden vastaaviin rekiste-
reihin perustuviin tilastoihin johtuen eri maiden erilaisista kansallisista toimintatavoista ja maarittelyista.
Kuitenkin Eurostat keraa ja julkaisee EU:n jasenmaiden rekisterdidyn tyottdomyyden lukuja vuosittain tyo-
voimapolitiikan —tilastotietokannan (LMP -database) vertailutietoina myo6s Internet —sivuillaan ja ko. tieto-
kannan julkaisuissa.



7. Selkeys ja eheys/yhtenaisyys

Kansanelakelaitos (Kela) ja Finanssivalvonta julkaisevat tilastoja maksetuista tyottdmyyteen liittyvista
etuuksista. Tyonvalitystilaston tiedot sisaltavat tyo- ja elinkeinohallinnon rekisteriin rekisterdityneet tyon-
hakijat, palveluihin osallistuneet ja ilmoitetut avoimet tydpaikat. Vastaavasti Tilastokeskuksen tyévoima-
tutkimus perustuu otantaan ja kansainvalisiin sopimuksiin. Taman vuoksi jokaisella tilastolla on oma teh-
tavansa seurattaessa ty6ttdmyyden ja palveluiden kehitystd. Kelan ja Finanssivalvonnan tiedot |ahtevat
etuuksien maksamisen nakdkulmasta sen suhteen, kuinka monelle henkil6lle ja kuinka paljon mitékin ak-
tiivista tai passiivista etuutta on maksettu.

Sen sijaan tyd- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilasto ja Tilastokeskuksen tyévoimatutkimus lahtevat
henkildtiedoista, jotka tayttavat tilastoille asetetut maaritelmat. Tyonvalitystilasto sisaltdd Ura-
jarjestelmaan rekisterdityjen henkildiden lukumaaran, palveluihin osallistuneiden henkildiden lukumaaran
ja TE-toimistoille ilmoitetut avoimet tydpaikat. Tyonvalitystilastossa ovat mukana esimerkiksi kaikki tyot-
tomat tydnhakijat riippumatta siita, ovatko he oikeutettuja ty6ttémyyskorvauksiin. Vastaavasti Kelan ja Fi-
nanssivalvonnan tilastoissa ovat vain ne, joille on maksettu tyéttémyyskorvausta, eivatka kaikki tyottémat.
Tyonvalitystilasto sisaltdaa lukumaaratiedot erilaisiin tyéhallinnon palveluihin osallistuneista henkildista,
mutta se ei sisélla tietoja kyseisten palveluiden kustannuksista eikd euromaarista. Kustannustietoja seu-
rataan ty6- ja elinkeinoministeridn talousjarjestelmissa. Kuitenkin palveluiden osalta henkilétilastot ja kus-
tannustiedot ovat saatavissa yhdessa samasta tietolahteestd tydvoimapolitikan —tilastotietokannasta,
jossa kyseiset henkild- ja eurotiedot on yhdistetty palveluittain. Tydvoimapolitikan —tilastotietokanta on
Eurostatin hallinnoima EU:n jasenmaat (+Norjan) kattava tietokanta, joka sisaltéda kaikki jasenmaiden tyo-
voimapoliittiset palvelut laajoine tilastotietoineen ja kuvauksineen.

8. Dokumentointi

Tyonvalitystilastoon liittyvaa dokumentaatiota on saatavissa ty6- ja elinkeinoministerion tiedonhallinta -
ryhmasta: Puhelinvaihde: 029 506 0000, s-posti: tyonvalitystilasto(at)tem.fi.
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